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GENEL M! D! R!' N SUNUK U

Genel M¢ederl ¢] é¢émégz glrevlieri lakanpl epeBaeét
Tekkil at ve G°o°revleri Ha k k &€ n dnau nidddasda) 50 k m¢ n c
sayéel e Kamu Mal.i Y°net i mi ve Kowmd riol giKlainudoi

mevzuattss ay €l mekt ér .

Genel M¢ d ¢ r13 v § | ¢ dnmpaetave2f@aliyetleni; 2013 Yél € Pr ogr ameé
yverd an ©°ncelik ve20lv WabiyéeBakamrel|l )]0 BSrtérl &t e j i
Performan®r ogr aynreé&ndad an strateji k ama- ve hedefl e

Bu kapsamda, 2®RLY e | €& Mer kezi YO nredn mu\gul-a&n maasrt
uygul ama sonu-1|larénén RKRelmvelya Méerekezaiyl 4kK@eén
Kanunu Tasar ésfalivéleriy h g gkt gnmasé

Dijer yandan, 4688 sayélé Kamu G°revliler
h¢kemVyar &kmamau g°revliilerinin geneline ve hiz
hakl ara ilikkin 2014 novce® n2e0m 5t oypél$  casd@&arhéle kKknaep s ¢

Kkveren Heyetine teknik destek sajlanméxter.

Ul usl arar as e faal FyetDe¢emy a- eBankvaessé nde, OE
konul arda ili Akiruea AB) fefKkarpukm Mal i Kontrol ¢
Bel gesi ve Kat él ém ¥enlgliehsaiz éYralrédké m aA réakcnea | (alrPeA )¢

5018 sayel e Kanun k akpsmatmémld a s iksatmaumi in4 n ma

geli ktiril mesi vV e uyuml akt ér &l mase a-éseénd:
uyuml akt érma g°revi -er-evesinde s¢reklii vV e
veril mi ktir.

Genel M¢ederl ¢ ¢ mani ikiol agl awtl emdrer ve héz
s¢re-lerine katkéda bulunan ve bu s¢re-»1ere
katkée sajlayan ve ©°9zellikle kurumlararase |



tanémasé e nd®@&ddad@mmgre ] & md-devleg mdjekermdere biri @n ebe, t - e

uygul amaséna devam edil mi ktir.

Kamu i darel erince hazeérl anan ve harcama
kanun tasareéesée taslakl are il e kanunk tveek | i f
bunl arén TBMM i htisas komisyonlarénda g°r ¢k

yasama s¢recine etkin katélém sajlanméxkter.
Genel M¢ der | ¢ ¢ zb otyaurnacfaé nédaliyat \ekptojelecd, i r i | e
saydaml ek, hesap avdraebiillier I kiakmu oiylugniulni btid gi
amacéeyla Raporda ayréntele bir kxekilde yer v
203 yel é Faaliyet Raporunun hazérl anmaseén
faaliyetlerin gereklekmesinde®zverili bir bi-imde katle sg layan GenelM¢dérlé] ¢ my¢, z
-aleanlama bu vesile ile minnettar olflumu ifade eder, bdraaliyet Raporundaunulan

bilgilerin yarareolmasnédilerim.

K. Klhan HATKPOJL
Genel M¢der

Vi



I-GENEL BKLGKLER
A-MKSYON VYONVK Z

Genel M¢ederl ¢ ¢mézén;

Misyonu; Malipo |l i t i kal arén ol ukturul maséna yardé
sistemlerini uyuml akt ér mak, H¢e ke met - e bel i
hazéerl amak, b¢t-e uygul amaltirar éné y°nl endir me

Vizyonu; Bak t ek o n 0 mi politikaséneée olTgk tkurkaanmui d
y°net i mnde,; kendi sinden beklenen politika ¢
i kKl evlierde °rnek g°steril en; ul usal ekee ul us|l
i -inde yer alan; -al ékanlaréna kendilerini g
genel mederl ¢k ol abil mektir.,

B¢t -e ve Mal i Kontrol Genel M¢ederl ¢ é¢neén
178 sayél e Mal i ye Bakanl é&j énén Texkkil at vV e

Kararnamenin lincu maddesi Kialmea 5M@al8 adwypekKanhunin ve K.

deji ki k maddel erinde yer al mexteéer.

Genel M¢ederl ¢7 é¢n glrevleri 178e sawa&j &d KKkHik
Kekil de sayéel mexkteéer:
A a) Genel b¢t -eye dahi l daireler il e K &

-al ékmal aré sérasénda g¢g°z °n¢gnde bul undur ac
é

hazérl ék -al ékmal aréné koordine et mek,

b) Kurulukl arca hazérlanan b¢t-e tekIlifle
yéell ék programlar a uygunl ujunu sajl amak, t
tasar él arénée gerek-esi il e birlikte hazeéerl am

c) B¢t -enion kal kveemmay € Ipll @lnl apr ogr aml ar da
dojrultusunda ve takip edil en ekonomi vV e
uygul anmaséné sajl amak, uygul amaya ait bg¢t-e



d) Yeél i -inde ortaya elerinéeateklif ediletek glavel ar ¢

ol ajan¢gst¢g °denek taleplerini ve b¢t-e uygul
bunl ardan uygun bulunanl aré tasarée haline ge
e) ¥denek, gelir ve nakit vleirtiilleali aari & da-¢

dejerl endirmek ve uggunldmbyd - eYyel admdiirl medka;i r

idarelerin ve fonlaréen her mal i yél én bakeénc
ayréenteélé harcama progltaeml améherdapmak proegr e
ve il gildi kurulukl ar nezdinde uygul amal ar e i
f) Kamu harcamal arénda tasarruf saj |l anme
politikasénen y¢reégtel mesi a marcleey | ial gkialmu ki asntu
kar ar name vV e y°net mel i k|l est anduayrgtullaarnemat € 8 p i
sénérl amabar hkeymdhyrda t¢m kamu kurum ve ku
dé¢zenl emel er i yapmak ve tedbirleri al mak,
g Ha c ama politikal arene e ttk¢ zl skgreame hee c e k
y°netmeli k tekliflerini inceleyerek bunlar h
h) Mal i ye Bakanl éjénca teklif edil ecek
kararnane v e y°netmeli k tasareélarénée hazeérl amak,
i) Y¢rerl ¢kte bulunan mevzuatéen mal i h ¢ k¢

konuda ortaya -ékacaklk ererddtedrlleg i mags alee yme k-, ° z
j ) Kuruluxkl ar @émngirddr ettarehkh svteb ehnelisaarpal kairl i nke
s°zl ekme tasar élaréné vize et mek,
k) B¢egt-enin egé&liinktvea i Vvee s im) i bir kKekil d
arakteéermalar yapmak veya yaptérmak ve ger ekl

) Dev I et har camal ar é konusunda dijer me Vv :

gerevl eri yapmak,
m) Genel ekonomi k politika ve stratejiler
politikalaré oluktur mak, bu EkEBénddakil gkhnurk

arasénda koordinasyonu sajl amak,

n) Kanun, kanun Bakmaonde KayrPandermameh,r &r & e
mevzuatla kurul muk fonl ardan ger gidrerining®r ¢1 e
yapél mas é&asae usdlldari kegpit etmék,e t - e 1 | e i | i kkitl-eerliemrii nd
hazérl anmaséné sajl amak feel aryegwul gamas € nvee |

gelirl erinden yapeéel acak kne kitratri Iveer eo rialnil k iém



bunl arén tasfiyesi veya birlexktiril mes:i h a k

konusunda teklifler hazérl amak ve uygul amaya

0) Kamu kurum ve kuruluklarénca ikletile
krek, spor tesisi ve benzer. sosyal tesisler
belirl emek, bu yerlerden el de edilen rgelirl ¢
ili kkin d¢gzenl emel er i yapmak,

r) Devletmemurla&8 ve dijer kamu g°revlileri il e b
(bakmakla ye¢kegml ¢ ol dukl are aile fertleri d
kapsaméndaki yeki |l kart sahiplerinin ayakta
il a-1laréen exdejerl ikl eri di kkate al énarak t
bedell erinin °denmesini bedeli ©°denecek ve ©°

i li kkin kurallare tespit eveyaméskende tedaw lkalinle k ar t

kull anél acak il a- bedell erinin % 2006sine k.
hususl ara ilikkin esas ve amskwssurdtidertespitehaelk, | é k Ba

s) Texkilat vengdxkéwemaleanemal giye uzmanl ar
denetlemela

5018 sawnkelGenkdn M¢ d¢ varilgifg®meezvd er i se kKunl al
-Orta Vadel. Mal i Pl aneé, B¢et-e ¢Cajréseée ve
standartl ave kewmpitdatenled&dri arasénda koordin
-Merkezi Y°%°neti m B¢ tGeeel FaaiyeuRaporuriua samak,e s é n é
-¥denekl erin kull anéména i kkin esasl a

programlarénén hazérlaypgals&maneémnuyigaull ammas iéme
e

esasl aré belirl emek
-Mal i y°netim ve i- kontr ol s¢re-lerine
gel i ktir mek, rehhedkhizmetiveeelnt k ncel mevzuateée hazé
-Kl gi | k agnkugnmhlaerrd aka klhée kal mak kaydeéyl a,
uygul anmaséna ilikkin usul ve esaslareé belir
- Kamu Il darel erinin be¢gt-el erinin strate
g°stergelerine uygunluju ve i dteriebpesformans bu - «
esasl e b¢t-elemeye i1 likkin dijer hususlaré b
- Mer kezi y°netim b¢t-e kanununun uygul at
tasarrufu sajl amak, tutarl é, dengel.i ve et}
gi der lkeirre kdnwn, t ¢z¢k, y°net mel i k vV e kar :



uygul amal aré d¢zenl emek ¢zere gerekl i °nl e ml

koymak, kamu i1istihdam politikasénén belirle
harcamave ger - ekl ekmel eri ni izl emek, °denekl eri
bajl amak ve bu hususlarda kamu idarel eri -

-Genel y°netimin t¢m gelir ve giderl eri i
takbi ni n yapél abil mesi amaceéeyl a, genel y°net.i
y°netim b¢t-esinden yardém al an Kur um, k u
tekekke¢l | erden; gelir ve gider tahminkerini,
duruml aréné, persopel ¢jgbdkglevenbel bekkrn he

-Kanunda belirlenen dijer g°revlieri yapmal

B¢t - e vV e Ma |l i Kontrol Genel M¢ederl &7 ¢,
me¢stakil t ok lkainl a&2t9 . Bbanl®BW tari hl i ve 2996 sa
Vazifeleri Hakkénda Kanuno il e kurul muktur .

Genel M¢ederl ¢7 én, 24.3.1950 tarihl: ve ¢
gerevl eri yeniden belirlenmikHKvé eld,¢12.e1 983
bakkanl ékl arénén da dahil ol duju texkilat ve

Ay r de6l99%4 tarinlive 43 sayél & KHK&énin 15 inci ma
be¢t-eli i darelerin B¢t-e Dairesi nBawldmrnajéeg
Mal i ye Bakanl éj] e il e kurum araséndaki i ik
amacéyla onbir kurumda fAMaliye Bakkanl éejéeo Kk

Ancak; 5436 say%enet iinkiamue MBdntr ol Kanunu
Kanun H¢g¢kmegnder Har ®efiame k|l i k YapygdmaseE&a HM&IK i
Bakkanl ékl arée ile B¢t-e Dairesi Bakkanl ekl a
ermi kK bulunmaktadér.

Dijer yoeraeame, tari hl i ve 27284mlasanyp®lV &€ Res
sy el e NB¢gt-e Kanunl arénda VYerve AKanuBaH®He kg k
Kararnamel ere EkKkI|l evem&anuiKl élgBmzad& aKanar nam

Yapg@als éna Kli kkina&Kdesinouhe26Genelk ®¢iderl ¢7 ¢ mg
Birimi Bakkanl éjénda g°rev yapmakta ol an B¢t - ¢
Muhasebat Genel M¢derl ¢ ¢éne Muhasebat Bakko

atanméxkl!l ardeéer .



¥t e vy, dnd29itarihlive28103s ay él € Res mimataa2b.@20E 0 de vy &
tarinli ve 659 s ay BGeé e | B¢t - e KapsaménedakizelKamByt -Ka
Kdarel erde Hukuk Hizmetlerinin Yg¢r ¢onigllf mesi ne
nci maddesinirb e Kk if @ & ir ghsbendié h e Gen el M¢derl ¢] olang zde g
Devl et B¢t-e UzmanbDavkEetMaBityee Udmmar Yar dén

Uzman Yakaémeclés®eéna atanméxkl ardér .

1'FKZKKSEL YAPI

1. 1. Hi z met Bi naseé

Genel Mederl ¢] ¢mgz Mal i ye B a k-H Bloke J-7¢e Mer k
katlardaye r | ek mi K ol up, 6ladaedett oejliadlid ke soadlacshee wma 1
bul unmaktadér . G e n edlik bMalahgahizmef vermektedir.3 . 199 m

1.2. Lojman Bilgisi

2013 yél & sonu i ti baréyl a Gene88addtipjahanr | ¢ ¢ m
bul unmakt adeée26dah o Bsnkahbhegpaméez dijer birim pe
Tablo-1: 2013Yéell @) man ve Kull aném Dur umu

B! MKO6YA TAHS B! MKO PERSONE DKJER BKRKM PERS BOk LOJM
TOPLAM LOJMAN SAYISI TAHSKSLK TAHSKSLK SAYISI
88 59 26 3

3%

mB! MKO PERSONEL
TAHSKSLK

EDKJER BKRKM PE
TAHSKSLK

EBOK L OJMAN

Grafik-1: 2013Y éG&n e | M¢ederl ¢ ¢mégze Tahsi sl Loj manl



GENEL M! D!
[ ]
GENEL M)} D} GENEL M| D} GENEL M| D} GENEL ! GENEL M| Dj GENEL M| D}
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
Knsan Kaywa Personel M{|Avr upa ingUyuin Harcer'aahKe/ Ekonomik Hizmetler Mal i Y°vpet
Mali Hizmetler Dairesi Dairesi (1) Dairesi Dairesi Dairesi Kontrol Dairesi
Kdaweivzuat Personel M|B¢t-e Araxt Saj IvéSosyal Genel ve Adalet D ”
Gel i k tDainegne Dairesi (Il) Analiz Dairesi G | k Hizmetleri Dairesi Sl il
¢venli UyumIaKter
Mahal I i
Kanunlar ve o Bet Pel it Dairesi Sajl ek
Parl amento Kadrolar Dairesi Ulusl arar a Hizmetler Dalre5| R 'ut L c
Dairesi Dairesi Kamu Al em EJ i DI m ve
R A Koordinasyon DalreS| Efititelter airesi
Dairesi Hizmetleri Dairesi
Yat ér ém Hi
Dairesi
kK Ril-1: Texkkil at

YéksekOogr
Hizmetleri Dairesi

Bil gi Kkl eI




3-BKLGK VE TEKNOLOJKK KAYNAKLAR

Genel M¢ederl ¢] ¢mégzce sunul an hi zmet!l er.

i mkanl aréndan maksi mum s e\ebiytequeeo jfeasyid ad lama@&h m

yer et élsemtleiml gir i projelerinin gelixktiril mesi

uygun ol ar ak Genel M¢ederl ¢ ¢mgz, hi zmetl er
i mkanl ar éndan maksi mum seviyede yarar |l anma
yar ar | andeedimanyiék tiilrk.e Bu il keden hareketl e ya
gel i kKt i rl3ylénmiékn dvae b2u0 - er - evede hizmet veril mi:}
3.1 Bilgisayatave Bilikim Kmk
Sahip olunan donanéma ait bazé temel bil g
Tablo-2: 2000-2013Y é | [Tekmolejik Kaynaklar
ADI 2009 2010 2011 2012 2013
Masag¢ste¢e Bilgi g 260 300 300 301 300
Diz¢ste Bilgisi 103 103 63 96 71
Yazécée (Adet) 122 144 144 144 149
Renkli Yazeéecé 3 3 8 9 9
Tar a(jdety e 3 2 2 2 2
Projeksiyon Cil 11 12 12 18 18
Video Konferans Sistemi 1 1 1 1
Projeksiyon Perdesi 9 9 9 9
Wireless Modem (Adet) 17 17 17 17 22
Wireless ModenCotroller (Adet) 1
Server (Adet) 11 15 15 15 17
F ér eSeadr(Appliance 1 1 1 1 2
F é r eMaadgdmen(Softwarg 1 1
F & r eSwmart Hvent(Softwarg 1 1
K-eri k Filtrel¢ -- 1
Kesintisiz G¢- |100Kva| 140 Kva| 180Kva | 180Kva | 180Kva
Knhetr Bajl ant ég 32Mbs | 32Mbs | 32Mbs | 32Mbs | 32Mbs
Symantec Mail Security 8340 - 1 1 1 1




K -Denetim Koordinasyon Kuruluhi z met | lew i | ain-é& |l nmekkotojk ol an
I mkanl ara da akajéda yer verilmiktir.
Tablo-3: 2000- 2013 Yé lIelKar Denetim Mer kezi Uyuml akt ér n
Kaynaklar é
MALZEME ADI 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Masag¢ste¢ Bilgisaya 11 11 11 11 11
Di z¢ste¢ Bilgisayar 10 10 10 10 27
Yazéceée (Adet) 5 5 5 5 3
Server 21 21 21 21 19
Switch 6 6 6 6 12
Firewall 3 3 3 3 6

3.2 Dijer Teknolojik Kaynakl ar

Genel M¢ederl ¢ ¢ém¢gzde kull anél makt a
bilgiler akajéda yer al maktadeéer.
Tablo-4: 200-2013Y él | ar & Makine ve Te-hizat Dur umu
MALZEME ADI 2009 2010 2011 2012 2013
Fotokopi Makinesi 8 7 10 10 11
Klima 49 50 48 48 49
Baské Makinesi 1 1 0 0 0
Faks Cihaze 11 8 8 8 8
Dijital Fotojraf | 1 1 1 1 1
Dijital Video Kamera 1 2 2 2 2
Vi deo Kamera Sehpi 1 1 1 1 1
Telefon 252 282 313 302 313
Evrak Kmha Maki ne: - 2 2 2 2
Posta Makinesi - 1 1 1 1




Tablo-5: 2000-2013Y e | MTat eéf on Hatté Kull aném Dur umu
TELEFON HATTI 2009 2010 2011 2012 2013

Ul usl arar asé 4 4 3 3 3
kehirl erarase* 55 49 58 52 58
kehir i - 138 158 170 181 193

Dahili 55 71 82 66 59
TOPLAM 252 282 313 302 313

* Genel M¢ d ¢ rire Baakrkdaénnéc évseé ,Selkar et er | er e

4-KNSAN KAYNAKLAR

4.1. Kadro Bilgisi

tahsi sl

411DoluBok Kadr o Dur umu

Genel M¢ d parsbreljadgdngz é n il gi i eki akaj édader .
Tablo-6: 200-2013Y é |l | arBeo kDoKlaudr o Dur u mu

BKRKMK 200 2010 2011 2012 2013
KADRO DURUMU DOLU|B O}DOLU|B OKDOLU|B O}DOLU|B OKDOLU|B O
GENEL M! D! | 248 | 693 | 263 | 679| 287 | 655 279 | 659| 276 | 540
GENEL TOPLAM 9241 942 942 938 816

4. 1. 2. Unvanl-BokBHaédndaDDou mu
Tablo-7: 2013Y éU®v an!l ar B aBzoén dkaa dD ool uDur u mu
UNVANLAR DOLU BOk| TOPLAM
Genel M¢ dgr 1 0 1
Genel M¢der Yardémceéese 5 1 6
Daire Bakkane 23 0 23
MaliyeUz ma n é 132 187 319
MalyeUz man Yar démceéeseé 33 0 33
EjrTtim Uzmaneée 0 > >
kube M¢gder ¢ 5 5 10




kel 14 63 77
Memur 1 111 112
Veznedar 0 20 20
Ambar Memuru 0 1 1
Bil gi Kkl em Mer kezi M¢, 0 1 1
M¢hendi s 1 10 11
Kstatistik-i 3 3 16
¢°oz¢ml eyi ci 1 10 11
Progr amcé 3 18 21
Bil gi sayar Kkl et meni 3 59 62
Veri Hazérl ama ve Kont 35 34 69
Teknisyen 0 3

M¢tercim 3 1 4
S°zIl ekmel i -ABe37sKéihel (6 6 0 6
Daj et éce 2 6 8
GENEL TOPLAM 276 540 816

2013 YILI DOLU-BOS KADRO DAGILIMI

PELTI =
Sozlesmeli (657-4/B, 375 KHK) _§
Mitercim i
Teknisyen |
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Bilgisayar Isletmeni |
Programci |
Cozumleyici |

Istatistikci
Miihendis §
Bilgi Islem Merkezi Miidiirii "}
Ambar Memuru |
Veznedar |
Memur |
Sef |
Sube Miduri |
Egitim Uzmani |
Maliye Uzman Yardimcist _§
Maliye Uzmani |
Daire Bagkani _}
Genel Miidiir Yardimcisi |
Genel Midiir |

Grafik -2: 2013 Y é Do&u-B o0 K

4.2. CinsiyetBilgisi

Genel M¢ederl ¢] ¢mgz

10

Klaadrdéorny a n

Bazéeénda Daj el eémeé

personelinindéri.nsiyet



Tablo-8: 200-2013Y é |l | ar €

Cinsiyet

Daj &l & me

52%

CKNSKYET 2009 2010 2011 2012 2013
Kadén 120 132 136 135 132
Erkek 128 131 151 144 144
TOPLAM 248 263 287 279 276
48%
m KADIN
B ERKEK

Grafik-3:203YéP &r sonel

n Cinsiyet Dajeéel éme

Tablo-9: 2013 Y € Matiye UzmanveYa d é mc é|l ar é nagne lGEBimési yet D

UNVANLAR KADIN ERKEK TOPLAM
MaliyeUz man é 74 58 132
MaliyeUz man Yar démceéseé 9 24 33
TOPLAM 83 82 165
50%
B KADIN
B ERKEK

50%

Grafik -4: 2013 Y é Matiye Uz ma n

ve Yar démcDealjaérléénmeen Ci nsi y e
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4. 3. Yaxkx Bilgisi
Genel M¢ederl ¢ ¢mégz personedkajiadyéd&r dur um
Tablo-10: 200-2013Y él Yakée Da(f €9 2Im&k me | i Personel Dahi |
YAk ARALI JI 2009 2010 2011 2012 2013
2029 yacxk 64 75 87 66 47
3039 yack 65 64 75 85 99
4049 vy ack 81 82 79 79 76
50 ve ¢zeri 38 42 46 49 54
TOPLAM 248 263 287 279 276
20% e
= 20-29
m 30-39
W 40-49
50 ve
Grafik-5: 2013Y éeP&r sonel i néYak Dajeéel ém

4. 4. ¥jJrenim Dur umu

Genel

Tablo-11: 200-2013Y él Par 8onel i n

M¢degrbghemgnipe®jrenim durumuna

¥ ®M2 Ime ODme luimuPer sone

¥JRENKM DURUMU 2009 2010 2011 2012 2013
Li sans | st ¢ 17 18 19 20 19
Lisans 205 219 243 232 233
¥n Lisans 9 12 10 12 14
Lise 15 12 13 13 8
Ortaokul 2 2 2 2 2
Kl kokul | e | e | e | e | e
TOPLAM 248 263 287 279 276

12



5,1%

2,9% 0,7%

84,4%

6,9%

Li san:

M Lisans
¥n
Lise

M Ortaokul

Li:

Grafik-6:2013YéP &r sonel i

n ¥Jrenim Dajél éme

4. 5. mskekldia
Genel M¢ederl ¢] ¢ nsthdampekbionmel iidiimkkin veri
al maktader .
Tablo-12 200-2013Y él Par eéonel in Kstihdam kekl i
KSTKHDAM DURUMU 2009 2010 2011 2012 2013
Memur 238 252 279 269 270
S°zI| €k mel 10 11 8 10 6
TOPLAM 248 263 287 279 276
2,2%
B Memur
Szl e
97,8%
Grafik-7: 2013Y éeP &r sonel in Kstihdaes kekline G°re Daj
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4. 6. Hi z met Sénef é

Genel M¢dde | gP° ¢ mpasondipha nz me t siélnréxfddilen r € n a

akajeda yer al maktadeér.

Tablo-13: 200-2013Y é |l Par éonel in Hi zmeKtstS domeaiol ar éna GP°

HKZMET SI1 NI FI 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013
Genel Kdare Hizmetl 231 246 266 255 255
Tekni k Hizmetl er SE€ 5 4 11 12 13
Yardéemcé Hi zmetl er 2 2 2 2 2
S°zI| ekmeB)i (657/ 4 10 11 8 10 6
TOPLAM 248 263 287 279 276
BGKH
TH
S°zl e
B YH
92,4%
Grafik-8: 2013Y éeP&r sonel in Hi zmet éSénéféna G°re Dajé
4. 7. YaBigisicé Di |l
Genel M¢ederl ¢ ¢émgzde g°rev yapan personel

akajeda yer al maktadeér.

Tablo-14: 200-2013Y é | Paarrsfonel i n KPDS Sonu-I|l aréna G°re

KPDS D} ZEYK 2009 2010 2011 2012 2013

A 8 11 10 13 13

B 22 22 24 19 16

C 38 40 41 37 36

TOPLAM 68 73 75 69 65
4.8. Ge-ici G°revliendirmeler

14



Genel M¢ederl ¢] ¢me¢gzde g°rev yapan per sone
ili kkin veriler akajéda yer al maktadeéer.
Tablo-15: 200-2013Y é |l Nar éi - i évce -Ywrit &G°reviendirme Bil
G¥REVLENDKRME T, R 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Yurt i - 55 59 a7 64 97
Yurt deéexeée 30 53 44 61 69
TOPLAM 85 112 91 125 166

42%

58% EYurt
Yurt
Grafik-9: 2013YéeY@erti -i exe Geri di GoDajvéleammeé r mel er i

Genel M¢ederl ¢ ¢m¢gzde g°rev yapan persone
bazénda bilgilerine ilikkin veriler akajéda
Tablo-16: 2013 Y & IYuati- i veeéewar Ge-ici |6k Uawlaen dBarznéen d a

Daj &l ém

~ G¥REVLENDKRME
UNVAN DAJI LI TOPLAM
YURTK¢H YURTDI

Genel M¢ dgr 8 3 11
Genel M¢der Yar 8 12 20
Daire Bakkane 47 24 71
Mal i ye Uzmane 122 29 151
Mal i ye Uzman Ya 32 | - 32

15



kube M¢gder ¢

kube M,d¢r ¢

kef

Bil gisayar

Kkl e

VHKK

KstatistiKk-

M¢hendi s

Progr amceé

So z

eKmel i

Bi | i

S°z]l ekmel i

¢ozg¢

So z

erneed ria mc é

M¢t erTemec ¢ man

kofor

t écé

(o]

Daj

Kat Go°revli

S i

| N| W W Wl w| o O k| O

D N W W W wl Oof ogf k| O

TOPLAM

300

369

4. 9. Uzmanl ak ma
Genel Meang zlt e kni k
uzmanlmakimakée®°rnek!|l erinden ol an Devl eiken,B¢t - e
02.11.2011 tarihli ve 281036s%.y20E1 Rteami hIGia z
iGenel
Yéer et el mesine Kli kki n nbdhnecimaddesikiomgmmde Kakaas @
(h) bendi il e Devlet BPptevéeUzmBanlaer &dzMahni ya

Mal i ye Uzman Yardémcésé kadrol aréna atanmeéecxl

d¢zeyde asl i gerevler

B¢t -e Kapsaméndaki KKlamwe !l kd alree IHarkiu kv eH i

MaliyeUz manl| ar é6l é50KlaB8hnushay 178 sayeéel é& KHK, y €
mevzuat én Genel M¢egderl ¢je vPewml et o Mamifuu | gP é e
ve 178 HEegehtéemkKdan wuzmanl ar avev esgdrl umliku lou kalna r
getirmektedirler 19 Nisan 2012arihli ve 28269s ay €1 € R é&semiy aGazmrdtaenan M
BakamMlaéij § e Uvz°mmaentl ngéd Iregstindam edilmektedirler.

KPSS/ A grulbwmkaeamdaaredan, ayréca yazel e

tutul ar ak me sMalgé 6z mainr iYka ry¢epreciel| gakrreth @ mc €1 é k s,

16



yakamakbtua gvier engt eaki p bilmget ar Amdekimabawproé lué u
bul unmasé hgh seédnéa vmaenariaekli eazd é(rdraakt €ér maver apor u
mes| eki s € nlarvMbliye Wbzamgkaarr €Y & r MeiypdJ&lmeamd €] € kadr o

atanmaktadér| ar .

2012 ve 2013 gllar émada y e Uz man Yardémcel ej é S é€
M¢derl ¢ é¢énce y2a0ple2l mg e | énisdl@am ay @ @€ | @aaWzmane | é 0
Yardeéemceéel ar éndyaén éhakiGekineROM3d¢er !l ¢jGemep, zde g
M¢ederl ¢] 200B200cyeél | arénda yapéel an Devl et B¢t -
Sénavl aratamabilgiledi a kkekkiend bl oda yer al maktadeéer.

Tablo-17: 208-2011YE| ar & Devl et B¢t-e Uzman Yar démcél

VLA SINAVI KAZANAN FERAGAT ATANAN ATAMA SONRASI
ASKL| YEDEK ERIEN A S K| YEDEK AYRILANLAR
2008 (K| 21 3 18 2
2009 (Al 25 7 2 23 2 5
2010 (*A| 40 10 13 31 6 4
Toplam 86 17 18 72 8 11

* Yazéel eObBb°Agmi e@42010 tarPdlleubatde202 z4 gr bRIl gmignde

5->SUNULAN HKZMETLER

Genel M¢ederl ¢ ¢mgz, 178 sayéel é& KHK, 5018

B¢et-e Kanunu ve dibjeern rdgiedefji mg9zeatt eményer i

ayadaki hi zmet!l er yeéer étmektedior .
5. 1. Mevzuat Ol uktur ma, Gel i ktirme ve Uyg
5. 1. 1. Kanun, Kanun H¢gkm¢gnde Karar name, L

Pl anl ama Kurul u Ka&r airkg uwenaY Yree tGmd li ikK i r me
- Har cama politikal ar éné etkileyebil ecek
y°netmel i k tekl if llebirdendazlabirimiilgiléndirgrdeh a k k @ nad & ar | g

i htisas birimlerinden drzgrw | almarkgk Bakanl ej e

17



-Kanun tasaré ve teklifleriT¢grkeykadByuy ke W

Meclisi(TBMM)i ht i sas komi syonl arénda g°r (K¢l mesi e
-Genel M¢ederl ¢ éméegz g°rev alanéepahglitende
periyodi k ol ar ak, dijer durumlarda gerekl: C

amacéyla mevzuat tasl aklaré hazeéerl|l amak,

-Gider mevzuaté hakkénda gerektiJi Zamanoc
TBMM komi syon rvdeé meyée |l celrmanke, y a

-Kamu g°reviilerinin, d¢zenld i aral ekl ar|
gereken ayl ék, zam, tazminat, ¢cret, yiyecek
Ilikkin Bakanl ar Kurulu Kar aeén ah@&zérelsamsmavseér
sajl amak veya hazeéerl amak,

- KamuktisadiTe k ebbgbkéebiaj |l & ortakl ekl arénda s?©°
per sonel ol arak -aleéekanlar ile Y°netim Kurul
ryelerinin ¢cgksekr PKuul(YR&larmr Yar énén hazeée
katkeée sajl amak.

5.1.2. Teblij, ,GCselveHsagx ,ukGeunrenta Waez é€Gel i Kt i 1

-Mal i kontr ol ve uygulama birlijinin safjl
alanena girewpakanbl aadna, tehtijJ veya genel ge

-B¢t-e uygulamaséna y°n ver mekbnulangalgeneld eyl a
yazé yayeéemlamak,

- Kl gi i mevzuaté wuyarénca Bakanl éejémeéez (
°ng°r ¢l en - exkitn iustule need éeersea simbaske ma hy°nel i k |

5.1. 3. Yazél & ve S°zl ¢ G°°r ¢k

- Har cama politikal areéene etkileyebil ecek
y°netmeli k tekliflerini inceleyerek Bakanl ek

-Malimevzimat én uygul anmaséna y°nelik yazél é ve

-Bakanl| &l eynteizne a- élvaen hiadamieydavadlgadandir
aleyhine a-él mék daval ara karké hazérl anacak

-TBMM ¢yel erindml ¢yagzed e Yreer gel er i il e TE
sorulan sorulaxrcevaph a z € r,| a ma k

-3071 sayelée Dilek-e Hakkénén Kull anél ma
Edi nme Hakké Kanunu kapsaménda vyapeél an bak\
( BKMEBR)aftéendan g°nderilen bakvurul ar hakkeénd:z:

5.1.4. ToplantEBktwvier &omi syonl ar a

18



-Kanun, t¢zegk veya y°netmeli k tasl akl arén

ve dijer bakanl ékl arda yapélan toplanteéel ar a

- Kanun t ekl i fl er i hakkeéenda Bakanl é] émez k-
toplanteéelarda tutanaja bajlanan g°r ¢kl eri Ba
-Hazine M¢stexarl|l é&jénca her ay d¢zenli o |
tekni k heyet topPlganrytaé |IBamé&mas,e AR, NIAMOOya il it

saj |l amak,

-Terk kegltegreéegneégn yurt dékénda tanéteéel mas
vatandakl|l aréméz ile soydaklaréemézén k¢ltere
konul arda&l ampd@&nlide T¢grk dilinin °Jretil mesi
K¢l t ogr KBAUOKK)Y @mpd ant él aréna iktirak etmek ve

-Kamu g°reviilerinin mal. ve sosyal hakl
go°r¢kmeellru kdpsamda yapélan dijer toplant el
Kur ul u olamraakf |l¢azrear et etk ni k destek sajl amak,

Kamu i dar e, Kurum ve Kurul ukl ar @éneén d
yapélabil mesi, tutul ahmkeadrolamemev| e¢r Pes ts

koordinatorl ¢j¢nde olukturulacak komi syona Kk

- Kamu i dar e, kur um vV e kurul ukl ar éna [
sonu-|l andéermak amaceéyla olukturulacak komi sy

5.1. 5. Dijer

- Kadres u kal deréel anl ar én emekIl i1 ik hak ve
di kkate al énacak kadro unvanlaréné belirl eme

-6245 sayeéel e Harcérah Kanunu gerejince se
Bakanl éjéeméeézca uygun @pmak!l enl erin vize iklen
- Kuruml ar én hi zmet al éme yoluyl a t ake

dejerl endir mek,

-Kuruml arén takét bedel artéerém talepleri:
-Kurumlarén takét cins dejikiklijJine iliK«kl
-Kamu g°revli |l gei siosmymh hakl aréna y°nel.]

yekeéeneg hesapl amak,

-Kamu kurum ve kurulukl arédgeoh 9Ydemrsaskat ¢
etmek,

-Terk kegltegreéegne hizmet eden T¢rk aséell e

g°revhej erg®revlierinden ayrel ekl ar é hal i nde
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yetimlerine yapélacak sosyal yardémlareéen tut

5. 2. B¢egt-e Politikasé Ol uktur ma, B¢t -e Ha

-Orta Vadel i Mal lamakl an tasl ajéné hazer

-Mer kezi y°netim b¢gt-e kanununa i1l ikkin
Rehberini hazeéer |l amak,

-Mer kezi y°neti msemgt -heazlkean amakasar eETBMMO y

czere Bakbakanl éja g°nder mek,

-B¢et-e Gerek-esini hazéer !l amak,

- Maliye Bak aBMVhnRInan ve B¢gt-e Komisyonu i1l e
sunuk koaukmbkarsajl amak,

-Merkezi y°neti m b JgBMMP lkaam umaomBygaisideavels é n é n
GenelKuruldh g°r ¢kK¢l mesi s¢recinde teknik destek

-Mal i ye ébBakhbagnté-ne uygul ama sonu-Ilaréna il
hazérl amak,

- Maliye Bakanéneén mer kezi y°netim bg¢gt -

hazer |l amak,

- Y B mer kezi y ° nenun muybgoutl-aen masrewmma il i KKkin
(y°netgted{ e kyydpul ama teblijleri, genelgel er)
- Merkeziy°®neti m buyun-ueygkbharomasé s¢irecinde, /

Programé (AHP) ve Ayrénteéelé Finansman Progr a

-KI gi | mevzuatkkapsadaméndde?tdama, akt ar me
i Kl eml erini yapmak,

-B¢t - e hazéobkghl arggnwdeailé d k z &rulr euymil cair é v e d e
kurumlaradestek vermek,

-Bakanl| &k cBrive sensayentransferleieri pl er i nde ylegir al an
Hazine yardémlaréenée) °deme emrine bajl amak,
tenkis i1 kKl emlerini yapmak,

-Makroekonomi k g°stergeler ile 11 gildi vV e

hazeéerl|l amak,

-B¢gt-e gelir ve gzlethekive apadizetmelk | ek mel er i ni i
-T¢rkiye ve d¢gnya ekonomisiyle il gildi gel
czerindeki et kil eri konusunda araktérmal ar vy
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-Orta ve uzun vadel i alternatif makroeko

°ner mek,

-Gelk t i rdiJi makro model |l er il e ekonomi k v
etmek,

-Ekonometrik ve istatistiksel analiz yapm
zaman seri si anal i zi ve g¢veni |l itetmekd k anal izl

5.3. Kadro-Pozisyon Hizmetleri

-78 sayelée Y¢gksek®jJretim Kurumlareée ¥jret

Kanun H¢i¢km¢egnde Kararnamenin 5 inci maddesin
yél é b¢t-e kanunu il e nbenl i ddjeanleenméinlaa viel i «tka
°nerisini hazeér |l amak,

-190 sayélée Genel Kadro ve Usul ¢ Hakkénds
maddesinde belirtilen kamu idare, Kurum ve
kanunuyla belirnewnweynwa toapklaenn aae&ama i zin say
dajéel éeména ilikkin hazérlanacak Bakbakan ona

-Kamu idare, kurum ve kuruluklarénén kadr

-190 sHKehenK2 ncil imatdidleesni nkdeemub ei dar e, kur
i htiya- duyul an sg¢grekl i i K- kadrol aréneée vi .
birim dejikikIlijini yapmak. Bok s¢rekli I K -

Bakbakan amlgyé hazér|l
<]

-190 sayel KHK6nén 2 nci maddesinde bel.
adéna tahsis edil mik bulunan s¢rekl i i K- K
kull anél maséna izin ver mek,

-442007 tarihli ve x620madaeslieaikKarmbumumeci i
bul unan kamu idare, kurum ve kurulukl aréeénén

-Kamu i1 dar e, Kkurum veKakwmuno!| dklsoarcgnByma daéle s
fekrasé uyarénca istimageanmn |gokeicienkbmreun, s8&yéea&m
iteliklerini, s°z| ekKlmhel 5 (5 4 etslaggyréil i Bw&k a s g a |
- er - e vbelidemekd e

5

-375 9S@mbyelseayéel e Devl et Memur | aré Kanunu,
Personel Kano u , 2802 saweéelSeavida&hkiaml eKranunu, 2914 s
Personel Kanunu, 5434 sayeéelé T.C. vEKaaunl i Sal
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H¢e kmegnde Kararnamel er dbevDejti Kk Méemu BXil a¥ap &M amals

Gerevlilerti nBEaMemuAkdydes @ Ayl eéj é Kle Ek Tazmit
Kanun H¢kmegnadgeKajiayrnbameu i dar e, kurum ve Kk
uyarénca kadro karkélekséez ve 657 sayel e Kar
mevzuaéercayaal ékt érdékl aré s°zl ekmeld perso
cetvelle il e tip sOwuzéameke °rnekl erini

-375 sayalék KHKIcé maddesi kapsaménda bg¢yeé
bil gi i Kl em biri mpbersondel esiilhd&damnegobkzesghkn
iccreti, -al ékma s¢gresi, hi zmet s°%9zl ekmesi oy

-Kamu kurum ve kurulukl gnegéeémad@@eckngateé
gerej i -al ekt soaecadlel arlar Kgkduika cBeark mtnh s | aj éné h
veya kurumlarca hazkamidtasdm kBak @mlaardakKur wglou ¢

konusu personelin tip s°zlekme °rneklerinin
- Kamu I dar e, kur um Ve Kurul ukmalr@manéi
sonu-|l andéermak amaceéyla olukturulacak komi sy
-Kamu idar e, Kurum ve kuruluxklaréna ait
kadro dejikiklik tekliflerini i ncel eyerek E

gorak bil dir mek,

- Ka mu i dar e, kurum ve kuruluxkl aréneén kK a
deji ki klik tekliflerine uygunluk «kKerhi k oy ma

-657 sayeéel e Kanunun 86 ncé maddesi -er -
atanmaséna izin ver mek,

-190 &S akRlKEK kapsaména dahil Kkuruml ar én peil
kadro ve ik analizleri yapmak ve gerekli evr
-Kamu istihdam politikasé ©°zelinde kamu
yeéeréeteéelebil mesine gbnel eki Rkamudamgeéekéei dgee

y°nelik -al ékmalaré yapmak,
-Kamu i stihdam politikaseéyla il gil:i kanun
i ncel eyer ek geor ¢K bil dir mek Ve gerektijind

-al éemamahbael mak,

-Re s mi Kstatistik Programé -er-evesinde Kk
talep halinde ul usal ve ulusl ar arasé kurulu
- 2311201 tarihlive 201/2630 s ay el @€ Bakanl ar Kurlgl u Kar
206 Re s nsit aKi sti k Programé kapsaménda, Terkiy
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yayéemlanan kamu i stihdaména ilikkin istatist

- D¢ z enl| e genatlayici kueumlaray ap €1 ac ak nakl en ge-i Kl
bildirmek,

-Kamuisthdam sayélaréna ilikkin tablolareéen h
pozisyonbak éedudomw il e bunl arda meydaea gel e

bt sestemine giri k|l énima maddesingedbelidileny karhuéidarK H K

kurum ve kuruluklaré ile 5018 sayeéelé Kanuna
met odol oji, uygulama, veri derleme, veri i K

-Bel ediyel er, bel edi yel erin bajli edarek ur ul u
birliklerinde s°zl exkmel. ol arak -al éxkxtéréla
Kekilde y¢regtegl mesini saj |l amak

5.4. Ulusl araraseée Klikkilerle KIgil:@ Hi zm

-1 MF, D¢nya Bankaseé, OECD, NATO, Kar ade:
Ekonomi k Kkbi rvlei jdi JTeek kullwiastléar ar asé& mal i kuru
il kki | eri yér et mek,

-Ul us |l dedread @airikrumeul Ukl aré ve banka temsi
b¢t-e performansé konusunda bilgi ver mek,
-Ulusl anamamal ar il e 11 gili g°r ¢k ol uktur
- AB katéelem m¢gzak&amuerAl eésng mae €i nFklaees| B n a
M¢ederl ¢ ¢émgz sorumlulujunda bulunan -al eéxkmal
-ABkat el em m¢zake-Mal er Ko s ¢ ramtoK Mad l€ol ndt &reonl ¢K

KKMKY Il ¢m¢g m¢egzakerel erini yér ¢t mek,
-ABkat él ém m¢zakerel eri -er-evesinde, Il gi
-Mill'i ve milletlerarasé kuruluklarca i st
-ABs¢recinde Genel M¢ederlgsgemdgakii | kkoaridier

sajlamak ve yazékmal aré yapmak,

-ABs¢recinde yurti-i ve yurtdékeée toplantel

-AB fonl ar é il e finanse edil en projelere
uygul ama faaliyetlerini yg¢r et mek,

-T¢rkiye Ul usal Programéenda, Genel M¢ der |

ve idareleri bilgilendirmek,

-ABm¢gktesebaténa uyum kapsaménda hazérl al
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hakkénda g°r ¢k bildirmek,

-AB s¢reciyl gti-legikklameo! &if alsal b Program ve

ortaya -ékan teredd¢tlere ilikkin g°r¢k bild
-AB Katélem ¥ncesi Mal i Yardém Progr amé k
Ortak Kzl eme Komitesi toplanteélaréna katél ma
-AB Komi syonui iyl¢er ¢it Imekk i IKeormi syon ve al t

kat él mak.

5.5. Bilggi Kkl em ve Bilikim Hizmetl er:i

-Be¢t - e hazéerl ama ve uygul ama s¢gre-»I1lerini
d¢zenl emel erine kat él mak ve bumlgamaki, | i Kkin

-Anal i ti k B¢t - e (ABSpgeefnlea n d érknea svéen éens as | ar éné

-B¢t-e Y°°neti mn v8&i sEtndmirma sy B E Sigemynipr ¢t me |
koordinasyonunu yapmak ve altyapéséné ol uktu

- ABS, BYES veebs tnien yaygaesnd akapsaméhnda vyazel
kull anécél ar araséenda gerekl:i yi°yralr edrédrm rnmees avs
hizmeti vermek,

-Genel Mederl ¢ én bil gi i Kl em pl anl amasén
ol ukturmak ve y°net mek,

-B¢t - e tekmkéefi leznalirapor | amanén ol ukturul maseén

katkéda bul unmak,

-Bil gi i Kl em alanénda her terl ¢ yazél ém
sistemlerinin ikletilmesini sajlamak,
-ATer Kk Kamu K- Mal i Ko nt iStarldartla® ives tAB mi ni n

Uygul amal aréeyl a Uyuml ak kueulaeK -malen ePtriom e@ti am:
Sisteminnyaygénl astagl almaks én é

5.6. Ejitim, Rehberl ik ve Yayén Hizmetl er
5.6. 1. Ejitim Hizmetl er.i
-5018 sayeéel é Kanuwyumlxkyt & @aatc a yemeéekezikapsart

programlaré hazér | amakdmelerka za§mglud manla ky e q | h a né

- Performans esasl e be¢t-el eme konusunda
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uygul amarkalzeneleprhaz enr | amak veya hazérl at mak,

- ABS, BYES vee-by tnien yaygénl aktéereéel masé kapsame
ger ek | malzenjeler i mhaz ér | amak,

-Bi |l gi i Kl em alanénda gerekli ejitim hizm

-MaliyeUzman Yad € mc €1 ar & nejni,t ihmlzemreitn ar 4iilyi ¢krk¢i tnmef ka,

-Genel M¢ d ¢ r persgnglimnh d z ine t - ejitimlerine
yéer et mek,

-Genel M¢derl ¢k veya dijer Kurum ve Kkuru
seminer, konferans, panel g d érkéadégenat i yiet amel .
dinleyici olarak katél emé sajl amak.

5.6. 2. Rehberli k ve Yayén Hizmetl er.i

-B¢t-e kanunu ve b¢gt-e uygul amasénén daha

TBMMOde g°r¢kegl de] ¢ d°nemde, t anwtkeunara ki t ap
sunmak,

-Ayl ek B¢t - e Bel tenini hi zmet e °czel haz:
y°neticilerine sunmak

- Kamu personelinin d°neml er I ti baréyla r
hi zmete ©°zel yayénl ar I de kxeddamel ahAderekl @

yayénl ar hazéerl amak.

5.7. Proje Hizmetleri

Genel M¢ederl ¢ ¢mézce;

- Bakt a 5018 sayeéel e Kanun uyar énca yéer ¢t

b¢gt-esinin ve malii denetimin gel i witnundan|l me s i
finanse edil enabDevDeneBimiesSel vet Mr me Proj es

- Genel M¢ederl ¢ én t ¢m uygul ama al anl ar ¢
sajl anmasé yanénda, Mer kezi Y°netim B¢t-esi
elektronik ortamd ger - ekl exktiril mesi ni sajl amak ve b
harcama akamaséna kadar ol an s¢reci kontro

uygul amaséna i mkan sajl amak aebasctRrgmsia 2001 ye

yeéer et el megktgr .

5.8. Merkezi Uyuml akt @&rma Hi zmetl er
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-5018 sayeéel & nkaa niu ny °unyeatrkéonncivae o | alanenda i
d¢zey mevzuasttéa nhdaazrétr |vaemayk®,nt eml er i belirl emel
- K- kontr ol sistemini i dar el ereaddenmekve apor

uyuml akt ér mak,

-K- kontrol al anénda idareler arasénda koc
vermek,

-Ul us al ve ulusl ararasé iyl uygul ama ©°rn
y°n¢gnde -al ékmal ar yapmak,

-Mali y°netismsvemkoeti ol kkin ejitim progr .

-Performans esasl é& b¢t-elemeye il i kkin ik
hazéerl amak, wuygul amal areée izI|lemek, geliktirme

-Kal kénma Bakanl éj] é il e s tersaatseljéi kb ¢ptl-aenl|e:

uyumunu koordine etmek,
-Performans esasl é& b¢t-eleme ve faaliyet
ejitim ve konferans vermek, danékmanl ék yapm

-Performans esasl| e b¢t-el emenion dtakriéenl| ek

arakteérmak, dejerlendirmek, yeni modeller ©°n
- Kamu idarel erince hazeérl anacak faaliye
d¢zenl emel erini yapmak, uygul amal arée i zI|l emek
-Harcama yetkililerinpaeenlemkeieri Ri nygialp mak
g ¢ nlemesk,
-Yeni kurul acak idarelerin 5018 sayél é K
edil ecejine ilikkin Bakanl ek g°r¢keng hazeéerl
- Mal i Hi zmet !l er Uzman Yardémceéeleéejeée ©°zel
belirleme sénaveé ve yeterlik sénaveéena il i kki

-K- Deneti m Ko orstkretagydizmetnveridek,r ul un a

-5018 sayel e Kanube nweyaménkKao nud imerkeziy o n K
uyuml akt érma g°revi - era- egyersa knldie mev zdianetd &
hazéerl amak ve Kurulun g°r¢keégne sunmak,

- K Benetim Otomasyon Projesipi¢, r ¢t me k .

5.9. Destek Hizmetleri
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-Genel M¢ d¢r lteejrefni,, aktaadmao, Vv esicilpdisiplin,Szin o n i K
i K|l evadey er Miedilgkéemnmavieara i1l ikkin iklemleri vy

-Yurti-inde veya yurtdékenda yapeélacak toc
per soneal eBaiklaink lkeik Ma k anmeéyn dyaanz éall aérnéa cialke 0og°r e v
hazer |l amak,

-Genel M¢ d ¢e Iteg koIni fbleger-i nii h a z égr°l nadnearkme be¢ntr-
belgesid ¢, z e rk| aktarma, revizd ek | i f |l erkne darz€eklaenmen gi
° de me belgesd iy, z e rk] e me

-Genel M¢ederl ¢7 é¢n hi zmet ve f aailkmefegt | er i
temin etmekt akiewlee ml er i ni yapmak, mevcut maki ne,

-al ekxma al anlarénén bakem ve onarémlaréné ya

-Genel M¢derl ¢k personelinin ma a K , fazl a
farkl arretiilm KoorDeki nasyon Kurulu | yelerinin
i Kk ve i kKlemleri yapmak,

- Genel M¢ederl ¢ e gel en vV e gi den evr akl

ul akmaséné sajl amak,

-Genel M¢derl ¢ e aléenmasé mamebBehgeleerniymod
ve dajéetemen&sorpdminze hetzmek | er i ni yéer ét mek,
-Genel M¢ederl ¢ é¢n K- Kontr ol Eyl em Pl aneén:

-Bakanl ej eméz Performans Prograména Genel
-Genel Med cRRd gl]il wethaRa&ap 6 mmma k
-Genel M¢ederl ¢ ¢n Kamu Hi zmet Standartl ar

ve takip etmek.

5.10. Dijer Hizmetl er

-Sosyal G¢e¢venli k Kurumu Bakkanl éj énén koo

OBeker t eébbi ¢ r ¢ ntl eelribazh mdizeemeleri® id e mle a -ulsairl € nv
esasl arénén belirl enmesi amacéyla olukturul a
sunul mak ¢zere bexkeri t tedkbh i ¢cri ¢chmlzigyiti dlaeek Iz € e | ¢
firmal arca yapeéelign Bakwwurruwlrar év eirreme IieTye b b i vV
Komi syonuodo -al ékmal aréna kateéel mak ve bedel.
edil ecek veya -éekareélacak il a-1ar ve teéebbi
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saj |l amak.

05510 és&w@mlunun 65 inci maddes.i gerejince
yemek giderlerinin Sosyal Géevenl i k Kurumu ot
yetkiiolaniSaj | é k Hi zmet | er i @éhiuyat-lad ekamrarha r €komi Kyad

-Sajl ek éeBakkoaonrldeijnat°rl ¢ ¢nde Teégrkiyedde p
fiyatl ar éne dejerl endiiFmgbat abbapréyl andolrunet u

-al ékxkmal aréna katél mak.

6-Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK

203y el enda, 5018 sayelMsdkadwyny ¢onegrzejmande i

ili kkin olarak ger-eklekbhumeegmi Evhr|l eenéye

bazé harcamal arda harcama yetkisi Genel M¢ d ¢
Genel M¢ derl3ygleaneg b ¢ t20e s khapgsmeméd rda rkalyn
et ki |l i, ekonomi k ve verimli kull anél maséné

doOohitemde edil mi ktir.

AK- Kontrol tvreol¥en KMailkik iknoBliskwaln | g e as Inatm

Kontr ol Kkl emeYeaskendesiyegr ¢cepl mesi gereken i
amacéyla Strateji Geliktirme Bakkanl ejéna g°©

Ayr és@als sayéelbgarkbBadtkenn| é] émézda, i - kon
ol ukturul mase, uygul anmasé, makel i xe¢i e i IBaksainl
birimlerinin kateél éméyla hazérl anan Maliye I
Eyl em PB32a0n1e0, tO0a3r i hi i ti beKéeyKangapdbr S peéngar

Eyl em Pdma€in&@mdé]j é kKeki lede Plandagyerlalm eylemlérime s i

birimlerdeh ayat a ge-iril mgeekimi- esdppmadhakep29b@rel s
Bakane k K- Kontrol5.Qénédl geagii hiinade24 ékar él mék b

Bu kapsamdaE y | e m Pyeralaré&me o & | Mg, nd ¢emlemlgrinn belirlenen

takvime uygun olaralger - ekl ekt i r i | me8.6.2010 tashhvjel aéna k Ng &leu
Makam Onayeée i | e Ydr d@ente&ls é MKdb@ormr di nator |l ¢J ¢n
ol uktur8?fmukgonuplapéprj e - al edaStatdjilePt aka ps b me K i
topl anté yapél méex, Birim Y°nergesi, Yetki ve
Tespit TablosyOperasyonel Plav e Oper asyonel Pl arkK&rn emel| e/rem:
Dejerl endi,r Be rRanp Rri s Kk KameéePIl aknkel evve SRirsek- | By li

ve Kk Akeék kemal artea ziélreveapeméskonn eYl°inrer g®il €K i V €
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Il et elialyé¢ axjeim Pl at f omDmy eol biatt @f u lgmwietnd r J i S
y°neli k 1 SO 2700mée Ktaénte Bel gesi al é

D-DKJER HUSUSLAR

1-K} T} PHANE BKLGKSK
Genel M¢derl ¢ ¢mégzce hazerl anép yayénl ana
yayénl ar k¢t egphanemi3Adeael €&k lay e maEhsy daetditéenyp a 2 @

bul unmaktadér .

Tablo-18 200-2013Y el Kgt gphanede Bulunan Yayeénlar Lis

SIRANO [CKNSK 2009 2010 2011 | 2012 | 2013
1 B¢t - e 683 690 695 710 710

2 Kanun 270 270 271 275 275

3 Derg 414 414 416 416 416

4 Ekonomi 387 389 391 393 394

5 Mevzuat 255 255 257 260 262

6 Maliye 141 146 155 165 165

7 Vergi 94 94 95 95 96

8 Muhasebe 74 74 74 74 74

9 Bankaceéel 73 73 73 73 73
10 Dijer 1.072 | 1.074 | 1084 1092 1092
TOPLAM 3.463 | 3.479 | 3511 | 3.553 | 3557
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3EVRAK BKLGKSK

Tablo-19: 2009-2013 Y & la Toplam Evrak Bilgisi

EVRAK BKLGKSK 2009 2010 2011 2012 2013
Gelen Evrak 36.688 31.060 31.601 31.483 | 25.568
Giden Evrak 21.486 22.103 20.564 15.679 | 13.734
Sakl & Evrak 14.174 9.796 11.516 12.807 7.070
TOPLAM 72.348 62.959 63.681 59.969 | 46.372

2013 Yili Evrak Bilgileri

Grafik -10: 2013 Y & Toplam Evrak Bilgileri
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I-AMA¢ ve HEDEFLER

A-KDARENKN AMA¢ VE HEDEFLERK

1-BAKANLI J1 MAZEBRIR PLANI UYARI NCA GENEL MVWM®¢ RUE JHBEDEF INERK

51 20132017St ratej i k @Ama-1 ar 3 Stratejik Hedeflerimizg

SA1l Sg,rdg,rg,lebilir Mal iye Politikalaréenén B¢t eégncygl Bir Yakl|l aker

SH1 3 Mal i di siplini ve s¢rdereglebilir begyemetyki gPewrtierm&k kaynak t
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MALKYE BAKANRSBYILIPERRORMANS PROGRAMI ¢ ER¢C EVESKNDE B3WKLO 20STRATEBRKKRAAMA

HEDEF-FAAL KYEERFORMANS HEDEFK/ GY¥YSTERGESK KLKkKKSK

SA|[SH|F|PG Ac¢cl KLAMA

S¢rdegre¢glebilir Maliye rPorlaikthiaBalid mrd raameBd tn@gn ¢alg pBE lecaniEé Mm@ k Y? net m
Mal i disiplini ve s¢grdegreglebilir b¢gy¢egmeyi g°zeterek kaynak ta
B¢t - e YPaaliyet.i m

1  Mer kezi Yoneti meaSBYHL -i e din 2R-ké] Pragre

1| 2 |[Kamu kaynakl arénén etkin kull:@22nél maséna y°neli k yapélan an
3|/Kaynak eahersns¢iyviVvVerkti gmegpelpydpel sayéeseé
4 |[Performans programé ded erl endirilen idare sayeéese

1 3 Mali Kontrol Faaliyeti.

5/ Kamu istihdaména ilikkindistatistiklerin yayénlanma sayeéseé

? 6 | Kamu i stihdam ve ¢cret politi:Raséna y°neli k yapeéelan d¢zenl
7 |[Mal i di siplini korumaya :90°nel i k yapélan d¢zenl eme sayéseé

MerkeziUy u ml a kFaadiyetima

8|kamu idarelerine yerlexktirilen mal. hi zmetl er uzman yar dém
9E]itim verilen mal. hi z3etl er uzman yardémcésé sayéseée

01va y°netim ve kontrrehb erl /aentéfikai tidbh& ksany & ékar el an
311Strateji gel i ktirme birimlerinin y%h,meticilerine y°nelik geil
2iMerkezi y°netim kapsaméndaki kamu i darelerinden i- komnamnae&4D
13K- denet - i adayl arée ser:ioofi ka ejitimine kateélan ki ki sayeés
14E]itim alan sert:6@0i kal e I - denet - sayeéeseée

Blso1s8 sayel e Kanun -er-evesinde d¢gzenlenensOMdi jer ejitim pro
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B-TEMEL POIAKRARKVE ¥NCELKKLER

Genel M¢ederl ¢ ¢mégz g°rev alané ol an bgt - e
t emel politika bel gel eri; he¢k¢met progr aml
programlar, orta vadeli progranev ort a vadel i3y@aleindpl douddodrel g2
al an temel politika ve °ncelikler akajéda seé

1-Dokuzuncu Kal kénmaol®l ané (2007

Dokuzuncu Kal k @ n ma Pl anénén Makr oekonomi k F
Tahminlerinde;

-Ekonominin rekabet . keseerke nb sayretmernd Inmas £r
kél @énmasé i-in makroekonomi k istikrar ortamé

-Makroekonomi k i sti krareée s¢grekli kél acak
bir yapéya kavukmaséné sajlayacak ol an yapeées

-Maliye, para ve gelirler politikal areéene
uygul anmaséna devam edil ecej i,

- Mal i di siplinin s¢rder el ebil mesinde 0
refor muna i1 kkin d¢zenl emel er e devam
ek i nliJi, keffafl é&é&jé& ve hesap verebilirlifJi
unsurl aréyla hayata ge-irileceji ve bu ama-|

0 Pl an d°nemi sonuna gelindijinde kK amt
pl anlara ve performanayasdsil &€ Mgk - el ma] &8, st

0 Ka mu harcamal ar @&nén etkinlextiril mes
géevenl ik, tar ém, sajl ek ve personel al anl ar é

0 Yapeéesal reformlarl a °ng°°r ¢l en ama- |
ka-énél acaj e,

0 Kamu y atéénr é mlkaorn@mmi ni n rekabet gécCéng
altyapéya yonlendirilerek;ye sektPmely?®nprPd
ama-|l arén ger-eklexktirilmesinde etkild@ bir a

0 Kamu hizmetl erinin sunul masénda vV e
yapéel masénda °zel sekt°r kateéel eméné artereécé

belirtil miktir.
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2-2013Yél & Progr amé

203yéel &€ Programénda;

-Kamu idarelerinin nkgar-dielnaewajhie, sdarya-almd réik
hesap veril ebi |l i rydulafaya kenuldnstrateji glanlanmaave peryofmans u
esasl & b¢t néyhaeyngeé nal hadkabygénkaek atahsi s s ¢ eée@xi nde
performansnégnsagrjaéinEane a

-Harcama préngramlat &€ k art éké@&ns gjeljamall exma

-Sosyal ama-1| e programl ar I | e, atmar-rédmanaek:
faydaye sajlayép sajlamadékl arfeéné dejerl endi

- Kamu idarelerinin etki analizi yapma kapasitateria r t €jrée,| ac a

-Kamu ihale st emi nin etkinlijinin arinthaya@l mas é
ge-ifyi) ece

-Mahal li i darelerin genel b¢gt-e vergi pay
yapeél ac aik, Kkyeesniinthor - doj hwaes elm@r -engtedkeyer e a

yardelmzeak bir oranla d¢zenlijiqglarak uygul an
-Sajl ék hizmetl erinin kalitesinden °de¢n
kull anéméné °nl emek ¢(ne€dnehal akéelved tpalaigétai

-Sajl €k hi znment gseuw-nnuicku ldaarvernané k!l ar éené di kk a

geliktirileceji, risk anal i zi ve veri mad e
altyapésénén g¢-lendirileceji
belirtilmiktir.

3- 2013-2015 Orta Vadeli Program

2013-2015Orta VadeliPrgr a mé nd a ;

-Kamu 1 darelerinin karar ver me s¢gre-1lerin
verilebilirlifji arteéermak amacéyla uygul amaya
b¢t-el eme anl ayekeénén yaygeénl atejképtaldr aec aj € ,
performansnégnsagr amkeanéaj é,

-Harcama porémgramladeé k artéké sajl amak ama

bu ama-1la idari bir mekanizma ol ukturul acaj é

34



-Sosyal ama-1|l¢é& programlar 1iilme ama-élm rmaerk tfos
sajlayéep sajlamadéekl aréné dejerlendirmek ¢ze

- Kamu idarelerinin etki analizi yapma kapasitetaria r t ér €l acaj €&,

-Kamu i hale sinmnmbemiémniehaetakienl i i

-Sajl ék hi zmetl erininkkakinesignedreenk s¢ d ¢ ni |
kull anéméné °nl emek ¢(nednehal akéelveée tralaei gdatair

-Sajl ék hizmet sunucul arénén ge-mik davr a
geliktirileceji, ri skl anbbhrenda ey azéalié mma ddec

al t meegngskendirileceji,

-Mahal li i darelerin genel b¢gt-e vergi pay
yapélacak kesintiler il e yeni bor - doj masén
yardémkéebiot acmanl a d¢gzenli ol arak uygul anmay

belirtilmiktir.

4- 2013-2015 Orta Vadeli Mali Plan

2013-2015 Orta Vadeli Mali Planda;

-20132015 d°neminde b¢yé¢e¢menin potansiyel S
artereéel acaj é,i kialmuk tdiernigled ceerjiin,i nenf |l asyonl a m
i K1 eml er a-éjendaki d¢ K¢ K ej il iminin s¢rdyg¢
bunl arén sonucunda makroekonomi k istikraréén

-Mal i ye mé&yhuiktairkaseekyearo mal pmo | i tudykmduolaraka ma - | &8
gel ir, har cama vV e bor - stoku b¢yekl ¢kl eri
s¢rder ¢l mesi ne, °©zel sekt©or °nce¢l ¢ é¢énde bir

ve enfl asyonl a m¢ecnacdée |oel aecdai kl nbeisrijnyea kylaarkdé ml a

-Orta Vadel.] Mal i Pl ana dal=ad éy all laara&
y°neti mnbschkayesak!|l arén belirlenmik politika \
etkili, ekonomi k waéVemais@mljié¢ amiarcageki | de kul |

20132015 yéell aréene kapsayan d°nemde, -

uygulanmasénda el de edilen tecrg¢beler de g?°
artéréel mamsembbsbaoel i klae daee m mbbierd ie seia kaevneadye ,

idarelerj © dnee k t avanl ar ébneél i dil kkneetne °anlceerlak | er -er -
tahsislerinijvet2der!| g¢iini eget i nmtasliywedddaia,l i yet |
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- 20132015 d°neminde I zlkame&gEre elkke ymankyye ppoh

seviyesine -ékarmayeée, istihdamé ardtigrimayeée ve
-Mal i Pl an d°neminde, b¢yeée meyi ve istihd:é
gel i kmi kli k farklar éné mwrdeg ian harcamal ara d
-Sajl ék, ejitim ve sosyal nitel i kli har ce
yakam kalitesinin yé¢kseltil mesi vV e beker.
politikalare n  uynqsldaem am edi |l ecej i,
- Orta ve uzun vadedekeo nomi ni n  verimlilijini ve ¢f

altyapeé yater emliajriétaiam,ajseajlléé&k ,vetrdakreacleoj i k &
suyu ile bilgi ve iletikim tekWmdleojgEeiml ariémian ¢
verlece]j i,

-Kamu vyaheéeneébmlkaraé G¢neydoju Anadolu Proj

Projesi ( DAP) , Konya Ovasé Projesi ( KOP) , Do
yat éréeml ar ol mak ¢zere Db°l geler ar asxéanegel i K
potansiyelini dejerl endir meyi hedefl eyen €

yojunl gkét,éer él aca

- Mal i Pl an d°nemi nde, géda geé¢venligi v e
kaynakl aren sg¢rdereglebilir kurld asn@&mléa ngeP czeekt i |
tarémsaln daekbkaekbVer ¢r¢n temelinde far k|l él akt é
kaliteyiy®arettéarkmayarak d¢gzenl eneceji,

-Harcama porémgramladeée k art ékée sajljaimake ama

buama-1la idari bir jlmekani zma ol ukturul aca

- 20132015 d°neminde 5018 sayeéel é Kamu Mal i
kapsaménda kamu idarel eriilne ni, - arha n e hyd°am eg ° rnme
sorumlulukl aréné etkilierbini sakil adak yegrziene

gel i ktiril mesiedevayé&diegeli i, k faaliyetl er

-Mali y°netim ve i- kontrol ile i- denet:i
kamu idarelerinde etkin bir kKekirgeé ecegul anm
- Kamu i darel erinin Kamu K- Kontr ol St a
Standartl aréna wuyum d¢zeyi nij iva fadligetteandeadu - al é

standar t | an esnae sl dgasa aaclamal ar €
-Kamu i1 darelerinin gkarlaermndal ma&k s yerhesap e rsianyi
verilebilirlifji arter mak amaceyl a stninat ej i k

yaygénljax,t eér él aca
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- Kamu takénmazl ar énén et ki n, ekonomi k V €
ekonomi ye kaz earakitedbidemmbh éjg@acai n g

- Kamu mal i y°netiminde saydaml ej én °ner
istatistiklerninu |l usl ar arasé standartl@&rkvauuyyaii uy®éiaai
bil gi sisteminin ol ukétgurrusldma,seecna y°nel i k - al

belirtil miktir.

I-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERL

A-MALK BKLGKLER

1-B¢t -e Uygul ama Sonu-1ar e

2013Yéel & Mer keziKarfwmred i im 68¢,Ge redd3440Q.dTL.r | ¢] ¢ m
°denek t ath8us ° d &b MEKeklene y ap@d0OME kK, d¢ K¢l me Kt ¢
2013 yéel énda Genel i Migm ¢ rtlaghjs¢inse z e d 89738 nolar® denefj
16.909582,09-TLsihar canméxkt ér .

Tablo-20: 2013Yél e B¢t - esi ¥denek Harcama Dur umu
(TL)
KB ¥ Eklenen D¢ kel g Top !l aemek¥ Harcama
18.344.000,00 566.500,00 65.000,00 18.845.500,00 16.909.582,09
2-Temel Mali Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar

Tablo-21: 2013Yél € Ayréntél e ¥denek ve Harcama Duru

Eko. Kodu A- ékl ama K B ¥ Eklenen D¢kell Topl am ¥ Harcama

01 PERSONEL GKDER 14.331.000,0( 0,00 0,00 14.331.000,0( 13.877.025,3] 96,83
01.1 MEMURLAR 13.828.000,0( 13.828.000,00 13.460.806,8] 97,34
01.1.1.01 Temel Maaxkl!| ar 0,00( 8.179.415,04
01.1.2.01 Zam ve Tazminatlar 0,00] 5.136.912,64
01.1.3.01 icretler 0,00 2.655,00
01.1.4.01 | Sosyal Haklar 0,00 131.513,06
01.1.5.01 Ek ¢al ékma Kar 0,00 10.281,05
01.1.9.01 Dijer Giderler

01.2 S¥ZLEKMELK PER  503.000,0( 0,00 503.000,00  416.2B,54| 82,75
01.2.1.01 S ol sonel :4 ret 0,00  343.470,15
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657 S. K. 4/ B S
01.2.2.01 personel Zam v 0,00 71.488,77
657 S. K. 4/ B §
01.2.4.01 Personel Sosya 0,00 1.222,49
657 S. K. 4/ B §
01.25.01 Personel Ek ¢a 0.00 3713
SOSYAL G! VENLK
02 KURUMLARINA DEVLET
PKRKMK GKDERLE 1.897.000,0( 0,00 0,00 1.897.000,0q0 1.842.912,2§ 97,70
02.1 MEMURLAR 1.818.000,0( 1.818.000,0q 1.776.115,3 97,70I
Sosyal G¢evenli
021601 |y jemel er i 0,00| 1.100.407,2¢
02.1.6.02 Sajl ek Piri mi 0,00 675.707,94
02.2 S¥ZLEKMELK PER 79.000,00 0,00 79.000,00 66.797,02] 84,55
Sosyal Gevenlii
022801 |y gemel er | 66.797,02
03 MAL VE HKZMET
GKDERL ERK 749.000,00 0,00 0,00 749.000,00 643.053,99 85,86
03.02 T¢keti me YO°nel
) Mal zeme Al éml a 150.000,00 150.000,00 131.542,5¢4 87,70
03.2.1.01 Kértasiye Al ém 0,00 48.566,31
03.02.1.02 (B¢ ™Mal zemesi Al 0,00 0,00
03.2.1.03 Periyodi k Yayeé 0,00 2.398,00
03.2.1.05 Baskée ve Cilt 0,00 66.366,76
Dijer Kértasiy
03.2.1.90 Mal zemesi Al énm 0,00 7.176,76
03.2.4.02 K-ecek Al émlar 0,00 6.468,33
03.2.6.90 Dijer ¥zel Ma | 0,00 566,40
03.03 YOLLUKLAR 400.000,00 400.000,00 371.470,64 92,87
03.3.1.01 Yurti-i Ge-ici 0,00 195.504,15
03.3.2.01 Yurti-i S¢rekl 3.083,34
03.3.3.01 Yurtdéké Ge-ic 0,00 172.883,15
03.05 HKZMET ALI MLAR 108.000,00 108.000,00 58.138,90 53,83
03.5.1.03 Bilgisayar Hiz 4.153,60)
Dijer M¢kavir
035190 |y §¢jere 0,00 3.835,00
Telefon Abonel
03.5.2.02 'cretleri 0,00 3.289,35
03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 840,27
03.5.3.02 Yol cu Takéma ( 0,00 5.355,00
03.5.4.01 Kl an Giderleri 4.653,68
Kur sl ara Kat éel
03.5.9.03 Giderleri 0,00 5.922,00
03.5.9.90 Di jer Hizmet A 30.090,00
03.6 TEMSKL VE TANI
) GKDERL ERK 56.000,00 56.000,00 54.177,79 96,75
Temsil, Ajeérla
036.1.01 | 5 oanizasyoriderleri 0,00 54.177,79
MENKUL MAL,
03.7 GAYRKMADDK HAK
’ BAKIM VE ONARIM
GKDERL ERK 35.000,00 35.000,00 27.724,10 79,21
B¢e¢ro ve Kkyeri
037101 I AV aml ar & 0,00 8.000,40
B¢e¢ro ve Kkyeri
037102 |7¢- hAlzaml ar e 7.687,70
Makine Te-hiza
037302 |onarem Giderle 0,00|  12.036,00
K¢ DENETKM
01.1.2.10 KOORDKNASYON K
HKZMETLERK 307.000,0C¢ 66.500,00 65.000,00 308.500,0( 192.056,09 62,25
011 MEMURLAR 1.000,00] 1.500,00 2.500,00 2.234,94) 89,40
01.1.5.01 Ek ¢al eékma Kar 0,00 2.234,94
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03.02 Té¢keti me YOnel I
) Mal zeme Al éml a 28.000,00 28.000,00 12.094,74 43,20
03.2.1.01 Kértasiye Al ém 0,00 129,80
03.2.1.03 Periyodi k Yaye 0,00 0,00
03.2.1.05 Baskeée ve Cilt 0,00 6.300,00
Dijer Kértasiy
032190 ITMal zemesi Al an 905,06
Dijer T¢gketim
03.2.9.90 Mal zemesi Al ém 4.759,88
03.03 YOLLUKLAR 50.000,00] 50.000,00 47.771,74] 95,54
03.3.1.01 Yurti-i Ge-ici 0,00 47.771,74
03.05 HKZMET ALI MLAR  203.000,00 65.000,00 138.000,00 73.128,36 52,99
B¢ero ve Kkyeri
035103 A eml ar & 0,00 20.869,72
03.5.2.02 Telefon Abonelike Kul | 0,00 30.482,64
03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 1.206,00]
03.5.4.01 KIlan Giderleri 0,00 1.770,00]
03.5.9.90 Dijer Hizmet A 0,00 18.800,00
03.6 TEMSKL VE TANI
) GKDERL ERK 5.000,00 5.000,00 2.824,00 56,48
Temsil, Aj érl a
03.6.1.01 Organizasyon Giderleri 0,00 2.824,00
MENKUL MAL,
03.7 GAYRKMADDK HAK]
: BAKIM VE ONARIM
GKDERL ERK 20.000,00 65.000,00 85.000,00 54.002,31 63,53
B¢ero ve Kkyeri
03.7.1.01 Al eml ar & 0,00 7.348,08
B¢ero ve Kkyeri
037102 |1¢g.hizat Al eml 25.045,50
Dijer Dayaneéekl
03.7.1.90 Mal zeme Al éml a 11.088,58
Bilgisayar Yaz
03.7.2.01 Yapémlar & 7.015,55
Makine Te-hiza
03.7.3.02 Onarém Giderle 3.504,60
05 CARK TRANSFERL| 1060.000,0( 0,00 0,00 1.060.000,0( 48.324,43 4,56
05.6 YURTDI kIl NA YAP
) TRANSFERLER 60.000,00 60.000,00 48.324,43 80,54
Ulusl ar ar Ksé K
056202 lydemel eri 0,00 4832443
KAR AMACI G, TM
79.1.05.3 KURULUKLARA YA
TRANSFERLER 1.000.000,0( 1.000.000,0( 0,00
Devlet B¢t-esi
Rt Gel i ktirme Pro 0,00
06 SERMAYE GKDERL 500.000,00 0,00 500.000,00 306.210,00 61,24
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 100.000,09 100.000,0q 0,00
GAYRK MADDK HA
06.3 ALIMLARI 350.000,00 350.000,00 306.210,00 87,49
06.3.3.01 Li sans Al éml ar 0,00 306.210,00
MENKUL MALLARIN
B! Y! K ONARI M
06.6 GKDERL ERK 50.000,00 50.000,00
GENEL TOPLAM 18.344.000,0( 566.500,00 65.000,00 18.845.500,0( 16.909.582,09 89,73
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1%
4%r\ %%FZ%) BPERSONEL GKDERLER

SOSYAL G! VENLKK K
DEVLET PKRKMK GKD

MAL VE HKZMET ALI

BK¢ DENETKM KOORDK
KURULU HKZMETLERK

BCARK TRANSFERLER

SERMAYE GKDERLERK

Grafik-11: 2013 Yél @ar cHamal ar énén Ekonomi k Kodun Bir
Daj él éme

Genel M¢ derl3ygleamelzeg t2-0esinin ekonomi k séné
d¢zeyi

-fi0Rer sonel G i14381r000elrLi fA° die-niekkd itlarhi ski,s ° dene]j
96,83&, 0lan13.877.025-TL si,

-i0Qosyal G¢gvenli k Kuruml arl@8wa00-DéevPdenBkir
tahsi s°ddn®BYi76 olan1.842912-TL si,

- A0Mal Ve Hi zmet iAlIi/&A9900:GILd e rdleearbi&ii s edi | r
° d e n,&0)8%,8@s €lan643.053-TL si,

-An0Gar i Transf e d.066000T Li -° dhe nteokp | tdath s9 e rea]i il m
% 4,563e0lan48.324-TL si,

- A O-Bermaye Giderlefi iy-&iln i - e0003 Lne &l BMeh uwy a’pdad megjki,
% 61,24&;, 0lan306.210-TL si,

harcanméext ér .

Ayr éKcca Dienetim KoordinasyennKBODdée OB zanle ¢ i
edi | myerl I - e FTiLs ienkd ee nte6 .y5a0p0E. | e K ¢, | 3 KD O0-0O opl anmn
TL °denejin, % 6TRL 2%5i6ih arl caann MeOKt. €r5.6 .
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3-MaliDenetimSonu-1 ar é

TC.Sayéektay Bakka®hl 2] gyéaltpeen dadné nddeannet i ml er sonuMalilypBak 20118] & €2 @1 X
Denetim Raporuo hazérlanméek olup, guapovdabGehat a Miakkiag kidiacke ¢ & kalbd ha

veril miktir.

2012 YI LI SAYl kTAY NKHAK DENETKM RAPORUNDA YER ALAN BU

Bulgu A-éekl amal ar
BULGU 8. Mal i ye Bbackta-nd seijred B¢t - e kanunl aré ve dijer mevzuatl a |
yedek® denekt en mal i y@al di -inde yedek ©°denetjiepltegti naleer i°nd ediejl
yél sgeu- ekl ekmel er i czyedek ©°denekten de idare be¢gt-elerin
gerekirkenb a k| angé - °deneji laktarél dejé ve aktarmal ardan sonra
tespit edil mixktir. ger ¢l ebil di g v e bu kalkatnammansaél naar einl ikkakn
ol madeje, gerek-eleriyle bulguda bel
BULGU 9: Mal i ye BgkarlséaéjnedeKanunl ar arasenda nor m hiyerar ki si
2012 vyel é& Mer k &anunung¥ ekh &k anunl ardan farkl é& bir konumda ol mad
cetveli ile ©°denek aktarel rerae k! i ( E)veilkianr e4t3l i¢ nccegt maddesi yl e Bak.
projelerde, Hazind i r | i ] i i | kewmhsisal an °denekl erin kullaném ve harcama
edil en ° bgrnelel ed@ména yet kil ol duju ve bu yetkinin ©°dene
kapsaménda yapkEémheriimyapeél ac amk 4al3&mlisaaryeel € Kanun kapsame
Kanunda °©°ng°®°mudlaesre bred keiklk apsadeéej é, gerek-eleriyle bul guda Gbre
proje kapsamévnedaikiizniaeatEMg,dg,rIg,]c,mc',ze ait AfDevl et B¢t - esi 014
47 34 sayeéel é Kamu Khalyel é bgdeneki kenUl maméxkt ér .
uyul maeepiet edi |l mi ktir.

41



BULGU 10: Mal i ye Bakanl EéBakanl ek b¢t-esinde ye¢gksek®jretim Kk
yéksek®jretim aktuamueéenl ait ahakkuka bajl anmasénda; her bir [
yardéml ar énda, nabku t kurut ahmi nl er i yapélarak gelir a-éjée hes
di kkate alénmadéajeyae durumlaré dikkate aleéenarak hesapl an.
fazla Hazi ne yar démeé tah/dejerlendiril mesinde muhasebe verisi
edl mi ktir. taraftan, yé¢ksek®jretim kurumlar éné
yard @é ml ar énén yapél maseée s¢reciniong, H
yeéeréetel dej ¢ ayreca s°z Kkonusu i Kl en
finansman mal i yetine ol umsuz b i bulgueld
bel i rtil iemkedimemnsektedia i Kt
BULGU 13: 5018 sayél é KamuKGKénén 2012 yeéelée gelirlerinin taman
Kontrol Kanununun 7/@hcimaddesinin bu itibarl a, 5018 sayélé Kanunun 78
gerejince K a MuhaseBe® veelRenetit ar af éndan 2012 yél énada élMaddé e g Brakk
Standartl ar é Kwurwmmwe nd(ébul unmadéj é, dijer taraftan Kur umt
Bakanl & éna aktaréel masdejerlendirilirken 2012 yélsonu itil/6l
fazl al ar eénéanr sgpkttareadlinhani - i n kull anél acajénén ayreéeshz dhakag
°ncel ikl muhatabénén il gild/ i dar e
hususa iktirak edil memektedir.
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2012 YI LI K¢ DENETKM PROGRAMI DI ZENLENEN RAPOR VE EYLEM

T.C.
MALKYE BAKANLI JI
K- Denetim Birim Bakkanl éj é

Kncel eme2 K0®u3Wm12 Stratejik Plan ama- ve hedefleri ile yélé performans programl aré hedef ve g°stergelerinin ger-eklekme d¢ze
Raporun Tari h-29dyé6y @04 F¢;r(2012-1181/4) - Kncel eme
K- DeAbdurrahman | ¢BAk
Kl gili/ SoBygml-te Bier iMa:l i Kontrol Genel M¢derl ¢ ¢
DENET¢K G¥R! k! istoye EYLEM PLANI
Seée Konu Dejer|l Sorumlu Sire
No Sonu-/ Tespilt/¥iesrki / ¥n| emesi Yapél acak Eylem/ Kkl em Birim ¢
[ Tali
OECD¢, | k e | bekléntiledires o n uvek ay n d K li arké # e kidlvérandea k lea pedoentansailgisét ¢ r g h peeformanse s absilté- e | feameyglildmdg B¢t - e
Performanse s als ¢ € - {5018 s ay &aneng¥ner i K e k iblull eurni maknia g W rgarformans bilgisinin sunumay © n ekl uil kI a m&umdadpfegentational) b ¢, thelgeleriveyad i Jdeork ¢ ma perf@madsailgilerine ve| Kontrol Genel
sistemi ile ilgili olarak; gre uygulamgd 0 J 1 ul tlhunlarailgii a - & k | &ayaaktahsisik ar ar 4 la@ @ m&néh d a @A mé & Jdaha-, oHesapverebilirik veyabilgilendirmea ma - | hirrargajan (mckgroundpilgisi) M¢ d ¢ r |
yapélabilim eylem  |olarakyer verilir. Performans bilgisinin d o | r kayaaklarla b aj | kunimak ¢ z ek el | a m@umdagdrext linkage), © d e n e kelirlehir performansveyafaaliyetin)
- Ba k a nik & pegfarmandgerekli o n| e fgerekmektedi ger - ekl ekt ebirdumabeeydsn®iz| e k mp ¥ ebiry & k lés kkénmsuduveancak- oské nséar Y @E@Di| k e ssianf dl e8,kgibies & ingéar yh &deakkt |
pr ogr ahnmaéznéérn2@da | & n nvaym égerek uygulanabilmektediBuna® r notatek,Da ni ma fi k a & ¢ mone eolaala d | a n dedkolafalyry, k s e k® kng niadgdi@ n & w e rbir akadenyke & Igerekl
y €1 énbd ayana b ¢ tjg°r ¢ | Kananeal olannormalkredis a y érsegupolan® j r e rag iégs®éetakaisedimesik e k | uyguldrankaynaktahsisinid o J r wd amsélnaunblag i & y & n leegniies t e
hazér Ivé k uygulamdqd ¢ z e n| emeecu Performans bilgisinin b ¢ t k a&r ar | alr @ mnaabdgiendtiei bir unsur olarak k u | | a m@umdagkjaéy nak | a g & e lwd/Méyas o n u -i Il @ klkd | @noal
faaliyetlerinin performanqu y g u | a ma ydal dojrgaeaanelklmeveledeferd o] r ul ttahsse d idlamédli § » | &(aformed or indirect linkage) olarakdaifadee d e b i | éicyed ki Insi & & kno n
es akb ¢ Bsigemneg ° |kapsayacak k e k performansbilgisi, mali s & n & rdibepoltikal® anrc e | iekileyebilecekd i ] bégilerle birikte Maliye B a k a rivie 8 j pneenkezibirimler) ile y a p &l ¢atr%er ¢ k mg
d e] ideleneksel « e k [performans bilgili kullanélarak b¢t-e kararlarénén alénmasénda bilgilendirici bir rol ¢stlenme
yereteldel ¢, |béet-el me! Bununlabirlikte performans s abs¢l té- e | gemalanjamdak u | | &améHl ayn nileguriulankamuhizmetlerining e r - e Isdvigelervetoplumay ans€gan -
“ B¢t -eygul anprevize edimesi uygun birlikte dejerlendirilmesi ve b°ylece bir harcama °nceliji geliktirilerek k
performansbilgileriyle kaynako | acakt ér . SOokonusub ¢ t - elnd meg &K & mé&uygulayan;, | k ed e e bitkié s méahséedilenkaynaklarlaperformansbilgisia r a s & o jd ra bidbaan] | kaunrtuél g
tahsisi ar a s eédnadjar gor ¢l mKanugtnet buk elidieleldrb a | | karmakdam¢ mk @ e J iK ddai rrieme wetsiuj ni d hizinetlerh ¢ k ¢ peglamentove® ze lvdtkd ®d @ax
Performang - _ R . PR . . B . .
1Esaslbajlante saj g(,nc”ellljlnl muhafiaza et mekt e |.§e h!zme.t.lgr rﬁal|ye.t_ 7et[<|n olma.se‘a y a .dar|c!a.r
- Mevcut b ¢t Bu itibarla, performanse s abs¢) té- e Itemela thab ¢ t talebininkamu hizmetlerinin- € keséo n u - Ibidikteayeljae r | e nbdiitk-bdr me $ g k & mpdliik
B¢t - e - . . A X .
uygul am®bele s an °ncelikleriyle uyumunu sajlayacak kekilde desteklenmesi ve b°ylece hesap
Kanunda® n g © r gjstesd 5018s a yKarurgdatasarlanarperformanse s abs¢l té- eonsemtgperformanshilgisininb ¢ tk-aer a r & b € @ maigiendidcebir unsurolarakk u | | ay & k dig
uyguno | ma arefk@ECD| uyumludurAncak,performanse s absi|té- e Lyguteyani | k e kagnaldabsislerinin & kets @ naid agkd 181 K biriprodgrdmpnia pfseér igned e re k | esebebiyld
uy gul amailpaerrén performansbilgisiyle b ¢ t -aerlaesr & n ddahiiet kurulabilmektedirB ¢, t tertipd ¢ z #epdrformanse s abs¢lIté- e lleme ni hat ¢ k énederdytebui | i ki
bilgii b ¢t - el elamay uy gul amasker dra Aty a s&@kanusu;, | k e pegfarndaesbelgelerinino | u k t u r mérkezbs:ét otaéeleri® n e anf, z e atkdide. K d a r @drfermanshede
t a n & mkebnikie benzerli veg ° s t e makezbe;rt otostesitemsilcileriyle birlikte belirlenir.} | k e msestdajka mastratejkhedef,performanshedefi,faaliyetveg © s t e rhbgldenrees i, m e
gosterdifji merkezimalia kt © PIneerbilmo b g | u n ma nBukiurendaé iz e | perfokmaresp r o g r & @It @lepde tahsisk a r a r birgreér neélaimakianziyade idarelerini
gor¢lmexkt gr. y°netim ara-laréna d°n¢kmektedir.
Buiitibarla,5018s a yKaénureunduncumaddesiyleMaliye B a k a n peafprriansa s abs¢lté- e | veymp i li skonusairsd@erilen merkeziu y u ml ag % éleamis a
eldeedilent e c r @k &lj @220 ° ne mb g tdseéen & f | a nkan@ hizmetlsrigim &rkets@ n u - d %as ©her pregnams én éf | a dad & e mee & ke ki
edilmesib ¢ t - esl¢ermee- pegfarmansbilgisitemellit a s a r Ilvam®mpa Iperforeianse s abs¢lté- e | etmleinn Ine kyt i i éill imlets-i emedelining e | i «
amaceyll awmalears IAmg ¥ickaar! .k @ h ma yenatirdi K a @ r ¢ a maRlaasryéonnéenl |Pe otgir rabmEmensiit eolarefinPir o g r aBra Bl & i
G¢ - | endkapls mak@yinatitahsiss ¢ r e stiatejkpfanlarve performanse s abs¢lté- esktemiytei | i k lgi¢s il reinndve karmuhizmetieriniprograny a k | a
ele alan b¢t-e yapéséna kademeli olarak ge-ikin sajlanmasé hedeflerine yer
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T.C.
MALKYE BAKANLI JI
K-

Denetim Birimi Bakkanl éj é

S o n alarak,s °konusug © s t eetkipygewu n s u rtdmamedBra k a n | ékpnéohédinesivey ° net mf megej i
Ancak,uygulananharcamap o | i tvek @t aqélei kbne joleraka | éh e sPlemusug © st e ge e Ak wévigasin
etkileyecektir. Bu girikimer ise B¢t-e ve Mali Kontrol Ge

Bu itibarla, anélan g°®stergenin ilikkilendirme xek

Kncel eme 2R08u8@12 Stratejik Plan ama- ve hedefleri ile yélé performans programlaré hedef ve g°stergelerinin ger
Raporun Tarih-54§06820%2 T4r(¢2012-1092/1) - Kncel eme
K- De RatihtAYDIN
Kl gili/ SomBygml-we BieriMa:l i Kontrol Genel Mgderl ¢f ¢
DENET¢K G¥R) k| st Yon EYLEM PLANI
se 1S _
No Konu Dejerlen Somumi S¢r g
Sonu-/Tespit/Risk ¥neri/¥nlegm/Talim Yapélacak Eylem/ Kklem Birim
Bit-e
a) fiMali disiplini g°zeliMerkezi Y°netin¥neri dofj 5018s a yKarudun9 uncu maddesig e r e jstratefkplanlar ve performansp r o g r a gl satolitékan elgeleriyle belilener{Kontrol Genel
olukturmak ve kamu kaynGSYHOye orané [ Yeylemgerekmektedifh ¢ k ¢('me ¢ e | iuydmuo I yngesekmektediBu itibarla, idarelering © r yetkives or uml ubu k e ale@k gfdeet e | iM¢ d¢r | g
°nceliklerine g°re y°nlfYonetim Faiz Deéx y apach&l kidarlerimpolitka belgeleriney a n' s & théaul nmazsnéhiirve d e j e r | e md imbekéenektediiDo | a y
konulan fiMerkezi Y°netilOrané (%)0 kekli he¢kemet it i kyarhuaung § & @t durumendaistratejikplan ve performansp r o g r a mbelideneéna thave hedeflerint ¢,
orané [%] 0o ve AMerkezi |g°stergelerin, unsurlidare®gt afkentralad i | e meiyved@&fka kt © reltekrid em @ b jjea\c & 4da gdendéen biry a p
GSYHOye Orané (%) o stralStratejik Planeén olabileceji a-ékteér.
Bet-e ve Mali Kontrol Qolarak yer alma Di | mmftan,a mave hedeflereu | a kdrgaz e y°i In-i ¢nl mk 8 i h age’ed ta @ daha-| ceperformansay © n eizleiing
ilgilendirmediji, fonksiyonununbir p ar - atekéhdadk drma eerbéa k a r &rsedenleriagi é n kilgiisna ] | a ma nBu knederdearforman:
deJ er | eoladka diean d § bighekanizmayd ht idy g -u | maPketrd doércha h 8 € h e nedasitibarlylene § k ¢
b) Merkezi y°netimbgt- politika © n c e | i kel igarenimainmave hedeflerining e r - e kskviyelenmeidarecey a p &l aat nk igleledmesi,analiz edilmesi
hesaplanmasénda, faiz d dejerl enahyll-edek@séo nu-ilyairléenk tyi & n @hEmiaBenll e &lrii it i Buiblankeésmpddarman
b¢et-e gelirleri (vergi dej er | en dperformansgi°nsdtee, r geelr e reilstiyalerineidareninkendig i r i k i kvd tele@ @ dfaaak t Cetkilermin|
faiz giderlerinin de di ayréktvels ®y huarendp e r f o F ;a h sh@susundinkan vekabiliyetlerinik u | lkaunlépan maeéEp Eheéf d i
Stratejk  |belirlenen bu iki g°st ¢ takeémaktader.
hedefleri (Gelir Politikalaré Gene Kamu k a'y n a k lyiayr°émeetnvel ma disiplininin s aj | a h p& g énirtpionl i t i Beatsiseetiaoamap o | i t i
akan |[Bakkanléjénén da katkés yonetilvmgaynd®RhameddiokIreurl ttahssedinkesivek ul | an éh gk g dendlinina r a cMatlyéBa k a
gosterh¢kemetlierin bet-esi ol B¢ t veMali Kontrol GenelM¢, d ¢ r Ib:jt kameinut a s a rhéaszéénr @ mlan vegpmdgramiarile ekonomive maliyep o | i t i
disiplin a-éséndan bgt - uyumluolaraku y g u | aveiriearsegiharcamap o | i t i @ bl &t &wedygulenayd © verimesikamuh a r ¢ a matdsamu
bor- y¢keng azaltmak i- s aj | anh ma deadelve etk birb ¢ tp-cel i t iyka s arngémme gelinege t i godri § \sl°kanuseh ¢ k ;e ki t
istemelerinden dolayé h uygulanmasénda °nemli bir rol ¢stlenmektedir.
bu iki g°stergenin, B¢t Bu- er - emakdbiplning ® st er g bifsieindes d e d ¢ rh;¢ ta-hedll ieraebediylemerkeziy © n egelii vegiderler
Megderlefe ile ilikkilen ar as &rmd &E¥H oy e nidenngesiveli Me r X® a EB § thbergesininGS YH toyream € b | ipertbredndg © s t er
uyumlu olmadéjé ve bunu belilenmestabidir. Nitekims © kenusug © s t \ebegzerleriperformane s abs¢| té- ailyeymel a maid @mBlaug Euk e hadye
oldufu dejerlendirilmick bakanl éklarénén performans g°stergeleri arasénda yer almak
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Knceleme?2R68u8WM12 Stratejik Plan ama-

K-

ve hedefleri

[(C}
MALKYE BAKANLIJI

Denetim Birim Bakkanl éjé

ile yélé performans programlaré hedef ve g°stergelerinin ger
Raporun Tarih-54§86820%2 T-;r(¢2012-1092/1) - Knceleme
K- De RathtAYDIN
KI'gili/SoBygml-ie BieriMa:l i Kontrol Genel Mcderl¢je
DENET¢K G¥R; k| st Yon EYLEM PLANI
Sé b ,
Konu Dejerlen S¢rg
No . . . | Tali _ Sorumlu
Sonu-/Tespit/Risk ¥neri/¥nlegm/Talim Yapélacak Eylem/ Kklem Birim
Bit-e
Genel M¢derl¢kle ilikkileStratejik hedefle¥neri dojr(5018 sayélé Kamu Mal” Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer al [KontrolGenel
bir zaman -er-evesinde elbirtarisonunakadar, belr bir tarine|eylem gerekmekiedr. 15018 a ykarluadastrateji plan, i k a idarelerinin orta ve uzunvadelia ma - | temeBke@e p o | i t iHedefvat Boe| IM¢d ¢rl g
senerlamaselbgluqmadej.e,l kadarveyabellrl!tar|h|ef‘(ezéma“ performans® | - ¢ tburdarail h & ki maiziemeceky © nt denkbydiakd a | &1 & mleq fe@uiag@kt a n & ml Kamuareledn
Medertekle Tlikkilendiriliboyutu i-erisinde stratejik planlamas ¢ r e qyolm 8 & t egrzneefamu K d a r ie-| Bimtejk Planlamak & | a vKuazl uk'@mrka n | 184 2éarcl
P'a:‘”{” ze' alan be¢tgn gef'ek'le“_”"e” S°zk0NlaylxzdayeralanbilgilerdahilindeBakanIiIIé(anEhﬂéOB—ZOlZd‘)némEtratejikPIanhazérvém)mguIa[)mJ'
bunlaren nangl zaman boy”'er'eve_er'ne yer sonra 2013-2017 D°nemi Stratejik Plané hazérlanmék ve uygu
Strateji konulamadéjeé, hatta hedefolacakteér.
2 hedeferde [0 arak tasarlandéjée deje
zaman boyut
B¢t -e
Performans hedeflerine il[Bakanl &k performaf¥neri dojr . o . . Kontrol Genel
hizmete yonelik oldujununhedeflere iIiKkineylemgerekmektedir.Gen(lEI M(,d(,rl(,J'(,m(,Z.CE kamu idarelerine performans prMédé”(
hedefinin ger-eklekmelerifnizmete yonelik o ve internet sitemizde yayémlanan "Performans Profra
o olmasé halinde hangi birifger-eklexmesinden belirleneceji ve birden fazla harcama birimni ile
3 (> Steljger-eklekmesinden sorumlub!rFien fgzla ollma ne °l-¢de ulakéldéjéné °l-mek ¢czere performans gost
loirim / hizmeg g o ¢ ; ; ;
gor¢l mekt gr. birimherin belirt - . ) .
10Kk Dijer taraftan faaliyetler ise performans hedefleri
Bu kapsamda faaliyetlerden sorumlu harcama birimler
Ayréca performans programlaré idare d¢izeyinde hazér
hedefleri ile g°stergelerin birimer ile ilikkilendi
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T.C.
MALKYE BAKANLI JI
K- Denetim Birim Bakkanl é&j é

Kncel eme 2R08u8@12 Stratejik Plan ama- ve hedefleri ile yéelé performans programlaré hedef ve g°stergelerinin ger
Raporun Tarih-54y06E2W%%k2 T-¢4r(¢2012-1092/1) - Kncel eme
K- De RathtAYDIN
Kl gili/ SoByml-te BRieriMa:li Kontrol Genel Mgderl ¢ ¢
DENET¢K G¥R| k| st YOn EYLEM PLANI
Se ' .
Konu Dejerlen S¢ér g
No . . . I Tali - Sorumlu
Sonu-/Tespit/Risk ¥neri/ ¥nlem al 1 m Yapélacak Eylem/ Kklem Birim
B¢t - e
5917sayél & Kanun ii@ehaekdemkelYeni Stratejik Pl[¥neri doirBakanlé]éméZ 2013-2017 Stratejik Planénda Genel M¢ d Kontrol Genel
politika ve stratejiler -[Alémlaré Koor di naleylemgerekmektedi. | a . . ) _ Mederl g
temel politikalare oluktulgerevierini kapsa Kamu hizmetlerinin sunumunda ve finansmanénda alte
tasareélaréenéen hazérlanmasal eml aréna ilikKki bajle performans hedefil ile g°stergelerine gelecek
koordinasy®gur saijhniamakerilhangi politikalar
bajlamda yapélan d¢zenlengibi hedeflere ul
alémlaré fasléndaki katél|g°Psteren strateji
politika olukturma ve uydhedefi ve g°sterg
Birimin sorumlu kéléenmék [-al ékmal ar a i vme
Kamu Afluyumun sajlanmasé -alékmalyararl é olacakteér
4 |Koordinasyorlp r ogr aml arénda Birimin bu
faaliyetleri [bir hedef belirlenmedi]ji
Strateji
Sorumlu birimlerce Strate|Strateji Geliktir[¥neri doirBakanIé]éméZ performans programlarénda yer alan GenGEIiKti
g°nderilen performans hed|Plan ve perfor man|eylemgerekmektedir. o . . N . i _ o|Bakkani
yazelarda performans ger-lizleme ve dejerle glster'gelelrlnln ger-eklexkme dejerleri ¢-er aylék d
herhangi bir belge veya dlhazérlanmasé, koo sistemine iklenmekte olup, anélan Baxkkanléjén 10.02
g°stergelerine ilikkin izlizlenmesi g°revle
girilen verilerin dojrululy¢zden hedef ger -
edilemediji go°r¢lmektgr. olarak olukturul a
Hedef alenafl Taporlaren
Yoneticiye " Kzl en
ger - ekl M |
bigieri RaPoru ile sunu
5 . dejerlendirme alt
(Strateji X . <
Gelixkt verilerin dojrulu
Bakkan gel’ektl]_lA, bu ned
Bakkanl éja g°nder
bilgilere yer ver
bilgilerin girilmesine imkan verecek
kekilde bu modg¢l d
yapél masénén uygu
dejerlendirilmickt
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T.C.
MALKYE BAKANLI JI
K- Denetim Biri mi Bakkanl éj e

Kncel eme: KoAQ§@:2011 yéllaré birim faaliyet raporlarénén hesap verilebilirlik ve
Raporun Tari h-2Shm/lyE6/e20vlie2 Fir(2:012-1181/3) - Kncel eme
K- DeAbduirahman | ¢BAKk
Kl gili/ SoByml-we Bier iMa:l i Kontrol Genel Mederl ¢ ¢
DENET¢K G¥R, ki 1 st Yo EYLEM PLANI

Sér a Konu FL . . De ] e-rl _ Sqrgmlu S¢re

Sonu-/Tespit/Rnaski/ ¥nl ¢ mmesi Yapel acak Eyl e m/ Kk|B&m/

[ Tal i Ki K

KamuKd ar eHar én tradgiyetRalp o Hhda k&R daet nHB ¢t -ve
Birimler faaliyet r ap onfY° net mefadliyjet n & p o r| Konunun Birim(¢; n cngaddesindefaaliyet raporu; birim ve idare faaliyet r a p o gdngMali

kendi internet s ay f alkamuoyuna a- ékl amhglm| t ar af é[faaliyetraporuve mahalliidarelergenelfaaliyetraporuolarakifadee d i 116jKontrol
y ay énl amak tAacdkdd ¢ z e n R@&incienaddesinebirim{d e J e r | e {uncumaddesinddirim faaliyetr a p o r Ilhinciemaddesindedarefaaliyet/Genel

Y° net me biink tfaaliyet|faaliyet r a p or lilglr &darénim uygundur. |r a p o r ldarzéennél nelglimidaselere g © n d e r vel smerseiil leirfM ¢, d ¢ r

rap or intarneismaénf alinternet s ay f a gy @arydéaml hususlargerv e r i | Am &¥ & me.t n2O hcinfaddesindegenelfaaliyet]
y ay énl anyrfars &lbigK n t esraryebuusnéyaridarelerir| raporu,mahalliidarelergenelfaaliy et raporuve idarefaaliyetr ap or bb a 9
d¢zenl eme bul Jise faaliyet r a p o r kamuogunug a- ekl g mp € ésomeatikle kamuoyunad u y u r uvee rifgii s idarenin
eri kisnajnliama ke rgeeki internet s ay f ay @y @ ml aniemmats &y fbalmmayanidarelerin
tedbirleri  al masér unl faaliyet r a p o r kamuogunume r i k B mj h & makerekli tedbirleri
d¢zenlbeylkak ¢aklenmes almasé °ng°°r ¢l megkt ¢r .
yararl é& ol acakt e 5018s a ykarnueun4l inci maddesivea n éYmet mee ¢ z & b
Birim faali faaliyet r ap or pedarn@ans e s a bl & - e Isistem@mizin temel
1 internet s al unsur | lriroemmaisha y d aehlesafvermes o r u ml uyenng
yayénl anmas getiriimesindek u | | &@méel i r r a -St° &anusuraporlarar ac é

kamu k a 'y n a kktllanmayetgisi o | a n buakraéynn aHukukamuygun
etkili ve verimli bir k e k ikulldnena ve g° r e v h enm ¥enhiedefle
dojrul tyuws wrsdree u ml ugd ut] luefaalyetesko n u - igik
idarelereT BM M 6vel@muoyuna - € k | a mp | a n &Birintfaaliged
r a p o iddrealeha@rcamayetkilileri ile ¢ syt © n ea ri acsi ehesdpvérmg
zincirininbira r alarak® n g ° r ¢ | Yfi¢nkett gridiha maddesindéarg
faaliyet r ap or Ibam &aalyet r ap o edanaléeénhazakr |
bel irt ibiind fagliietr cagroir 4 kamuéyunaa - € k lzaonr nuan
get i r i | Boeunlabilikté, Y ° n et mleuhaekgeltdr d ¢ z e nde|
bul unmamaBk tnedérderh.al i haagrgdadlaima’l e tg
dejikikliji gerektirmediji dejer]l

*" Kamu Kdarelerince Hazérlanacak Faaliyet Raporlaré Hakkénda Y°net melik
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T.C.

MALKYE BAKANLI JI
K- Denetim Birim Bakkanl ej é
Knceleme ROMQAs2011 yélé birim faaliyet raporlarénén hesap verilebilirlik ve saydan
Raporun Tar i h-13/66/2@12 -§2002-8092Mkn g e | e me
K- De RathtAYDIN
Kl gili/ SoBygml-ie Bier iMa:l i Kontrol Genel Mgderl ¢f ¢
DENET¢K G¥R,| k| 1st Y°%n EYLEM PLANI
Sér g Konu . . . Dejerlen _ Sorumu Biim/ | S¢ér
Sonu-/Tespift/ Riskneri/ ¥nl en J . Yapél acak Eylerr/%rKII_em_ c
[ Talim Ki K
Birim faaliyet r apor | &enéHesapyv er i | edmallsiaryl d Fraljdj¥neri dojr DevietB¢r - evsMati DenetimiGe | i kRrajesi{B ¢t - e ve
M¢ d ¢ rtlairka fyeenrdeati Dlede z e A® e v Bet - vwesMali Denetim{eylem gerekmektedir. |i | i khiarcamalar Y& | | Merkézi Y° netB¢n|Genel M¢dy
B¢t -wvesMali Denetimi Gel i KGel i k tPirromeksaipts a méwldla Kanununa ekli E i Kk a rcetvelde yer alan h ¢ k
Projesi 0o kapsaménl|kaynaklarai | i rakyirnré hilgled faaliyet dojrul BakakHRlBatmer a fbélifedeausul
harcamalaraait bilgilere yer v e r i I{r ap o r |yar veriingesnin uygun o | a ve esaslardahilindey a p € | ohgp ki tva d édenetimg
. Proje kayg rel mekt gr . d¢kenegl mektedir. gkektzr(; . . ;
harcamal a u kapsamdas z gmu;e§_u 0tK§Bunun ger
aan °denekilleirkek-iénk | a iiam daalyet
raporlaréemézda yer veril
Di ] earaftan Projeye 2014 y € i e i°rd e ntekhf
edi | miumiak é prejenin® z dle s a bbalumal
nakit t ut 2018 y &1 égandld ¢ t - gelr elarak
aktarél masé planlanmakta
Birim faaliyet r ap or | ldbe &vgdE K | e K projelemee hibelerdens aj I[¥ neri dojr yS° z k omwliseaikptojelerima p s a m&enddékka (B¢t - e ve
ekl ekt iprojelei  k ap s alkaynaklarai | i mdl bilglere ve harcamalar|eylem gerekmektedir. |p ay | HaziBe M¢ st eklmg m @ p Boilrucket|Genel M¢dg
k ul | &aymaklaan | i makibilgiere|faaliyet raporunda yer verimesinin uygun Merkezi Sat & nBirimime a k t a r & \enpaojenin
Exklektirmlyer verilmediji glolacajé d¢kenegl mekt e ger ekt iharcdmafai anél &mm t ar a
2 [ve hibele ger-eklexktirilmektedir.
kaynaklar Bu kapsamade k | e wptojelerimmgerelk a tplag |
ilikkin bilgiler faaliyet
GenelM¢ d ¢ r | ¢ ] hibeterdens e ] | herhangibir
kaynak bulunmamaktadér.
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T.C.
MALKYE BAKANLI JI

K- Denetim Birim Bakkanl éj é

kekil ve
uygunluju

h ar ¢ an2810y éfialyetraporund
g°steridotlijy el énise
g° st er iyérmandmali fablolardd
03.1} r et Y°neeMal e Malzemq
Al énile@GrA@° r Giderlering | i
° den e Kglier-léek heauygulamg
sonu- lyerrvéerra | mi5dCafi
Transferler  ve 07- Sermay
Transferlerinden y a p & Ikam K §
°demellee r09- Yedek ©° de
kodl ar étiydta mlarak ay r
° deneikll iea +e& k Veaupgalamg
sonu-lyavemnal selee0p-
Cari Transfer k o d | a r bir nkdéag
harcamal ara ili«kk

b ¢t - eyerarl dremeslehiylebunlarai | i
genelbir a- éky ama | doarad oajnr
birim t ar a fvé Kudutna r a fkéun d 3
° d e nvetarcamal u r u mlaa rééd«eltam
a - é kikesimay a r fealiyetaaporundaa -
ve a n | ahir &l eékriyer dieriimesinin dahg
uygun ol acafjé,

Y° n eNal ve MalzemeA | & mBeanmaygeT ransferleri
Cari Transferler, Yedek¥ d e ntertiplerindeki® d e n

siyasi partiler, ¢ ni v e rile idti § lewmu kurum ve)
Kurul ukl ar edalenanellprlglkkuramlay
taraf &uddmnél halkl aalenle .Gene
M¢ d ¢ r | ¢Birig fagliget Raporundg ® st er i

K -DenetimKoordinasyonKurulu hizmetlerii - konular|
° denekst €012 Birim faaliyet Raporundayer
verilmiktir.

Knceleme ROMQOsRO11 yélée birim faaliyet raporlarénén hesap verilebilirlik ve saydan
Raporun Tar i h-149/86/2618 -§2002-4092MKn g & | e me
K- De RathtAYDIN
Kl gili/ SoBgml-ie Bier iMa:l i Kontrol Genel M¢gderl ¢ ¢
DENET¢K G¥R, k| st YO n EYLEM PLANI
Seér g Konu . . . Dejerlen _ Sorumju Birim/ | S¢r
Sonu-/ Tespilt/ Ris¥kneri/ ¥nl en J . Yapel acak Eerrr/?(erll_em_ ¢
[ Talim O KiK
Birim faaliyet r a p o r |i a-degetin{Birim faaliyetr ap or lyera & mdeselken¥ ner i  doj r y¥ nc eykd | Birienrfaaliyet r ap or | air-édemekirg M
rapor | geré alaha tespit velb° | ¢ welbigiteri d ¢ z e n Y © §y @ tn m{eylem gerekmektedir. |r a p or lyarralamtdspit ve d e] er | e n dyer M¢dg¢
dejerl endiyermevleerriil|{l8/1-amaddesh ¢ k me r e Jii deneténinir ver i | ouptinganb © yrdperd ¢ z e n | halindg
gor ¢l mekt ¢r. hesap verebilirik me k ani z fha < &i d¢zenl edenetimr ap or lyarra@mtdspit ve
K- deneti unsuruo | mhususug © %z n s aleé n dées dejerlendirmelere yer ve
ilikkin b y ° n e thiacjidnkstyonelb a ] & msahip
i-denettal &f ¢ a daderetimle
sonucundad ¢ z e ni eemetimr ap or
yer alan tespit ve dej er | en gr
verilmesi gerekmektedir.
GeneM ¢ d ¢ r b ¢t ¢ reyerialan¥ [K -Denetim Koordinasyon Kurulu hizmetlerf¥ ner i  doj r yMerkeziY® n eB 4 tm- eusyi gnui |l na ry m ansethral M
Denetim Koordinasyon  Kurulufi - i konulan ©° d e n e k Ifiler i @eneleylem gerekmektedir. |Genel M¢ d ¢ r | ¢ b ¢ g B yar mldneve Gene| M¢d¢
hizmetlerinei | i K & & mevkyl eepr (M ¢ d ¢ rtlagrka fkéunl dl aannbéel birirairg| Meder | ¢faalymtlerzi - iknul | an éjl rmat
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T.C.
MALKYE BAKANLI JI

K- Denetim Birimi Bakkanl éj é

. RAPOR VE EVLEM PLANI TAKKP TABLOSU |
Kncel eme2 Kbh-uzsull yéelé birim faaliyet raporlarénén hesap verilebilirlik ve saydamlé
Raporun Tari h-3%8a§e862wk2 T-¢,r(¢2012-117/2) - Kncel eme
K- DeAbit-Faruk ERDOJAN
Kl gili/ SorBmtueBivei Mal i Kontr ol Genel Mederl ¢7 ¢

DENET¢K G¥R! k! st Yo°n EYLEM PLANI
per Konu Sonu-/Tespit/F!éinseI<ri/¥nI3DrﬁIerle Yapél acak Eyl em/ Kkl gorumiu Sere

i rim

Kamu Kdarelldazarcledaayetakkap orHaklke(B¢ t -ve Mali
a) Faalyet Rap or | yer @anfY°® net mefaalyeti m&por |¥neri dojrfye net mhdlefr amp or lyeralazakid @ s u sal- aérkd rBincl|Kontrol  Gene
bilgilerin i - e rii I ii tidderlerin|yer alacakbilgilerin a - & k | 18 ncjeylem gerekmektedir.|maddesindes °kpnusur a p o filYA m&eKikontrolSi s theami|M¢ d ¢ r | ¢

kapsdméet meld jndimaddesinde i C-Kdar Ky & al t eidadenin kamu i -kontrol s t an d auyurhaak @k ma
mi‘ddes'“dea' ekl arimalgBi | gbard By &invPan erg kontrol sisteminin o | uk t urve Igmalsiék t i i i i maksak
Yonet mebafigonulardaklK -Kont rve R®i jHeus u ger - ekl @aiyeter el sstemin | k | eg i ki bé Eit jKi

a-eklamal arénénlkonulilarigi alt bakl &
nitelikte ol mad |idarelerden istenen bilgilerin neler
ol dufak k édardhad e t ave

konusundakid eJ er | endy r me kneerteiickomtrelrgicn e
b e y a nHaagikéannéé dayamaaraéi mz a | a d d ki laakrédn sger

AYo net mag? ifpoekd afa- &k | bilglesic &jer a | ma veriIrPesini saj I‘a yFiag,czaekn I e mg ped imauggémn e h a
Kl i Bkigbhelhofahidf aydal e ol acajé dejerlendirilmektedir. =
YO netvd K-Kontrol Si s t Ancak, performanse s als { - el em&nnh eky ? n
bakl! Biklbé | ¢ nbeunl U y ¢ 1 ¢ t- éall @nxdmedikkaera | € nlauraaka, myediair d ¢ z e n
gerekmektedir. Ancak, bu b a K yerine g e | i k modelin dygutamayak o n u | sng s & cmenvdze]
~|al t é&erdakacak bilgierin nele g¢ncel lve yenesmesik a p s a méenjdear | e n diygun
1 [Y°netmelilg) g agsusundals nci maddenil olacaje d¢kegneglmektedir.
hekeml erilgived edenetimr ap or lyer Di ] taraftan Y° n e t m&8lincij maddesininbirinci f & k r a&
alan tespit ve deJer |l e bendinde;’'l. GenelBilgiler" b a k & B { @dardn@misyonve vizyonuna|
k & syecvae r iat ié k ddaénka| t e K lialpeéteeéne & z u a t i kilgléray sunulanhizmetlere,insan
bir a- ekl meaut defji k ay n avdfitikdk @y n dekigiliabiigdere,i ved édenetinr ap or
Birimlerin  bu b a k lad K &in yeralantespitved e ] e r | e rkctispeneak et beed é jrfaaliyét
kontrol  sisteminin k ur ul rapor kakeéhelninrEk I'desl 9 Kpriusub a kd 16tk & Dd ®
y ° nelail e kimd i ibigilere Hususlar'b © | ¢ megyeres e r i | BuikapsaimdaGenelBigiler b a k
yer verdikleri al t éerapdrardaidareyei | i Rilgiiverimesi® n g ° rtenielalanla

s ay éanoadlxu n | daé ke &alad e idaret a r a fba b d mahl étk|

AR C- KdilIrieBileli gb 4 . . . .
N CdialrieBiel ob d i yer a | maey# ilave edimesi uygun bulunan h u s u sd laa ®if

alt ganaaafi D- dH§ € u

k & s meéysrdalabilecek bilgilerin d ?I e r | e nddrelare elsmeklilas_ka] I_aan_TaaFc eyl sﬁuesusl_ar'
neler olabilece ké&s méukt ur uDoniuakyt&mar&els & medere yer v er i
sayél maméex, idarelerin takdirins-d
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T.C.
MALKYE BAKANLI JI

K- Denetim Biri mi Bakkanl éj é
Kncel eme2 Kbh-uxl:1 yélé birim faaliyet raporlarénén hesap verilebilirlik ve saydaml é
Raporun Tari h-3a§e62wk2 T-¢,r(¢2012-117/ 2) - Kncel eme
K- DeAbkit-Faruk ERDOJAN
Kl gili/ SorBmtueBwvei Mal i Kontr ol Genel Megderl o7 ¢
DENET¢K G¥R,} ki 1 st YO n EYLEM PLANI
Ber Konu A . . Dejerl e S¢re
i Sonu—/Tesplt/RélnseI<r|/¥nI3mJ . Yapél acak Eyl em/ Kkl %]orur_nlu ¢
/[ Tal i m irim
PerformansP r o g r aerffaaliyeERa p o kdnalu genely a z (B¢ t -ve Mali
B¢t ve Mali Kontrol GenelBi ri mlere yol g°¥neri dofj ritahsisedienk ay n agridinve etkin k u | | &né@som&lagenel bir[Kontrol  Gene
M¢ d ¢ r | c30/@3ial2tarih velfayda ve maliyet etkinlik analizleriileylem gerekmektedir.|d e | e r | e nintkdnrsneejylea yl @ @ 2 ynaliyet fayda ve maliyetfM¢ d ¢ r | ¢
B.07.0BMK0.1012390 sayi l gili °rnek uyg etkinlik analizlerine bu kapsamdafaaliyetlerinetkili ve ekonomikbir k e k
iPerf ®rmognsekdalyetdaha faydale ol a yeret ¢lvengei ne kléeskkeesonucund ¢ K gdiyetle eldg

Rap o r Hosulu @enely a z &
tahsis edilen kamu kay n g
ver i mli ve et ki

genel bir dej er | e nirdkan
sajl ag ar a payet faydy
ve maliyet etkinlik analizlerineyer|

edilmesiney °© n a@ll ik a n/ atedbieaeherV e rc ielhesd e jr i
Maliyet-faydave maliyet-etkililik analizleri, bir faaliyetin maliyetinin bunur|
s o n u vel etkilergyle nederecei | i e kdbi dejuear | end
kul |l amal-dBad ejéer | g A dit ehmtyema &tkindr & n
daj el € mfg h am rkarar & In rd&algiléndirici bir etkiye sahiptirve|

ver i | leelrténjektedir. Ancak °zel lyiak ler @&mc a raa-| éasr éandyank s getaili projelerin

birimlerin  bu i k1 e mh a belirlenmesinek a tska&l Buwarmredenle,karara | € c ¥elkayna&tahsi

y ap ac atalras &k lnevent edenlerinpolitika, programveya faaliyet-projenine t ki ny 9 f§i @k

dejildir. edimesinde y a r a r Buauhla rbirlkte s © Zonusu dej er |
Kaynakl ar y © nt eyetermal kaynak,ekonomikanalizy e t ewve&$ank a y 1f
verimli gerektirmekteolup heriki y © n ti e rlenk u | | apnréol saend |, d {
2 kull aneéel m tekniktir. Ay r éhesaplamalar - gemekli olan ekonomikve mali veriler
y°nelik a i ht dygul dumgvautoldhayabilirve bunedenlebekleners o n |

b¢yek- ydhe s a ydayahadiinhay d @ h € g | eprojelérid
s 0 n uyolumlanmakzorundak a | € nBula ir laikrt .& matyatleave
harcanacakamany a p analzlerink a p s avenéerilesin mevcudiyeting

bajl é& olarak b¢gyeéek °1-¢de def ik
Bu kapsamdah al i h Ba & an d & éfa®yetdayda e maliyet]
etkinlik analizlerinei | i kldelereyol g © s t eirznegrkep €Hernang

bird ¢ z e nb ©lme n ma matkgarrddngsdl8s a ykanuaunkamul
maliyesininilkelerib a k b iadk rhaédesinirbirincif & k r gg3 bemdiade
kamu idarelerinin mal ve hizmet¢ r e fleiinhit i y ak d rak @Ina
ekonomikveyasosyalverimlilik ilkkelerine uygunolarakmaliyet-faydaveyal
maliyet-etkinlik ile gereklig © r ¢d iejre&kanomik ve sosyal analizlerir|
y ap el masaséonl &nubjeul i r t A h eninmddeénin ikinci f & k
ger ejsi°koneisuilkkenin uy gul animaisksaliae e s a s
Bakanl éj éeémézca belirlenmesi ve i

*Kamu Kdarelerince Hazérl anacak Faaliyet Raporl aré Hakkénda Y°net mel ik
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B-PERFORMANS BKLGKLERK

2013Yéel € Maliye Balkaolge pyweerR dalf aomr maerse | M¢ d

performans g°stergesi ger-eklexkme izl eme rap
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PERFORMANS G¥STERGESK GERC¢CEKLEKME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M!D!RL! J!
PerformansHedefi Kamu kaynakl ar é, kamunun ©°ncelikleri dojrultusunda 3E temelli y°netilecek ve dafj el
Stratejik Amag S¢rdereéglebilir Maliye Politikal arénén B¢gte¢gncel Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve s¢rdereéglebilir be¢y¢meyi gezeterek kaynak tahsis
" : Ger-ekl eken Yel So ] Hedefin Sapma Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G Kl Ger - ekl { o _ D .
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er-=e & orane rEme EIEEeE]
. o : .
Merkezi y°netim bet 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00He def Ak&l m
(Yuzde)
Tanam Mal i disiplinin g°stergelerinden birisi de b¢t-e a-éeklarénén sg¢rdy
araséndaki farkén GSYH'ye orané takip edilecektir.
G°stergenin Kaynajé
Performans Sonu-larénén An201% yél e i-_in_Merkezi Yo°netim b¢t-esi a-é]jé 18.448.853 ol arak ge
yayéml anmamékt er .
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl

«eSNJ et P] tSNF2NXVIya DS Performans Hedefi, Pt { 2 )/dzoo(l)DS NleS1f ¢
1,00 0,00 - ; :
L Pt {2ydz DSNIe$|
0,80
-0,50 -
0,60
-1,00 -
0,40
0,20 -1,50 -
0,00 ‘ , : |
1 2 3 4 -2,00
Evo 4SUINB14SUNB14SHNS14 S8 N8 250 2,20
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PERFORMANS G¥STERGESK GERC¢EKLEKME KZLEME RAPORU

vel 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢CE VE MALK KONTROL GENEL M!D!RL! J!
PerformansHedefi Kamu i darel erinin mal.i y°netim ve kontrol ara-laré geliktirilecek ve kamu mal i y°n
Stratejik Amac S¢rder gl ebilir Mal iye Politikalarénén B¢t egnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rdereglebilir begye¢meyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekleken vyel s Hedefin | edefin s Hedefe UI
Performans Gostergesi Hedef G © klo Ger - ekl ¢ egln ap[na eDe c
1. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Geyrek | 4. Geyrek | @€ T - € & orans rene SeLes
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00|He def e Ul ak
_ Bakanl éfeméz taraféndan a-é&l an Mal i Hi zmetl er Uzman Yardémcéel é]J é& ¥
Taném _ _ _ ) ; PO .
Yardémcél aréna 120 saatten az ol mamak ¢zere mesleki ejitim veril eg
G°stergenin Kaynajeé Mali Yonetim ve Kontrol Dairesi
Performans Sonu-I|larénén An
Temmuz ayénda idarelere yerlexktiril mesi °ng°re¢len uzman yardémcél g
Sapmanén Nedeni uzman yardémcél €] é& sénavé ve yerlexkxtirme iklemlerinin tamamlanmas §
ger-eklektiril mesi °ng°r ¢l megktoro.
Sapmaya Karké Al @énacak ¥nl

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00

«eSNJ ! et Py

t SNF2NXYI ya

DS |

2

3 4

Evd 4SENB14SENBS14SHNS 14 S8 NS

Performans Hedefi, P {

{2ydz DSNeS

rny

350,00
300,00 -
250,00
200,00 -
150,00 -
100,00 -

50,00 A

0,00 -

300,00

0,00

Hedef

Pt

5

{2y dz DSNS
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PERFORMANS G¥STERGESK GER¢EKLEKkME KZLEME RAPORU

Yel 2013
Birim 12.01.31.00 / B, T¢éE VE MALK KONTROL GENEL M:D:RL:j:
PerformansHedefi Kamu i darel erinin mal.i y°netim ve kontrol ara-1laré geliktirilecek ve kamu mal. y°n
Stratejik Amac S¢rderéglebilir Maliye Politikalarénéen B¢t egnece gl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rder el ebilir be¢y¢meyi gPzeterek kaynak tahsis
Ger-eklexen YéIl So ety Hedefin Sapma Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G K Ger - ekl { o p_ D .
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er-=e © OF ame rewe EIEEEE
teji el i ktirme biriml
J g' . o 5,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 80,00 -20,00lHedef e Ul ak
ekl exktirilen toplanteé
5018 sayél é& Kanuna ekl (1) ve (l1l) sayélé cetvellerde yer alan ka4
Taném kapasitelerinin geliktirilmesi, mer kezi uyuml akt @&rma biri minden b
sajl amak ¢zere SGB y°neticilerinin kateéleéeméyla toplantélar d¢zenl
G°stergenin Kaynafjé Mali Yoénetim ve Kontrol Dairesi
Performans Sonu-I|larénén An
Mahal | i idarelerin strateji geliktirme birimlerinin y°neticilerin
ger-eklektirilmicktir.
~ . 9-10 Mayés 2013 tarihleri arasénda Bolubéda genel be¢t-elii idareler
Sapmanén Nedeni . - . _ oo . . . : . . .
yé¢ksekojretim kurumlarénén strateji gel i ktirme birim y°neticileri
strateji geliktirme birimleri y°neticilerine y°nelik olarak 3 yer
rakamémez 4 ol arak ger-eklekmiktir,.
Sapmaya Karké Al @énacak ¥nl

«@e8SNJ ! e&ftP] tSNF2NXIya DS Performans Hedefi, Pt { 2y dz DSN©eS{ f ¢
4,50 6,00
4,00 5,00
3,50 5,00
3,00 4,00
2,50 4,00
2,00 3,00 -
1,50
1,00 2,00
0,50
0,00 1,00 -
1 2 3 4
R . N R R R . R 0,00 -
| NN 43}“5145.0\‘@143.FN514S§N31 Hedef ,'Pf {QYdZ DSN.IE§1
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PERFORMANS G¥STERGESK GER¢EKLEKkME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL!} J!
PerformansHedefi Kamu kaynakl ar &, kamunun ©°ncelikleri dojrultusunda 3E temelli y°netilecek ve dajél
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t ¢gnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rdereglebilir begye¢meyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekl eken a Hedefin :
Performans Gostergesi Hedef G Yel kslo Ger - ekl (HedgflnSap[na HeDdefg vl
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er=e & oranea e me EIECsE
K nak hsi ; - ini
aynak tahsis s¢re-|erini 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 100,00 000|Hedefe Ul ak
yéreteéelen proje sayéseée (Ad
_ Tespit edilen harcama al anlaréna ilikkin ortaya konulan °neriler (
Taném _ . _ . .
ulusl ararasé uygul amal ar da di kkate alénarak y¢retelen projeler 17
Go st ; nin K nat e Ekonomi k Hi zmetl er Dairesi, Ejitim, K¢l téegr ve Spor Hi zmet !l eri Dai
sterge aymajy e Yat érém Hi zmetl eri Dairesi, YeksekOojretim Hizmetl eri Dairesi al én
Performans Sonu-I|larénén An
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNJ1e&tP] tSNF2NXIya DS Performans Hedefi, Pt { 2y dz DSNeS| f ¢
1,20 1,20
1,00 1,00
1,00 1,00
0,80
0,80 -
0,60
0,60
0,40
0,20 0,40
0,00 ‘ T \ 0,20
1 2 3 4
A ~ ~ ~ ~ ~ N 0,00 - \
EMd 4SEHNB14SENBI4SENB1I4SeNST Hedef Pt {2ydz DSN‘IES1
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PERFORMANS G¥STERGESK GER¢EKLEKkME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL!} J!
PerformansHedefi Kamu i darel erinin mali y°netim ve kontrol ara-laré geliktirilecek ve kamu mali y®°n
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t ¢gnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rdereglebilir begye¢meyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekl eken a Hedefin :
Performans Gostergesi Hedef G Yel kslo Ger - ekl (HedgflnSap[na HeDdefg vl
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er=e & oranea e me EIECsE
Mal i © i k | |
all y2netim ve kontrol a 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 100,00 000Hedefe Ul ak
rehber/ el kitabé sayésée (A
_ Téeérkiye'de Kamu Mali Y°net i mi ve Kontrol Sisteminin G¢g-lendiril me
Taném - ~ _ _
Kitabé hazérl anacakter.
G°stergenin Kaynajeé Mali Y6netim ve Kontrol Dairesi
Performans Sonu-|larénén An(Merkezi Uyuml akt &rma Biri mi El Kitabé hazérl anmék olup onayl anma
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNJ!1&8ftPl tSNF2N¥YIya DS Performans Hedefi, Pf { 2y dz DSNeS{ f ¢
1,20 1,20
1,00 1,00
1,00 1,00 -
0,80
0,80 -
0,60
0,60 -
0,40
0,20 0,40
0,00 ‘ \ 0,20
1 2 3 4
o . ~ . ~ . N 0,00 - \
EMd 4SEHNB14SENBI4SENB1I4SeNST Hedef P {2ydz DSN‘IES1
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PERFORMANS G¥STERGESK GERC¢EKLEKME KZLEME RAPORU

vel 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢CE VE MALK KONTROL GENEL M!D!RL! J!
PerformansHedefi Kamu i darelerinin mali y°netim ve kontrol ara-1laré geliktirilecek ve kamu mali y©°n
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t éegnecgl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve s¢rdereglebilir begyé¢meyi gczeterek kaynak tahsis
Ger-eklexen Yél So ALl Hedefin Sapma Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G Kl Ger - ekl { o p_ D .
1. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Geyrek | 4. Ceyrek e =@ 8 oranse rane EEees
Merkezi y°netim kapsaménda
i - kontrol si st emi d¢zenl e 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00lHe def e Ul ak
izl enen ve dejerlendirilen
5018 sayéelé& Kanuna ekl: (1) ve (l11) sayéleée cetvellerde yer alan ka
Taném uygul amal arénén 5 yélda bir izlenmesi ve dejerlendirilmesi ©°ng°rg¢l
dejerlendirilen kamu idaresi oranénén ke¢emelatif %40 ol masé pl anl an
G°stergenin Kaynafjeé Mali Yonetim ve Kontrol Dairesi
Performans Sonu-I|larénén An
Sapmanén Nedeni Bu hedefi ger-eklektirmek i-in ©°ng°r¢len idari kapasite geni kl eme
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNI !t Pl tSNF2N¥YIya DSI Performans Hedefi, Pf { 2y dz DSNXeS{ f ¢
1,00 45,00 40,00
40,00 -
0,80
35,00
0,60 30,00
25,00 -
0,40
20,00
0,20 15,00
10,00 A
0,00
1 2 3 4 500 0,00
L ~ ~ ~ ~ ~ N 0,00 -
EM® 4SEHNB14SENB14SENB14SeNS] Hedef Pt {2ydz DS NIeS®
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PERFORMANS G¥STERGESK GERC¢EKLEKME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL!} J!
PerformansHedefi Kamu i darel erinin mali y°netim ve kontrol ara-laré geliktirilecek ve kamu mali y®°n
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t ¢gnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rdereglebilir begye¢meyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekl eken a Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G Yel kslo Ger - ekl (HedgﬁnSap[na HeDdefg vl
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er=e & oranea e me EIECsE
K- - | e
(- denet-i adaylar 100,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 4200Hedefe Ul ak
sayésée (Adet)
Taném K- Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen m¢fredat ve programa
G°stergenin Kaynajé K- Denetim Merkezi Uyuml akt @érma Dairesi
Performans Sonu-I|larénén An
Sapmanén Nedeni K- Denet - i Aday Belirleme Sénavé neticesinde, sénavé kazanan aday
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNJ!1&8ftPl tSNF2N¥YIya DS Performans Hedefi, Pf { 2y dz DSNeS{ f ¢
70,00 120,00
100,00
60.00 100,00 -
50,00
40,00 80,00 -
58,00
30,00 60,00 -
20,00
10,00 40,00 -
0,00 T T ‘ 20,00 -
1 2 3 4
o . ~ . ~ . . 0,00 - \
Ev P 45JI‘N@14S.N$14S.I’N@I4S§N‘B1 Hedef P {QYdZ DS Ne§'
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PERFORMANS G¥STERGESK GER¢EKLEKkME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL!} J!
PerformansHedefi Kamu i darel erinin mali y°netim ve kontrol ara-laré geliktirilecek ve kamu mali y®°n
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t ¢gnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rdereglebilir begye¢meyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekl eken a Hedefin :
Performans Gostergesi Hedef G Yel kslo Ger - ekl (HedgflnSap[na HeDdefg vl
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er=e & oranea e me EIECsE
Ejitim alan sertifikal e 600,00 0,00 662,00 662,00 662,00 662,00 110,33 10,33(Hedef Akél m
_ 5018 sayeélé Kanun kapsaménda kamu idarelerinde g°rev yapan sertifi
Taném P ) . . _ . L4
Bu kapsamda ejitim alan sertifikaleé i- denet - sayéseée performans
G°stergenin Kaynajé K- Denetim Merkezi Uyuml akt @érma Dairesi
Performans Sonu-|larénén An[Pl anlanan Kamu K- Denet -il eri Ejitim Programé Mayeés-Haziran ayl ar ¢
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNJ!1&8ftPl tSNF2N¥YIya DS Performans Hedefi, Pf { 2y dz DSNeS{ f ¢
700,00 670,00 662,00
600,00 660,00
650,00
500,00 640,00
400,00 630,00
300,00 620,00
610,00 600,00
200,00 600,00 -
100,00 590,00 -
0,00 T T . 580,00 -
1 2 3 4 570,00 -
o . ~ . ~ . N 560,00 - T
Ev P 4SJI‘N@14S.W@14S.I’N@14S§N‘B1 Hedef P {QYdZ DS Ne§'
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PERFORMANS G¥STERGESK GER¢EKLEKkME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL!} J!
PerformansHedefi Kamu i darel erinin mali y°netim ve kontrol ara-laré geliktirilecek ve kamu mali y®°n
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t ¢gnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rdereglebilir begye¢meyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekl eken a Hedefin :
Performans Gostergesi Hedef G Yel kSIO Ger - ekl (Hedc(-;flnSap[na HeDdefg vl
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er=e & oranea e me EIECsE
5018 sayeéel é& Kanun -er-eves
ejitim programlareéena dahil 600,00 635,00 716,00 716,00 752,00 752,00 125,33 2533|Hedef Akél m
(Adet)
_ Bu g°sterge ile mevzuat gereji veril mesi zorunlu ejitimler dékéndaq
Taném P . _ R .
ejitiml ere katélan personel sayésé izlenecektir.
G°stergenin Kaynajeé Kamu K- Mali Kontrolg¢ Ejitim ve Rehberl ik Dairesi
_ Kamu idarelerinin i- kontrol sistemini uygul ama kapasitelerinin a
Performans Sonu-I|larénén An|_ . . . P ) ) . .
sistemine y°nelik eJitimler verilmixktir.
Sapmanén Nedeni Kamu i darelerinden gelen talepler hedeflenen dejerden y¢ksek ger- ¢
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNJ1e&tP] tSNF2NXIya DS Performans Hedefi, Pt { 2y dz DSNeS| f ¢
800,00 800,00 752;00
700,00
750,00 - 600,00
600,00 -
700,00 500,00 -
650,00 400,00 -
600,00 300,00 -
200,00 -
550,00 ‘ ‘ . i
1 2 3 4 100,00
o . ~ . ~ . N 0,00 - T
EMd 4SEHNB14SENBI4SENB1I4SeNST Hedef Pt {2Yydz DS Ne§
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PERFORMANS G¥STERGESK GER¢EKLEkKkME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL!J!
PerformansHedefi Kamu i sti hdam ve ¢cret politikaséna ilikkin mevzuatén hazérl anmasé ve uygul anmaseé
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t ¢gnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve s¢rdereglebilir begyéemeyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekleken Yel So el Hedefin Sapma Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G K Ger - ekl { o p_ D .
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er=e 9 Gr ana reme EIEE
Kamu i sti hdaména il i kkin i
_ 4,00 1,00 2,00 3,00 4,00 4,00 100,00 0,00lHedef e Ul ak
sayésé (Adet)
2012-2016 d°nemi Re s mi Kstatistik Programédnda kamu istihdaména il
Taném koordinasyonunda, K-ikleri Bakanl éjé ve Hazine M¢stekarl éjé ile y¢g

hazérl anmaktadeéer.

G°stergenin Kaynajeé Kadrolar Dairesi
Bakanl éf éméez B¢t-e ve Mali Kontrol Genel M¢ederl ¢7¢ koordinasyonund
Performans Sonu-larénén An ! ¢ . . > _ ¢ ¢l e . y
sonucunda kamu sekt®°r¢ istihdam sayélaré hazérlanmaktader.

Sapmanén Nedeni

Sapmaya Karké Al énacak ¥nl

«eSNI1eaftP] tSNF2N¥YIya DSI Performans Hedefi, Pt { 2y dz DSNeS{f ¢
4,50 4,50 2,00 4,00
4,00 4,00
3,50 3,50 -
3,00
2,50 - 3,00 -
2,00 2,50 -
1,50 2,00 -
1,00 1’50 .
0’50 - - - - 1’00 1
0,00 T T r
1 2 3 4 0.50 1
L L . ) 0,00 - ‘
EMd 4SENB14SENB14SERNB14SeNST Hedef Pt {2ydz DgNJES1
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PERFORMANS G¥STERGESK GERC¢EKLEKME KZLEME RAPORU

vel 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M!D!RL! J!
PerformansHedefi Kamu i sti hdam ve ¢cret politikaséna ilikkin mevzuatén hazérl anmasé ve uygul anmaseé
Stratejik Amac S¢rdereglebilir Maliye Politikalarénén B¢t ¢gnecegl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve sg¢rdereglebilir begye¢meyi gezeterek kaynak tahsis
Ger-ekleken 5 Hedefin
Performans Gostergesi Hedef G Yel kSIO Ger - ekl (HedgﬁnSap[na HeDdefg vl
1. Geyrek | 2. Ceyrek | 3. Geyrek | 4. Ceyrek | @€ T - € & oranea rene EeLes
Kamu istihdam ve ¢cret pol 29,00 8,00 11,00 18,00 28,00 28,00 96,55 345lHedefe Ul ak
d¢zenl eme sayéesé (Adet)
Taném Bu g°sterge ile tutarl e, dengeli ve etkili bir kamu istihdam ve ¢
Go st . K " Personel Mevzuate | Dairesi, Personel Mevzuateée |1 Dairesi , Kadr ol 4
stergentmn aynaje Kdareler, Kk Hukuku ve KKT Dairesi
Kamu harcamal arénda tasarruf sajlanmasé, tutarl &, dengeli ve etKki
o o . . ) o . 0 . .
Performans Sonu-larénén Anl "9 rded ¢ hal_lerde periyodi k ol arak, dijer durumla_rQa gerekli g.r(,
kurulu kararé, kanun h¢gkm¢gnde kararname taslaklaré ile y°netmeli k)|
veyahut katké sajl anméextér.
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNI ! eftP] tSNF2N¥YIya DSI Performans Hedefi, Pf { 2y dz DSNXeS{ f ¢
30,00 29,20 29.00
25,00 29,00
28,80
20,00
28,60 -
15’00 - 28’407
10,00 28,20 1 28,00
5,00 28,00
27,80
0,00 ‘ ‘ .
1 5 3 27,60
L . ~ . ~ . . 27,40
EM® 4SENB|14SENB14SENB14SeNS] Hedef Pt {2ydz DSNIeS]

63



PERFORMANS G¥STERGESK GER¢EKLEKME KZLEME RAPORU
vel 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢CE VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL! J!
PerformansHedefi Kamu kaynakl ar é, kamunun ©°ncel ikl eri dojrul tusunda 3E temelli y°netil ecek ve daj él
Stratejik Amacg S¢rder el ebilir Mal i ye Pol i tikal aréneén B¢t ¢nc ¢l Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve s¢rder gl ebilir b¢é¢y émeyi g°zeterek kay nak tahsi s
5 . Ger - ekl exken Yél So W= Hedefin Sapma Hedefe Ul
Performans Goéstergesi Hedef G K1 Ger - ekl o _ D .
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek @r =& & Or aneé rene EEEEE]
Ka m kaynakl|l arénén etkin Kk
o Y ; el 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 100,00 0,00Hedefe UI ak
yapél an analiz sayésé (Ade
g°sterge il e mal. di siplin ve kaynak tahsi si s¢re-1eri hakké&nd
Taném sunum vVvb. yazél é dokumanl ar) sayésénén izl enmesi ve b°yl ece kaynaki
pl anl anmakt adeér .
Go o . K . Ek onomi k Hi zmet !l er Dairesi , Ejitim, Kegl t gr v e Spor Hi zmet | er i Dai
stergenin aynalj e Yat érém Hi zmet !l eri Dai resi, YéksekoJretim Hi zmet!l eri Dai resi al én
Ka mu kaynakl!| ar énén et ki n kull anél maséna y°neliKk ol ar ak ;
- i ni versite Hast anesi D°ner Ser maye Kkl et mel erinin mal i yapeéel ar éen
Yardéml akma ve Dayanékmayé Tekvi k Fonu harcamal ar @énén anal i zi, Y ¢ k
_ _ N¢ f us Di nami kl er i v e Kadeéen i sti hdaména il i kkin anal i z - al ekmal ar é
Perf ormans Sonu-1|larénén An - - — - . . -
- Sajl ek Har camal ar é& Kzl eme ve Dejerl endirme Komi syonu raporu, Saj
Program B¢t - e ¢al exma Grubu rapor u, Yurt déke Kel t ér Varl ekl ar éneén
Strateji Bel gesi Hazér |l ama ¢al ékmal ar é& raporu hazéerl anméxkt ér .
- Yedek ©°denejin kull anéménén kamuoyuna duyurul masé - al ékmal ar é vy
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«@eSNJ ! etPl tSNF2N¥YIya DSI PerformansHedefi, Pf { 2y dz DS NXIeS{ft ¢
14,00 14,00
12,00 12.00 - 12,00 12,00
10,00
10,00 -
8,00
8,00
6,00
4,00 6,00
2,00 4,00 A
0,00 T T T 2.00 -
1 2 3 4
L R N R N R R R 0,00 - T
EvMd 4STINS|14STNB14SENB14Se NS Hedef Pt {2y dz DS NXeS]
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PERFORMANS G¥STERGESK GERC¢EKLEKME KZLEME RAPORU

vel 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢E VE MALK KONTROL GENEL M} D} RL} J!
PerformansHedefi Kamu kaynakl ar é, kamunun ©°ncel k1l eri dojrultusunda 3E temell.i y°netil ecek ve dajél
Stratejik Amac S¢rder el ebilir Mal i ye Politikal arénén B¢t gnece gl Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve s¢rderelebilir begyeéemeyi g°czeterek kaynak tahsi s
" . Ger-ekl eken Yél So RECEHT Hedefin Sapma Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G K Ger - ekl o _ D .
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek [ 4. Ceyrek @r =0 © OF 2 @ reame BIEEEE]
Mal i di si i ni kor
Losn sl 20,00 0,00 16,00 16,00 22,00 22,00 110,00 1000jHedef Axkel m
sayésée (Adet)
_ Bu g°sterge ile kamu harcamal arénda tasarruf sajl anmasé@, tutarl &,
Taném . K .
dizenleme izlenecektir.
Sajl ek ve Sosyal G¢evenl i k, Kk Hukuku, Mahal | i Kdarel er ve KKT Dair
G°stergenin Kaynaj é Hi zmetl er Dairesi, Ejitim, K¢l tegr ve Spor Hizmetl eri Dairesi, Gen
Hi zmet |l eri Dairesi, Yeksekojretim Hi zmetl erii Dairesi al eénméexkt eéer .
_ Performans esasl é& b¢t-elemeye iklerlik kazandérmak amacéyl a, per f
Performans Sonu-|l arénén An . . . ) . . . _
model inin geliktirilmesine y°nelik -aleékmalar ye¢reet el megkt gr
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«@®SNJ ! eftP]l t SNF2NXIya DS Performans Hedefi, Pf { 2y dz DSNXeS{f ¢
25,00 22,50
22,00
21
15,00 S0
21,00
10,00
20,50
5,00 20,00
20,00
0,00 T ' ! 19,50 4
1 2 3 4
L ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 19,00 - T
EmMd 4SOINB14SENBST14SENS (4S8 NS Hedef Pt {2ydz DS NIeS]
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PERFORMANS G¥STERGESK GERC¢CEKLEKME KZLEME RAPORU

Yél 2013
Birim 12.01.31.00 / B!T¢CE VE MALK KONTROL GENEL M! D! RL! J!
PerformansHedefi Kamu kaynakl ar é, kamunun ©°ncelikleri dojrultusunda 3E temelli y°netilecek ve dafj el
Stratejik Amag S¢rdereéglebilir Maliye Politikal arénén B¢gte¢gncel Bir Yakl akémla Bel
Stratejik Hedef Mal i di siplini ve s¢rdereéglebilir be¢y¢meyi gezeterek kaynak tahsis
" : Ger-ekl eken Yel So ] Hedefin Sapma Hedefe Ul
Performans Gostergesi Hedef G Kl Ger - ekl { o _ D .
1. Ceyrek | 2. Ceyrek | 3. Ceyrek | 4. Ceyrek er-=e & orane rEme EIEEeE]
E;ge:)forma"s programe dejer| 100,00 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00 80,00 20,00Hedefe Ul ak

Taném Kdarel er taraféndan hazérlanan performans programlaréndan dejerl en
Go st . K = Ekonomi k Hizmetl er Dairesi, Ejitim, Kelt¢gr ve Spor Hizmetl eri Dai
stergentn aynaj e Yat érém Hi zmet !l eri Dairesi, Yéeksekojretim Hizmetl eri Dairesi al én
_ Performans programlarénén hazérlanmasé ve uygul anmasé sg¢reci Bakan
Performans Sonu-I|larénén An ; ) ) ) _ _
eksiklikler ve °neriler idarelerle paylakél maktadér. Bu kapsamda k
Sapmanén Nedeni
Sapmaya Karké Al énacak ¥nl
«eSNJ et P] tSNF2NXVIya DS Performans Hedefi, Pf { 2y dz DSNXeS{ t ¢
90,00 120,00
80,00 100,00
70,00 100,00
60,00 80,00
50,00 80,00 -
40,00 60,00 -
30,00
20,00 40’00,
10,00
0,00 T T w 20,00 -
1 2 3 4
L N ~ N N N . 0,00 - T
EMd 4SEHNBI4STNB14SENB14SeNS| Hedef Pt {2ydz DSNIe$'
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PERFORMANS G¥ STERGEL ERKNKN GER¢ EKL EK ME DEJERLERKNKN HEDEFE UL Ak
Y é |l 2013
Birim 1 2. 01 31. OO0 / B, Ta¢E VvV E MA L K K ONTROL GE NEL M:D:RL:j:
L . Y el S o Hedef Hedefe Hedefe Veri Elde
No Performans Gostergesi Hedef Ger - e k1l € AKé&Il m|Ul a k élul a ke alEdi | e m|
1 Merlfezi Y ° net i m b¢ct - es -2.20 0,00 A
pay é (Y ¢ zde)
> Ka mu |darel_er|_n(? yerl_e 300,00 360,00 A
uUuz man vy ar démc s & s ay és
3 Ejlt_lr;n ver il en mal i h i 300,00 0,00 A
s ay é&s é ( Adet )
a Stratgjl gel i Kkt i r me 'bl 5,00 4,00 A
y°nel i k ger - ekl ekt i ril
5 Kay nak tahsns_ s(',re—le_r 1,00 1,00 A
y cr gt &l en pr oj e s ay és é
Mal i Yy ° net i m Vv e kontr o A
1 1 A
6 rehber / el ki t abe s ay é&s .00 .00
Mer k ez i Yy °netim k apsam
idarelerinden i¢ kontrol sistemi duzenleme ve A
7 — A 40,00 0,00 A
uy gul amal ar é& i zI1 enen \YAK:
(Yuazde)
8 K- denet - i adayl ar e se 100,00 58,00 A
s ay é&s é& ( Adet )
9 EJ i ti m al an serti fikalle i - eah@E0oole t - i 662209(ée s eA ( Adet )
5018 s ay éel é Kanun - er -
10 ejJ i ti m programl ar éna 4 600,00 752,00 A
(Adet)
11 KamL_J Stlhdamél’_‘la_lllKk 4,00 4,00 A
vyvayénl anma s ay é&s é& ( Ade
12 KamLJ i st i hdam Vv e g,cretﬁ 29,00 28,00 A
vy apéel an d¢ zenl eme s ay é&
13 Kaml_,l kaynakl_arenen_et_k 12,00 12,00 A
v apéel an anal i =z s ay és é
14 Mal i d|S|pI|n|7 Iforumay 20,00 22,00 A
de¢ zenl eme s ay és é (Adet
15 Per f or mans pr ogr ameé d e ] 100,00 80,00 A
(Adet)
6,7%
26,7%0
40,0%0
26,7%0
I SRS ¥ 1 5 Pf MIPS SRS F S [ i 5 Pt YPO
m| SRS TS P AP NIV | O PR S 9 RAf SY
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1. Mevzuat Ol iume velWyguana Fa@lgdtlarik t

Bakanl éj é&mézca hazérl anan veya h&BKE Békanlar - a
Kurul u vigarya®rnéet mel i kl er Il e Bakanl éj é@émézca haz
mevzuat faaliyetleri:

1.1. Kanunlarv e KHKO6 I ar

-6486 sayél e Sosyaljl& SdgortpagkKanuaulile BazKareinla@Glia Dpadklik S a
Yapdmasna Dair Kanun ile;

OY¢ksek®jJretim kurumlarénén i kinci °JTretim
idari personele,yasalal ékma saati bitiminden sonra

OKamu Kktisadi Tekebbg¢slerinde -al ékan s©°zl ¢

yaptékl arée -al éxkmal ar karkél ejéenda fazla - a

OY¢ksek®Jretim kurumlacéeharamda s@jidt €ki mi gyne

saatleri dékénda bizzat verilen sajléek hizmet]l

-6495 sa&KahenBaz Kanun H¢ k mg hikkik Yapamasna Darme |
Kanun ile;

0SosyadnlG¢kw Kurumunda Genel Kdare Hizmetl eri
vek©l eten atanan ve Genel Sajl ek Sigortaseée Ge
eczaceélara en y¢ksek Devliet memuru ayl éjénén (

0O¢tal ekxkma ve Sosyal G¢e¢venli k Bakanl éjenda K
] €& ve Ge¢gvenlifjgi Enstite¢gseg Megderl ¢j¢ kadro
ayl ejéenén (ek g°sterge doOhil) %4000¢n¢

ge- memek ¢ zeréel abki [°ndeesmeney ayp®° nel i k d¢gzenl eme

Saj l

(]

OAnayasa Mahkemesince iptal edilen 4458 say
°denen fazla -alékma ¢cretine 1 1likkin hegegkegm 1|
Takra KurDPlnuekrl aSemmaye Veril mesi Hakkénda Kanu
tekvi k primine ilikkin h¢gkegm yeniden d¢égzenl enm

-6496 sayéel é S°zl ekmeld Erbak ve Er Kanunu

Kanun ile,

0 Esir veya harp gaibiolinar veya enterne edilenler ile t
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g°revinden dol aye al éeékonul an ya da kaybol an
artérél maséna y°neli k d¢gzenl eme yapél méktér .

02629 sayeéel e Kanunu-uykarteamzrmai R ateqirechamyd ®2k say
ve Yardémce Sajl ek Hizmetl er.i Séneféenda bul una
d¢zenl eme yapél méxteéer .

-Ayr éeca, harndkamarpgole —edkKki kayebrnaemelkked i Kanm e
tasl aklarée incelenmik ve bunlar hakkeénda il gil
Bakanl ejemlegi lg°Prkagu Kurbimdvei kmir it iuk3 yaeBlaa8tadear; -
adedi kanun 38alesdakanerstéklififl@sd eedié ,y° netlede ki ttasd al
32 adediBakanlar Kurulu Karat a s,|I8ajde& d i t efalbl mak a g z @382 a dted p 1 ga®m

veril mi ktir.

1.2. Bakanlar Kurwulu Kararl ar é

- Memur ve s°z|l akmebhn 9oratgdel -ile 631 say
Gerevlilerinin Mal i Ve Sosyal Hakl ar énda D¢ z
Kararnamel erde Dejikiklik Yapél masé Hakkénda
kapsaméndakil éke rvseo ngd ri Hit4.2086 tardhlk Vea2008/10Bdday el € Bak
Kurul u Karareée ile ye¢grerl ¢joe KkZmawml avre AMevwi entat |
Kararo ve ekid3yéekéndh!| @drni lgg@maechaseameai ne il ik

06.01.2013 tarihli ve 20B/4156s ay € | € ,

- 6292 sayeéelée Orman K°yl ¢l erinin Kalkeénmal a
Senérl|l are Dékéna ¢Cékarélan Yerlerin Bajiékkemaik
Kanun wuyarénca yapeélacak satéekpeesbadéei khemhe
°denmesi kkin 11.02.2013 tarihli ve 2013/4401 s

-S¢é¢rekli G°revl e Yur t Dékénda Bul unnkarardaMe m
Dej i ki k1l i k Y a2ie2018tarhle2013/4789 a w & | @ ,

-6772 sayeéele Kanun kapsaména giren kamu Kkur
Kanunun 1 ve 2 nci madidgine g ° r e3 y280lléenda ©°denecek iyledee )t éd
zaman!l ar 250122018 thrihlivé2D134223s ay € | € ,

-2013y el éna il ikkin olarak Kuzey Kébrés T¢rk
gendele kyemted @k € g ¢ 012818 tariklilve20B/4844s d g ek € 2 8

-631 KdKelkeapsaméndakiy éppiérismaniel aint 0dgkéek ad¢

ccret topl ame (st Sénérénén tespit edi |l mesine
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06.01.2013 tarihli ve 2A3/4156s ay e | e,

- VanKHive r-esvi nde meydana gelen deprem nedeni
el emanl arénénngafdt &teémime Sldemak i °den@i@ly tariinel | |
kadar wuzat eOBhRa0sle3n at airliihklkii nve 2013/ 5050 sayel e

-631 sak ék @&p Kddpeesondlia ROLY éil ki n c i alteéeilaiyk keikn d@ m
ccret topl amée ¢st Sénéréenén teaspilgieldii |l dngze mled
08.7.20B tarihli ve 20B/5050s ay € | &,

-6772 sayele Kaeonkkmps&méom ge kurul ukl ar é

Kanunun 3 isncg maddesi h¢kemlerine g°re i av
°denecePIl02013 tdrinli ve2013/5409s ay €| e,

-Gen-1lik ve Spor GCemeb7M{gdgayelle Bakarf&lhée aS|
il e Devlet Sporcusu Unvaneé Veril mesi Hakkénda
kKartlaré takédeklaré bildirilen 40 yakeéné dol

Kanunun 3 ¢ndknci makdesé niuyar énca 40 yakéeneé do
bajl anmasé i -in gerekl: Kartlaré haiz oldukl ar
nci maddesi gerejince dmkylag émghgasakRbeé3 teasayem
Avrupa kampiyonluju Kazanmék Sporculara ve Bun
g°re aylék bajlanmasé hakké kazanan amat?®©or S |
baj | anmamsoarakk2.52013 tarikliive 20B/4808s a y 30.9. 213 tarihli ve 20B/5483s ay € | &

Bakanlar Kurulu Kardarey ¢ r ¢ r 1l ¢jJ e girmi ktir.

1. 3. Y°net mel i kl er

-2022 sayeéel é& Kanun kapsaménda ayl ek bajl anmae
haksahi plijinin tespiti, kontrol ¢ ve& eay ldekl ar¢iéznre
Rn65 Yakéné Dol dur muk Muht a-, G¢-s¢z ve Kimsesi
Y°netmeli ko 25.01.2013 tarei tylaiyéwmd ah&ds 23k gagy&lré

14 Teblijler
- Merkezi ¥netim kapsarndaki kamu idareleri, “her sermayeli kurukiar, kamu iktisadi
texkebkysleri, kamu bankalarile dij er kamu kurum ve kurukarané tasarrufunda bulunar i@im ve

dinlenme tsisi, misafirhane, kt¢ -ocuk balemevi, spor tesisi ve benzeri sosyal ve destek-Bma

tesislerden dinlenme am@ita veya djer amalarla yararlanacaklardan@hcak yemek, konaklama ve
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dij er hizmet bedellerinin tespitinde ve elde edilen gelirlerin két@mda uyulacak esas ve usullere
ilikkin2013/3Seér a Numar al € AKamu So s3il8ll20Bnailslives2béses a g e |l K|
-Devliet Memurl arée Yiyecek Yardéme Y°Beédlmend:?
°7J 1 e yemeji yderanasacakeol &al ardan al énacak g¢nl
Nodb6l u B¢t - e UyYSPuLAORtarihl vad 2B29siajyie,l é
Re s mi Gazetebde yayéemlanméxkt eér .

15 Genelge ve Genel Yazéelar

-Mevzuatén uygul anmas érrudcda ebmer | itjeirre ddgjtll &m mans
-al exmal ar psamda 091 2K3 taridi we 3B a a y @417.2013 tarihli ve 6138s ay e | &
29.7.2013 tarihli ve 6877s a y @.102013 tarihli ve8949s a y €11 £2.20B4arihlivel1l399s ay e | &,

- Seerk i g°revl e yurtdekenda bul unan k amu 0
kat sayél aréen t e®p12013 tarikli va5°9n esledykOlddaribliveatd,0 s ayéel e,

-203y el e Ocak ayéeénda memur ayljékkikkdtiska yeerl adriék
5393 sayeéel e Bel edi ye Kanununun 49 uncu madde
-al éktéréelacak persoB8eadarnhiumdeam dazeémldia nElemd K .
al doa.g120Btarihlive73s a y(eSléer a, No: 2)

-203yéel & Temmuz ayénda memur ayl ek katsayel
al enar ak, 5393 sayelée Belediye Kanununun 49 wun
-al exktéerélacak pertswamrléar & g QU.20Bdaahfi ko339 sca yeat |l & (
No:7),

-Memur |l ara Yapélacak Giyecek Yardéemé Y°netm
nakdi giyim yanln ééamlcarkeé ndzaa éd s dpse r22.0212018 éayhéi vel 2648
sayel e

genel gelméakeh aggzarelkdn duyuru internet sitemiz

-Yurtdékeé kadr olatreégman spiereskdng l@glctaeddfeendanahd
i -1 BY2Z0E Mer kezi Y°netim B¢t-el deanyrunal @aaj Ihe,
Devlet-e yapélacak yurt deékeée 000lr2@Btkildiveki®Hs ay el e,

-Yurtdékéna Ge-ici G°revle G°nderilenlere ¥
Usul | er 6i n32yelr3 aladé@jhd,i2lve 2969 sayeéel e
genel yazeéelar hazeéerl anarak i1l gili Kkuruml ar a

yapél mekter.

-168 sayél é Yabancé Memleketl erde T¢grk Aseéell
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Yapél maséKadmkrk éndma-evesinde T¢grk aséll @ yabanc
ge-en emekl i °Jretmenl er il e din g°r Svyléilleenrdieé
uygul anacak tutarl ar e, 5.8%2a13 tarthlkk ve M2 k a mé h @ .enOn a

belirl enmiktir.

16. Bakanl éjvemé&a|tzkéersiecme Uygul amaya Konul an Bazé

-6385 sayeéelée ASosyal Sigortalar ve Genel Saj
Yapél maseéna Dair Kanunoum; ygerselz Ddjalr @k giag
hi zmetl erinden dol ayée -ékareéel an bor-1larénén t
°Jreni min tamaml anmaséneé izl eyen doert ayl ek
yararl andeéer @bcel ar snagorkas&oll aré prim oraneéeneé
destek pri mi bor-1larénén vyapélandér él maséna,
I'li kkin kapsamén genikletil mesine &kemeaeyrekbackli:
sebebiyle emekl: ayl ekl areé kesil mesi gerekenl
bor-1larén yeniden yapeélandeéré] abil mesine y°nel

-6486 Sapgglaé Sigortalar ve GérelBa3e] Kakhudi g

Yapél masénaowunDa8 ry akkaémuén dol dur mamék -ocukl ar én,
uyruklu °Jrencilerin, 6284 sayele Ailenin Koru
kapsaménda sagéelTam kkyeododeriln ywl dan fazl a i ka
uyruklul arén genel sajl ek sigortal él ékl ar éna,

hastanelerince al énabilecek ilavehgemetl ersai,nuy
°Jretim ¢yel eri taraféendan verilecek?©©maljl slk
i kverenlerinin yurt dékéndaki i kyerlerinde - al

get¢receklerrimigervakel kraprsaména al énmaséna
tekvi ki erkeo,nosno kyagel i kmi Kkl i k endeksini di kkate
kadar il ave puan ekl eme yet,kisi veril mesine il

6495 BBayded reu n vV e Kanun H¢e kmeg nde Kar ar namel ¢
Kanuroun;

OPol isli k ejitimine tabi tutulan adayl ar én,
yararlarabilmeleriileKu z ey Kébr és T¢bkl WCrudnhkultedaw gt s émad at an
bu tedavileri sebebiyle d enecek bedel |l eve, mtBt g ak eéngelienmdde o b &
saj] | eksésipgroirmlaer i nin Devl etve tlau akendbher kade&pha

faizl eri I | eterkmiperpao | d es2 a lka regjniétni mi ne t abi tutul a
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5510 sayél é Kanunun 4 ¢nc¢ maddesinin bimanci

01416 sayele Ecnebi Meml eketl ere @G nyenrti| dé
g°nderilen ve °Jrenimini bakaréyla tamamlayar
hi zmet s¢é¢resini t amaml ameék ol anl ar én, eleyinir t
bor -1 anabi K1989lile 14022@05 tarbl8ri. arasn da rleakilaa ver i I mi Kk d
b¢teéen sonu-1laré ile ortadan kaldéreéelanl aréen hi

0Ger -ek Kki«ki veya °zel hukuk tg¢zel ki kiler
m¢eeyyideler ile buglnharén kapatél ma kokull a

0 kehit dul ve yetimleriile malulg a z i v e yakkeakarvéeneéeaijer m
i yilektirilmesine, Topl u deékkonutkredisiddarryararlagne c € | fhai a

kamu kurum ve kurul ukl aeré°nrdlae i%sgcahsideahng ae dvielynae |t
hayat éneé kaybeden y a da mal ul kalzame vatad ud d g
bajl ananlar il e bunlarén dul ve yetimlerine i/
Il ik&KIlnar én tanénmaséna,

0 Afyonk ar ahi sar 6gat mganacsndadtada y at ené kaybedenl er i
arteéeremlé malull ¢k veya vazife malull ¢J¢ ayl éj

v

OVat ani hi zmet tertéa b ilghidcaaunlaceay |gékr eb ahjalrapn avnel yaar

sayeéel anl anngnennleadiv |l er ol mayan ve yir mi b enké ny avkeé
annebabal ar énén, %40 ve ¢zerinde engel | ol duj un
kendileriileb r| i kt e birden fazla ol mamak ¢zere birl
dol durmuk kikilerin ¢gcretsiz seyahat hakkéna,

0 1005 sayél e Kanun vV e 3292 sayeéel e Kanun

baj | aénm nilgi& rkanunlare - er - evesi nde har p veya vazi fe

i kamet g©Ohl arénda kull andéekl aré elektrik enerji
OMuhta- oldujuna karar verilen 65 yakeéma do
engel | ol dukl aréené kanétl ayan Tg¢rk avatanédacxkly

belirlenmesine,

ili kkin d¢zenl emel er e

-657 sayel e Kanunun 89 uncu ma dld2013itarilinve v e 1
2013/5516 any&lue uBakl&®2alOat etyad rai, h |1i ve 2006/ 113t
Kararéyla ye¢rerl ¢je konulan Mil | Ejitim Baka
Saatlerine Klikkin Kararén nDers g®renaiddiesi nayp
fekra ekl enmesi ne,

-09022013 tarihli ve 28@Hy4Ay e ammSesiheHizniet arkezleriGa z ¢
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Y°net mehazjéir | anmaséna,

-1232013 tari hli ve 288&8Y%pa yseanylRktihéa nkRkegs¢nti ¢  GHal z2
Y°netimehlazZfér | anmaseéna,

- 1732013 tarihive 28590 sayeéedeée Reyp ealkadbraazndtaeg mi nat
Bajl anmasé Hakkénda Y°netmeli ktjei Deliaxeée Kkll arkmarsé

-Kamu i1 kti sadibat d e o g salke rwike laireneypa sRapsam
-al ekanlar i1 l1le y°netim kurulu bakkan ve ¢yeler
il i XRKnkarar tasl ajénén hazeéerl anmaséna

-5510 sayeéel e Sosyal Sigortalhamuwrme i KGenei |l S
deji ki klik, -al ékmal ar éna

katke sajlanméexkter

-Kamu G°revliilerinin Geneline ve Hizmet Kol
ve 2015 Yeéll aréné Kapsayan 2. D°nem Toplu S°zl

0 659 sayel e Kanamehighmiadegn&grmaddesi uyar

ccmearntasél|l m

0 K-ikleri Bakanl éjée N¢gfus ve Vatandaxkl!l ek |
I stihdam edilen memurl ar il e s°zl elbketvekili ve mphalli s on
i dareler genel se-imleri d°nemlerinde fazla - a
ccreti ,°denmesi

0 5235 sayélé Kanun ile 2576 sayélé Kanun
mahkemel er eol @g°nr emafth&kzlme | er de g°rev yapan memur
mes ali yapanlara fazla -alékma ¢creti °denmesit
Bakanl éejée ile Maliye Bakanl éjénca m¢ktereken -

0 2547 saryé24€ Kmnangnmaddesi uyarénca yapeéel an
g°revliendirilen °Jretim ¢yeleri il e aynée Kanu
yardémce do-ent, do-ent ve profes®°mkattamak| jegr
°denmesi

0 Sajl ek Bakanl éejénda 112 acil sajléek hizme"
sajl ek memuru (acil tép teknisyeni, topl um s aj
yanénda s82r eklleicleikk k@ki |l de ambul ans «kof©°rl ¢ ¢ ¢
°ng°r ¢l en performans puanl aréna 10 puan il ave

0 Sajl ek Bakanl éjénén 209 sayélée Kanunun 5
personeline, 5 4578 sianycéil émakKdadneusniu uyar énca ek ©°c¢
personel.i ile 2659 sayélé Kanunun 30 uncu madd
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yapél acak asgar.i e k °demenin her hangi b iler k &
uygulanmak suretiyle her, ay ayl ekl aréyla birl:i
0 209 sayéele Kanunun 5 inci maddesinin i ki-t
uygulandéje ©°zelliKklIli birimler kapsaménaap&aj | ¢
personelin de dahil edilmesi

0 209 sayelée Kanunun ek 3 ¢nc¢ maddesinin b
net néun 837 ® sayélé Kanun H¢g¢km¢gnde Kararnamenin

unvané veya pobdbiagsy¥gn aumedné&lienmi k ol an ek ©°dem

O«

209 sayél e Kanunun 5 inci maddesine i sti
i li kkin hizmet alané kadro unvan katsayéseévhén
vekal eten y¢régten personele yapélacak ek ©°deme
matrahén esas al énmaseé

209 sayel e Kanunun 5 inci maddesi , 2547
Kanunun 30 uncu Maedesdienuyar@amd¢danakl!| arén ek ©°
H¢ k
°de

halinde aradaki farkén d%ner sermaye b¢t-esind

0
u

kapsaménda al mék ol dujn®e ntadipjlaearm keaemu °idearee |l teuti
m¢nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyar é
m

@i dabir ayda mal i hakl ar kapsaménda al mécx

0 Sajl ek Bakanléejée ve bajleée kuruluklareénda

hi zmet nvtegreenn wvre® | aboratuvarl arda -al ékan per sc
(s°zl ekmel i per sonel dahil ) imUzeblilriikml &r e edenm
belirlenenk at sayél ar ¢zeri,nden dejerlendiril mesi

0 112 acinletda&jrlismldehi-al ékxan personel i -in ©

Sajleje M¢gderl ¢kl erine bajl é B tipi 112 ,i stasy

0 209 sayél e Kanunun 5 i nci maddesi nnéamliék
uygul anan ek ©°deme tavan oranlarénén Tg¢rkiye F
birimlerinde g°rev yapan personel (s°zl exmel i

0 209 sayél é& Kanunun 5 i nci dmeakdéd epsa r suoynaerlédnec
per sonel dahil) kurumca olukturulan komisyon |
pozisyonunun bulunduju kurum veya kuruluk 1ile

birlikte dedlkgdlendlian |l ek ekdegmenin yapél maseé

0 209 sayél é Kanunun 5 inci maddesi uyar én
tesi si kalite katsayésénén dikkate al énmamasé
0 657 sayél é& Kanunun ek 33 ¢nc¢ maddaensigemy &
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I -in %20 artérémlé ©°denmesi, yojun bakeém, di
hi zmetl erinde tutulan n°betler i-in ise %50 ar"

w

0 5216 sayélé B¢gyéekkehir Belediyesi &lae uklu ny

Kdar esi Kanununun 36 nce maddesinin son fekr
maddesinin son fékrasé wuyareénca, bel edi yel er,
°denen i kramiyeéeramtsttavalnmt ut arl ar én

w

0 T¢rkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel

st¢dyol aré ve haber me¢derl ¢kl erinde bil fiil - a
ve verici i stasyonl aréndat i-ml| @gxrae] ipealsamal dgnhr
gerektiji belirlenen giyim mal zemel eri veri |l me
ve Spor Yayénlareée Dairesi il e Déeék Yayénlar Dai
gelenpr sonel e sabah, kahvaltésée veril mesi

0 Tapu ve Kadastro Genel M¢ederl ¢7 ¢ kadr ol e

bulunanl ardan kadastro hizmetlerinde g°revl enc

verilmesi
6 T. C. Deyvolleltar@e nikrl et me s i Genel M¢ederl ¢7 én
-al ékan personele her ay ,25 TL tutarénda il ave

0 Ul aktérma Hizmet Kolu kapsaménda bulunan

sajl ej eneé rteevH ceirtd ee cbanl fg i | -al ekxan personel e, Kk

0 Orman yangénlareée ile bilfiil m¢cadel e ede
orman yangénlaréeyla m¢gcadele esnasénda giyilm
verilmesj

0 Orman Genel M¢ederl ¢ ¢ takra tekkilateée kad
yangénl aréeéna m¢gdahale esnasénda kull anél an ha\
getiri |l mesi amaceéeyl aati Pldemmg%iev yapanlara ta

o] Or man Genel M¢ederl ¢ éneén takra tekkilatée
szl ekmel i personelden nor mal -al ekxma saatl eri

edenl er ve yangén n°betidrobutvenlpaorziislyenimar eeda
sayeélaré yirmibecxi ge-memek ¢zereerilyg@ingén n°bet

v

0 Tarém ve Ormanceéel ék Hizmet Kolu kapsaménd

radyasyonlu ortamlarda ve ait m¢cadel ede bilfiil -aleéekan, per s
0 Enerji, Sanayi ve Madencili k Hi zmet Kol u
gazl é ve radyasyonlu ortamlarda bilfjiil -al éexka
0 Enerji, Sanayi ve Madencili k Hizmet Kol u
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at°l ye, | aboratuvar, yer alte ve a-ék arazi K

g°rev esnasénda giyil mesi vgilemeseken koruyucu giy
0 Maden Tetki k ve Arama Genel M¢ederl ¢ é¢éne b
de, i k-iler i-in olukturul muk ¢cretsiz yemek s

0 Cami ve mescit| éhrada pg vrdeany yy@anmaam nimabmy r am
fazla -aPdemamegcr et

°ng°r ¢l megkt gr.

-04.01.2013 tar iResmiGavzet 2898 yaggel anan Yab.
Belirl eme UsWuKérmnwda EXCarsd tame2l iHai n hazér |l ek - al exkn

-6495 @®Baygyel éKanun ve Kanun H¢gkm¢gnde Kararna
Kanub 1|l e 2Baauhdagapyel @&n dej i Kiilksldd,5k Iéak é&sménraléedura
G¢-s¢z ve Kimsesiz Tegrk Vatandackllaréna | Aoy |¥ezke rl
Hakkénda Y°netmelikte Deji ki kli koWapelt mas@aseé
sajl anmexteéer.

-Mer kezi Y°netim B¢gt-e Kanununa EKI i ( K) C
Kanununa Tabi PeFaoha!| ealYapmay & | Kiciakki n Saat Te

ODernekl er Kanunu wuyarénca kurulan dernekl
e

g°revliendirilen 657 sayélé Kanuna tabi persone
-al exma 140000 topl am 3

OAbant Kzzet Baysal '!'niversitesine bajlé yu
personele ayda 90 saati ge-memek ¢zer,e fiilen

0 Kstanbul Tekni k | niversiaegPnevbia] 6&7yusaty
personele ayda 90 saati ge-memek ¢zergeg fiilen

0 Anadol u | niversitesi dékéndaki dijer y ¢ kK s ¢
ersonel den, Anadjod et iimi ek slitesince ek&zenl ene
yéze ejitim hizmetlerinin yereteéel mesinde yar c
°reviendirilen ve fiilen g°rev yapanlara ayda
i -in toplam 325.000

OY¢ksek®jJrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Gene
ayda 90 saat. ge-memek ¢zere fiilen yapterelac

00Orta Doju Teknik | niverdairteengddianeg®°b a&jvilé WYibr7t
personele ayda 90 saat. ge-memek ¢zere fiilen

OBojazi - i niversitesi Kandi |l | Rasat hanesi
Ki Ki yi ge- memeken¢zfeazl)a preesainelkdar kél €] énda Kk

e



bul unmayanl ara, yélléek olarak azami fazla mesa

ayda 60 saat. akmamak ¢zere toplam 72.600

O0Bojazi - lhbaykeesyuebanededa kgirevl! i 657 say
ayda 90 saat. ge-memek ¢zere f 46800en yapteéereéel ac

O Hacettepd ni ver sitesine bajlé yurtlarén kadrol a
ayda 90 saatrie dfei-inheemrme ky a¢pzteer €1 a20@60Q f azl a - al ekn

saat tahsis edil miktir.

-Bexkeri t ébbi créenlerin/ bekeri il a-1l arén ©°d
G¢venlii ok Kur umu Bakkanl eéj éneén koor diumati°lrd ¢ ¥ d
Komi syonuna sunul mak szere beker. t ebbi er¢éenl
bakvurul aré inceleyip, °n kararée veren fTébbi
i kKtirak edil mi k ve ilmedeilliav%%d eendeicleekc eikl av-e ylai sbtue
belirlenmesi -al ékmalaréna katkée sajlanmécxkteéer .

-Tébbi cihaz Yeéemal nesmeél evrei nesasl|l arénén belir
Kurumu Bakkanl éeéjénén kofdeli nMaPzémg ¢ ¥ deard E Kb imu
ve Ekonomi k Dejerd-ean ceikmmé aKéma siywotiur ak edi |l mi Kk
mal zeme | istelerine ilave edilecek veya bu iei st e

birimf i yat | ar-érn é&rm ntad sapiétnia kat ke sajl anméxteér .
-5510 sayelée Kanunun 65 1inci maddesi gerej
giderl erinin S GK taraféndan °denefflSak | ebke d &l Iz &
Fiyatl andeéenmma- Kloenk myloar éna ¢ye seéefatéyla iktir
ve al énan kararlara katkéda bulunul muktur.
-T¢rkiyedde perakende ol arak sateéelan il a-1:@
gerektiren halleceykar 8apl k] Bakhah!| amanén koor

Dejerl endirme Komi syonuo -al ékmal aréna kateéel ém

2. B¢t-e Politikasée Ol uktur ma, Bt -e Hazeéerl ama

2.1. Politika Ol ukt ur ma

211.0rta Vadel i 20M2016) Mlazreadnd a(n mas é

5018 sayel é& Kanunun AOrta vadel: progr am, m
maddesi g e Yaelgli Progtael |10 ttayuml u ol mak ¢zer e, gel ec
gider tahminleri ile birlikte heel f a-ék ve bor-lanma dur umu il e
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tavanl aréné i-eren Orta Vadel:/ Mal i Pl an hazé
taraféndan kar ar a b aj08a0rR@3tariid va28789¢ & ¢ (€M dek gVRednei r P |
Gazetede yayémlanméekt eéer .

21.22014Yel é B¢t - EkiCcaBagtesee Wazéerl|l ama Rehberinir

B¢t-e tekliflerinin hazérl anmaséna esas ol n
Il kel er i, nesnel ves adpl aphelyi®lnitrems eandar t lbaumé ,a
cetvel ve tabl204¥Yé&line kB gtr - BkiiBt;d |- e®& #mawma Rehber i
08.10.20B tarihlive 2&89s a y(eM ¢k eRea@xmi) Gazet ebde yayémlanméxkt

22.208YeMer ke zi Y°netim B¢gt-esinin Hazeéer !l anmas

178 sKaHykeblme®n uncu maddesi mer kezi y°netim b
M¢ederl ¢] ¢émgze vermi Ktir.

Bu kapsamda, 2@ly é | &€ Menrekkezm BY:;°t - e KiBpé@ahéihdaayasal &
uygund ar ak hazeérl anmék ve TBMMéye sevk edil mek ¢

20.12.20B tarihlive6512s ay e g e 12 1Mer ke z i Y ©° 27lR.208tarBlicve - e

28864s a y(M 4 leeyRreesrmi Gazet edde yayémlanarak yeéregrl ¢

23.203Yeéel e Mer kezi Y°netim B¢gt-e Kanununun U

¢cal eékmal ar é

2.3.1. B¢t-e Uygul ama Teblijl eri

2013y él e Mer kegti - e’/@ngpithannBas énab)i laidkekti nB ¢otl-aer
Tebl ifjJi -ékareéel meklaljdprbanti-ne dgyewll emd kt ol duj u
akajedadeéer:

-1 Séra Nodblu Merkezi Y°netim B¢t-e Uygul ama

Bu TebBygléerdd y¢c¢ksek®jretim kurumlarénén b

yerinde kull aheména vemlb@n -eermniygul amal arénén s
sajl amak ¢zer e, b¢t-e °deneklerinin dajél éme,
ve usullerin belirlenmesi amacéeylia tOgaméeml anar
i darelerinin b¢t-e i klemleri ile ilgili olarak
-2 Séra Nob6blu Merkezi Y°netim B¢gt-e Uygul ama
BuTebdebb7 sayél é Kanunun 212 nci maddesriéne
Yi yecek Yar de me Y°net mel i]J i uyarénca yemek b
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d¢zenl emel er yer al maktader.

-3 Séra Nodblu Merkezi Y°netim B¢t-e Uygul ama
Bu Tebl i3jvéi Ee MO0 kezi Y°netim B¢gt-e hK&guh en
bakl éjé& alténdaki 8 inci maddesinin yedinci f e
d°ner sermayel. kurul uxkl ar, kamu i kti sadi t ek

Kurulukl arénén tasadionifemda belsusan ejistaifnr fkan

tesi si vV e benzer.i sosyal vV e dest ek ama-1| e t
yararl anacakl ardan al énacak yemek, konakl ama \
gelMm erin kull anéeéméenda uyul masé gereken esas ve I
-4Séra NooO6lu Merkezi Y°onpgtim B¢gt-e Uygul ama
BuTebilei5pl18 ayéel é Kanuna ekl cetvellerde yer
uygulanacakAHP ve AFP6 yiel i K ki nusulesialse vER,t - e Kkl eml erine
belirl enmicktir.
-5Séra NodO6lu Merkezi Y°onpgtim B¢gt-e Uygul ama
Bu Taeblei jengel | i bireylere sajlanan destek m

2.3.2. Genelgeler

2013 yeéel e i - eurliasmansdéen ab ¢yt°-neel wkg ol ar ak 2 ad
genel gel elré kd kkag@éud ab ayke r al makt ader :

-B¢gt-e Giderleri ve Yélsonu Kklemlerine KIiKk

-2014 Yele Harcamal arée vet -BgtUygWlyagmd aGead alr ¢

2.3.3. Genel Yaze

2013 yeéel é& be¢ay-°en wyeguneakmamaeEksadeyl a yél I - er
yazélar yayémlanméxkteéer .

-Y¢ksek®°jretim Kurulunca Sajlanan Destekl eri

Bu Genel Yazeyl a, 2547 sayel e Kanunun 10
b¢t-esinden her y el Yéeksek®jJretim Kurulu hesa
B¢t-e Kanununun 7 nci maddesi nin biuribpdi- efsé ki a
L yesi Yeti kKtirme Programé tertibinde yer al an

amacéyla s°z konusu kaynakl arén b¢t-el exktirme
kamu idarelerine duyurulnut u r .

- 20142016 D° ne mi B¢t - e Hazeéerl é] é ¢al ekxmal ar €
Al énmasé Hakkénda Genel Yaze

Bu Genel Y204yl ad,°n2nl 4 mer kezi y°netim bg¢gt -

Kal kénma Pl anéenda °ng°ar¢slielne almead e f lidrkien vdei kpkoalti
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d¢zenl enmi Ktir.,
-20142 016 D°nemi B¢t-e Hazeéerl ék ¢al ekmal ar éna
Bu Genel rYaz é&yldae, io program ve orta vadel: |
al mak sur etmagléee veadbgnl-& s¢reci nde etOklién Idi°jnienmis
hazéerl ék -al éeékmal arénéen y¢regteéel mesinde di kkate
2.34. Usul ve Esaslar
-Y¢ksek©®Jretim Kurumlarénén B¢t - e n¥edke n&oknl deerri

Bel gesine Bajlanmasé ve Kullanél maséna KIlikkin

Bu Usul ve Esasl ar, yé¢ksek®°jretim kuruml ar
ver i mli ve etkin kullaneéel maseé, y el birri mleeéi kme
i htiyacénén bg¢t-e imkanlaré dahilinde zamanénd
sajleklée bir kKkekilde olukturul mase, uygul ama b
bakéméndan bi¢gnti-re dadjeénleékmeée,r °denek g°nder me bel
I li kkin hususl arén belirl enmesi amaceéeyla d¢zen

-¥]Jrenci Kat ké Payl arénén Devlet-e Karkeél ant

Bu Usul ve Esaslar, Bakanlar Kurulunun22 013 t ar i hl i ve 2013F517
2014 HEjjirteitmm Yél énda Y¢ksek®jretim Kurumlar énc
Ol arak Al énacak Katkée Paylarée ve ¥jrenim | cCr ¢
karkelPgmanak katké paylaréna ilikkin uygul ama

24.2013Yel e Merkezi Y°netim B¢t-e Kanununun Uy

2013yéel &€ Merkezi YAumeni thy Byt aem&sa@anma Kl i kKkin

241-AHP v e AHaPzéénril naerVineEsligmesi

B¢t-enin uygul anmasénda etkinlifji ve naki't
amacé&ydraa Nodlu Merkezi Y°netim B¢gt-e Uygul ama
yer alan kamu idarelrdraimadeanr eAHRBR teveaa mMAKPIi haz8u

AHP/ AFP teklifl eri dejerlendirilerek vize edil
242-AHP ve AFPOnNnin Revize Edil mesi
5018 sayélée Kanuna ekl cetvel IAMHPd e ey AIF Pall &
i -indda hddjyan | ar neticesinde revize ikKlemler:i y
243¥denekl erin Serbest Bérakeél mase

Kamu i darel erinin AHP vV e AFPOIl er i Vi ze ed
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kapsaménda harcamaya 1 zin verilieln dwrtumll arré ¢dzie

serbest bérakma i klemleri yapeél méxktér.
244¥denek Aktarma Kkl eml eri
¥denek aktarmaseée i kKl emi bel | i bir tertibe -

b¢t-e kanunu ve dijer k anrutni phteekne md g#w d Ingp dagrakna
I Kl emi di r . KI gi | i mevzuat he¢ekemleri -er-evesit
°denek aktarma iklemleri yapeéel méxteéer.

245¥denek EkKkI|I eme Kkl eml er

B¢et-e uygul ama s ¢ vernd iolabilmesi veadh kapsénmela kamdu idaelerinin

Il htiya-larénén zamanénda karkél anabil mesi amac
bel | i konu ve | imitl einisiyalifaehahénmecxktierl.emBwapab
idar el erince °denek ekl eme ikKlemleri yapél méxkteér

Bl T¢CE KKLEMLERKNE KLKKKKN GRAFKKLER

Yillara Gore Bitgce Islemleri
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[ S I‘I | N ias | zo1z
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Birakma S e T
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2.5 B¢t - e Uygul amal aréna Klikkin, B&ism®umlTaorpé

A-ékl amal arén Hazeérl|l anmaseé

2003 yel enda Maliye Bakanéméz tarafeéndan yapeée

QD
1
()

ekl amall @d&@ séral anméexkteéer .

-15 Ocak 2013 tarihinde son makroekonomi k ¢
ger - elelremmeli | i kKkin basén toplantése,
-15 Nisan 2013 tarihinderiil khak-k éanydlaékk beats-éen

-15Temmuz 2013 tarihinde il kralhakkghdhkb¢baseé
-11 Ekim 2013 tarihinde il k dokuz ayl ék bgt
B¢t -e Kamuew Walkkéeéndaki basén toplanteéeseé,

- 22 Ekim 2013 tarihinde 2014 €1 € Mer kezi Y°neti m B¢t --eKo@syonundiias ar

sunuk konukmasé

-22 Kasém 2013 tarihinde Pl an ve B¢t-e Konm

B¢t -esGelvir Beét-esi Sunuk konukmasé,

-10 Aralek 2013 t aurdlundag8eé4TRBMMeEGbpetl eKsunuk
yapél mékter.

2.6. B¢t-eye Klikkin Dijer Faaliyetler

- 2013 SUKAP Projesi:2013y el e Mer kezi Y°netim B¢t - e K
kanali zasyon ve altyapé projelekanénd SWKARPAKk gal
-2013 yéel é K¥YDES Projesi: K¥YDES Projesi,

olan k°y ve bajleélaréneéen, yeter |l ve sajl ékl e
yéekseltil mesi amakleymakBe@dlOobp 20 takddierv.am et m

-M¢l ga Koy Hi zmet | er i Genel M¢lde, r Kgtf gdmule n
Beyéekkehir 8eveddiykeérrpaesonel in i1 gili kanun
mali ve sosyal Hal ar éna i | i kK HKgilini |° d%zmeell evired albr-g@ynek K enlei r b

aktarma yapél mekteéer.

-2922 sayeéelé nAT¢grkiyedde ¥jJrenim G°ren Yaba
°Jrenim g°r mek iczere ¢ kenmiiznee giellieknk i # ] rheunscui sl

dejerlendirme kurulu toplantél ar éna
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-2013 yél énda; Sajl ek Bakanl €] éna bajl e S

hizmetlerinin satén alma y°ntemini ve hnnesmet b
sajl amak amacéyla yapeélan gl obal b¢t - e-maliget €k
etkinlijinin sajl anmasé amaceyl a, sajl ek h
dejerlendiril mesini ve gxajelkdmaysa ryatregliiller{i al &
kurul an Sajl ek Har camal ar é Kzl eme vV e Dej er
koordinatorl ¢j¢nde -al ekmal aréna devam eden Fi

-Hazine M¢stekar | éejapredand naknlti twolpdraaak élyar

topl anteéelaréyla, Avrupa Birliji, | MF, D¢nya Ba
- Sosyal Yar déml ak ma vV e Day a rmi@er ndangesi vel enaliv i k
s¢rdegrelebilirlajine ilikkin toplantélar

katéelem sajl anméexkteéer .

-Performans esasl é& b¢t-elemeye i klerlik kaz
Kekil de, program yapéséné esas alan b¢t-e mode
3. Avrupa Birasé¢iKivieklil lused aKapsamendaki Faal i yc¢

31.ABi | e KIYxrkgtlglrmes i

3.1.1. Kamuk Mal i Kontrol ¢ Politika Bel gesi Hazér
Kamu i - mal i kontrol ¢ al anénda mevcut dur
-al ékmal ariénamacéyl @ankesmu K- Mal i Kontrol ¢ (KK
taraféndan kabul edi | mesi °ng°r ¢l megktgr . Bakan

g°nderilecek ol an KKMK Politi ka d&amegeldgedir.t asl| ak
3.12. Katéel mrdeeme Airacé (I PA) Kapsaméendaki ¢ a

-Katélém ¥ncesi Yardém Arace (1IPA) vV e b ek
neticesinde Genel M¢ederl ¢] émégz g°°r ¢ K velmu aldndg e r
yapeéelan toplantélara iktirak edilmiktir.

- IPA 1. Bil exeni 2010 yélé Ulusal Progr amé ka
yararl anéecé kurum ol duju fAStratejik Y°neti mde
stratelk y°netimin geliktirilmesine y°nelik semine
katéel éma y°neli k koordinasyon faaliyet:i ger - ek

-1 PA V. Bil ekeni Kér sal Kal k &nma (I PARD)
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-al éemabarwve toplanté tutanaklaréna i1l ikkin dej
olan Géda, Taréem ve Hayvancél ék Bakanl éj édéna i
-l PA Uygulama T¢zeéeg] ¢0negn 801 Maddesmi mej ir ui |

Endi kati f Pl anl ama Bel gesi 6nde yer alan ©°ncel.

Komitelerine Genel M¢ederl ¢ ¢mgz adéna kat el en
ger-eklextirilmiktir.
3.13. Kamu Al éml aré Fasl é& Kapsaméndaki ¢al e km

T¢e¢rkiyednin kama al émkanéopakiaaki kasén
-AB m¢ktesebaté 5 numaral &€, Kamu Al éml aré Fas

-1l kemi zin D¢nya Ticaret ¥rge¢te¢g Kamu Al eéml a

sag best ticaret anl akmasé yapélmasé halindpee anl

y°nel ik
- KOBKOIl erin Ve yer | i isteklilerin k amu al

ol ukturul acak kamu al emé politikalaréna y°nel.]
-Yerliist ekl il erimizin yurtdéekeé kamu al émlaré p
-Yer | i sretimin tekvik edil mesi i -in 1zl enec
-Car i a-eéjéen azaltel maseémdea yCKamed ikl éml ar e pa
-Kamu¥ z e | Kkbirlifji d¢zenl emel erine ve uygul a
-Temel politika belgel eri (Kal kéenma Pl anl ar

Yatéréem Ortamé Mevzuat é ve Hukuk sGirdi TeBgik Hratdji r
( GKTE&S) Eyl em Pl ane, Enerji Verimlilifji Stratej]
Kkl im DejixkikIli7Ji Eylem Pl ane, T¢e¢rkiye Otomot i
Artérél masé ve Yolsuzlukla PRlaaedelhvdni)n k@gpslame

sisteminin g°zden ge-irilmesine y°neliKk
-al ék/thaj arl endirmel er yapél mékteéer .

D¢nya Ticaret ¥rge¢te Kamu Al Emmazé n Kgfhizt e sk
ol duju ADT¥ Kamu Al eml ar & 7 A ik lu &30nhaMa@®nsy, e yF2 e KKiarks

2013 tari hl erinde Cenevrebde ger - ekl eken top

genderil mi ktir.

Ayr éca, DT¥2®heEHi md2023 tarihlerinde Viyana
AOrta veupPajuOAva Asya ve Kafkas il kel er i K-
tal éktayd6d6 ger-eklexktirilmi kK ve bu -aléektaya k

OECD il e Ger-ekl exdECD | kaamu¢ a¥ °eérkertail mir 1KEImi t e
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kubat-8v&agem 2Dhd8et Bar hBEEFRANSAOGda ger -ekl ekt
Uygul ayecél arén Bulukmaséo toplantél aréna kat e

Kamu Al émlarée DanékmaAvKamiat eKsoimi By @ 5 a rkiBisada: f
Eylvd 04 Ar al ék RrOgfkBed tdgperri-hd kelog Untdiert i€ll em a ABOdek
I'likkin gelikmeleri takip etmek amacéyl a temsi

Avrupa Komisyonu EIl ektr oniAvrKuapnau KAol nginslyddneu T
Mar t ve 22t &ryil gll e r@iDnhdlee Birésekrst i lara A Bdd etkoip | ealnd ket r

al emlaréna ilikkin gelikmeleri takip etmek ama
3.1.40ECD-SI| GMA il e Ger-eklexktirilen ¢al éexkmal ar :
OECDS|I GMAG6néen ndyeéell ek progr aml ama 0 Oisindeakamuk ma

al eml ar & -20 atha@axnidragn 12013 tari hinde Danil ovgrad
Bl gesel Kamu Al é Ml akaés éTho p2 0alndt ets&roinfai, nd7ie Par i ¢
NR¥nde Gelen Kamu Al émaallytgalll amesa®&] laaemdiwotpérant &

25 Nisan 2013 tarihinde AKOBKOIl erin Kamu K
ve Uygul amal ar e 6S| KcdMrAu siulned aBakkBEahDD €] e méz ca b6 r -
Haziran 2013 tari-BlGMAehd&Ayn&tir abdmaO&E€Cdan bir zi

3.15. Dijer ¢al ekxmal ar

-31.12.2008 tarihl:i ve 27097 (5. M¢kerrer)
ve 2008/ 14481 sayeéel é& BiaAkBa M &krt elSwerbumle €inkeanr Kilsé@ ’ & ir
Ul us al Programénén Uygul anmaseé, Koordinasyonu
Progridmé M¢iktesebat a Uyum Programénda °ng°r ¢l
gel i kmel elUlmsbakl| ¥ediijBRabamiék Kriterlero ve ASi
AKamu Al éemlaréo ve #AMal. Kontrol o faséllarénd

konul arda kayded®diyle¢e@ndal diameil-eerr 2a0yl ék peri yot

sorunl u kur ABBRixk aorllaénf éna i1l eti |l mi ktir.

-AB Komisyonu taraféendan her yeél yayéml anan
kapsamédyeal,en2ddal da Genel M¢ederl ¢] émégz g°rev ve
ve bu alanlard kaydedi l en gel i kmel er, AB [KoBd iskyamluéja
il etil mBiyketier KI 201 eme Raporudnun AB Komi syonu
konusu Raporun Genel M¢derl ¢] ¢ m¢ z yelincetemmesing vey e t
tespitlerimizin Avrupa Birlifji Bakanl éj @édéna il

-1999 Hel sinki Zirvesi 6nden itibaren her y

Bakanl éjéénen kaeéerdanat akl AJB¢; nKdoemisggy onudna sun

Programend4206&PhnedDlhazerl ek -al ékmalaréna il i«k
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yet ki alane kapsaméenda yapeéelan géencel l emel er
Kalke nma Bakdreltajlamat i r .

-1 PARD I | Programé hazérl éklaré -er-evesing
taraféndan €04agl dhasalO®Keér sal Kal kénma0 0 ryé lel]
kapsayacak «keki9mel iyke n-i dleéavmeasli nre kapsaménda Ba
birimler arasénda koordinasyé@érk Bajklaamh &) &2l0n@Geée da

-Horizon 2020 Progr amé kapsaménda AUl usal

Potansy el Aday ||l kel erin kateéel eémeé, Horizon 2020 WM
benze i konul arda GenkedorMgdearslyoing nfgazaclei yet i ger -
geli kmeler takip edilmiktir.

-D¢nya Bankasé veu Avkbipal iKjoimmdeg oy ¢r ¢t ¢l en F

Kzl eme vV e Dejerl endir me Kapasitesinin Gel i Kt
Raporuodo na ilikkin Genel M¢ederl ¢ ¢émegz g°eBPKDve
Bagkl éjedna iletilmicktir.

- OECD S| GMA Deé k Denetim Dejerlendirme &Kk,yal
ger-ekleken ziyarete ilikkin tasl ak nmuakptourra y°n

-Avrupa Komisyonu Tekni k DreAsltEeXk) vnee kRiinli zgimal3 e

ve i Kbirliji ile ger-eklleakrtai rkialteénl étno pslaa nl taén, mésket
-22 numar al e AB°l gesel Politika ve-dbhperemal
kat el eméks,aj Eeamal arzéegdmmmmda thua anakl ara 11 i kkir

ol ukturul muxktur .

-Avrupa Birlifjgi Bakanl éeéjé b¢nyesindeki ¢Cevi
T¢e¢rk-eye -evr i | measkianpes ayn?énnedlai k- e-vai lré ksma | yaadirektlfima s ¢
ve rehberlertespit edilerelA BDKD Bakkanl|l éj é& aracéel ejéeyla AB Ba

-Hol Il anda H¢gke¢emeti ile 1 kild@ i Kbirli7Ji kaps
bstenl ¢] ¢ ERi kiamis ae onghiRublid Gnaecdvb eage ment 0 konul u
saj lexnmr .

-T¢r kAvwreupa Topluluju (AT) Ortakl ék Konseyi 6
komite toplanteélaréna katélém sajlanméek velve
Ayrécansasza kil t komiet etloeprliann thga¢cknkdéennad a a IGleamredé M¢ d ¢
ve sorumluluk alané dahardiilemde |l gnfdxgklreri miz il g

Kkl im DejikiklilBirlexkiiilgi Mijlilkkeizkinmeit]li&kddrm eD
le Kyot o Pr-cetro keovlieds i inmhe dej i ki kK1 17 vV e k ¢ r Geret | <
Mederl ¢ ¢émegz yet ki akverv@palli3a w éshdéraddgan atllarkd K t ¢ r .
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OECD ve Ul usl arar as e E n ParigFRANSMda@ ¢h § 2 eenl | eBX) | i
Dej i ki kli7Ji Uz md&rm r Gmuw &-80u Mirg, ¥e@ 8l 9 Eyl ¢1 2013 t

toplantéel aréna kateléem sajlanméxkter.
¢tevre ve kehircili k Bakanléejé ile Al manya F
G¢egvenlik BakanArekar ad daafdegnzdeaml enen ANTIerka y eGad

Emi syonl arénén Kzl enmesi , Raporl anmasé ve Dojr
katéeléem sajl anméxteéer .
Bunun dékeéndaki géencel gel i kK me |idtikal eftirdek Rapar a n

ve Tutanakl ar arkivlienmi ktir.

3. 2. Ul usl araraseée Klikkilerin Y¢gregtel mesi

-1 MF i | e BKlti-kek iuyegru:l ama sonu-Ilaré i1ile b¢t-e
sorul aréna cevap veril mikl eepp esdizl &m nluislug ik uw ar | wi
raporl aré dejerlendirilerek ¢st y°netim bilgi
ama-1¢é& toplanté yapél mekter. Bu toplantéda bgt

2013y él sonu ger -eklekme tahmin ve 2014 Yeéleée Orta
Bazé ©°nembidéegt kal emienmu ndeki ekRlOadaBme étd ahmi ni r
Vadel i Program rakamlar d eain asdnrdaykinef abrik | led 1€ &
VadeliPr ogram rakambana gke- WIl8kneelrakamlaré ar
a-éekl anmexteéer.

-D¢nya BankaseéeS°%zl ekokKnluskuki kerul uk taraféndart
sapmacx, dézenl enenelrapigdlgad g Kk K@rP k grkagpeom & aeé Ehar

ékareél mexter .

-OECD ile Xlzi kkkomesu kuruluk tarafeéndan t al

o

czenlenen raporlara kar kéewveGapel | dMgdpr P mékanpe r i

unul muktur .

(2]

-Dijer kurum ve kurKuaruakdleanri zi IEek oloimk Ki |Kerb:i r |

yeéer et el mek, Kurul ukun b¢gt-e tasarél ar é konusut
sdjanméxkt er .

NATO, Ekonomi k Kkbirliji Texkkilaté (ECO) ve
yeér et el mesi konul arénda faaliyet g°steril micktir

Dijer yud nudsd m,r ar as é rating kurul uxkl ar e vV e

perfomansé konusunda bilgi verilmik, uluslkuarar asé
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-DiJer Ulusl|l daredrSesn@ozypulmdemi ner | er
- 252 8 kubat 2013 PEM PAL ( Pub | tAssistdd xLpaenmg@) i t u
tarafendan odygzaem IBerntere |l freAme Ko ARNAMUTUWIK)p | ant éya (T
-22 Mart 2013 Dominion Bond Rating Services
-10 Nisan 2013 Moodyodos yetkililerdi il e topl a
-15 Nisan 2013 Mésér Cumhurbakkanl éeje yetkil
-1623 Nisan 20%8 BdMRkaséDGnub yWaBngt@aBD)f o pl ant €
-24 Nisan 2013 Azerbaycan heyet.i AKamu Hazne
-25 Nisan 2013 Fas milletvekilleri ve Maliye
-1315 May éMF yatkiiléridlet op haant é
-28 Mayeés 2013 Holl anda Maliye Bakanl ejé yet
- 34 Haziran 2013 OECD 34 iSnec¢ Yél | ekénjast
(ParigFRANSA),
- 4 Haziran 2013 NICE Investor Servicesyetk i | e r i ile toplanteéya,
-10 Haziran 2013 Islamic International Ratin
-13 Haziran 2013 R&l Kredi Derecel endir me Ku
-2628 Haziran 2013 OECD B¢t - et iUyCgauléaknd@aBgEeE)eé (PQ
Kedeml eBkitel eri 9 (RIQYETONEA, Topl ant éséna
-5 Temmuz 2013 Vietnam heyet.i ile toplantéya
-1920 Eyl ¢ | 2013 KEK B¢t-e ve Fisredqmsdalanban)l
-23 Eyl ¢l  velMBtkitkeyt gp | 2008y a,

-24 Eyl ¢l 2013 Fitch yetkilileri ile toplant
-7 Kaséem 2013 B°| gped¢matinelRapor | ar topl ant é

- 2526 KazZ)BBmOECD MENA 6nc é I st D¢zey B¢t -seenae

(DohdKATAR),

-3 Araléek 2018njieponmatBank|f &€ooperation yetKki
-36 Aral ék 2013 EDRC yetkilileri i1l e topl ant
-4 Aral ék 2013 FED yetkilileri il e toplantey
-4 Aralek 2013 Moodyds yetkililer:i il e topl a
-4 Ar al ék 20 1ly3e tAf gialne shtialmgdiHee ndi r me t opl ant é
-5 Aral ék 2013 Taci kistaséehayeti ile bilgile
-11 Aral ék 2013 Avrupa Komi syoremayet kil il eri

-1023k ub20BVi yanabda Makrelnarisa Madelem@ ve AnabzZonulu IMF
kursuna
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-27Nisan2 6 Mayés 2013 AMakroeconomic Diagnostic
HQ13. 03 n ukuaraunadWashindgtadABD),

-24Hazirar0 6 Temmuz 2 0OTL3f |G¢srocties thiaMha | i Progr aml am:
Kursung,

-1519 Eyl ¢ 2013 Center of Excel | enchiavrupan F
Birliji"' ni nokdwukurea (L{BBljaLtOVENYA),

-6-9Mart20130ECDIL 3 ¢ ncy¢ Yeél ISenpoziumiméPariERRANSA)r

-28 MaWaemnB®l1l3 Avrupa Birlifji Strajfesi kKpsaal
ger - ek IOCxutai rVialdeern i  Big(LjublphadSLOVYENKEA),i t i m

-12218 Mayés 2013 Buil ding FilpdadSLOVENYA),t ut i on s

-10 Eyl ¢l 2008vke® sSNeX |l eyi ci Kstatistiklerin Uy
Seminene( T | KK)

- 1719 Haziran2 01 3 Sl ovenyadda Center of Excell
ger-eklextirilen Progr ama BG°%zden Da@d -emal mepléld rrime-

-20 Aj 283ABH Sermaye Piyasasé Kurul uSEC)Sserelur i
Ekonomik Durum Kamu Maliyesi-a | émat (@ @1 2 B¢t - e sonu-1ar é, 2
Tahminleri)

katéelém sajl anméxkteéer .

-24Mart31 Mart 2013 hehnuk, gydtiimmne y?©°

-2325 Ekim 2013 Cumhurbakkané Bakdanékmané S
S¢reci Y°netimio veArfinahNutKIl ek KIkaxkull er-oal(ddk manz

-11-15 Kasém 2013 PEMPAL (Kamu Har c ama dY°zreetlie

AKrl andaéda Harcama G°zden Ge-irmel eri (Spend
(DublinrK RL ANDA)
-18 Kasém 2013 Standart &Pqgordéds yetkililer:i [

-4 Aralek 2013 Avrupa Kmar vegeKakkeap(dazika h a a
yapél mekteéer .

- Jean Monnet Bur s Programédna i1 kkin f al
bil gilendirnme toplantéséna
-iKamu Al éml areodo ve dAMal. Kontrol o Faseéellare

katéej] eanmaxkt ér .
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4. Merkezi Uyumlaktérma Faaliyetl eri

41 K- Denetim Koordinasyon Kurulu Sekretaryas

K- Denetim KoofKbDDhkpPp9PaB Kayélé& Kanuna g°re
sistemlerini d¢zenl emek, izvéehoelbrdigeeéei ket imehke k.,
tarafseéez bir organ ol arak kurul muxktur.

KDDi@d sekreearyaGeget M¢ & ¢ klngkteE orhaipge bu - e
ger -ekl eken KDKK toplanteéel areénén hazérl ék y a z
Kur ul un raport°rl ¢j¢ yapeéel makt a, Kurul ca al énar

destek hizmetleri verilmektedir.

Ayrmenkezi uy u mkapsardd@r ma g°r evi

OKDKKGeg®rel M¢dawwebeggsaméEal arénén g¢ndeElmad ma ey

OK- denet-i ejitim programénén hazérl anmaseé

0 K- denetim sisteminin AB normlareé ve ul u
gel i ktirilebil mesi i -in gerekli araktérma ve i

OK- deniektkiinme melvzuat ve rehber tasl akl ar énén

yapél maktadeéer .
K- Denetim Koordina3yaen ekuwdrayl u taraf éndan

-K- Denet - Adayl aré Belirl eme, Efjitim ve Sce
Y©°net meOla013 tarinvé28529

-K- Denet-ilerin ¢al é&kma Usul ve Esasl areée H
Y° net medR20X3 tarinOv& 28552

- Kamu K - Denet - i Sertifikaséneén Derecel end
Y ap el marKarar,3022813 tarihli ve 2833,

-K- denet-i kadrolaréna dojrudan atanma i mka
Madde, 184.2013 tarihli ve 28622

-Kamu K- Denet i md2GE8tardhhe286830 | i J i , 19

-5018 sayél é °Kemu miMa v ie Xontrol Kanununun

Uygul anmaséna Kl i bROLItarileve 238656v e Usul |l er, 24
-Kamu K- Denetim Genel Tebl i ] indell2DIS jtarinkve k | i
28813
-5018 sayeéel e Kamu oattinolY°Ka&numuiunuwe GK-1 Ci
Uygul anmaséna Klikkin Esas ve Us ulL20S8tadhere 28,3 i K i |
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-5018 sayéel é& Kamu Mal: Y°neti mi ve Kontrol
Fékrasée KapgsamérkdakE] i $e ml er i v e S,E301d.92003atarib mea K
28837

-K- Denet-ilerin ¢al ékma Usul ve Esasl areée H
Y©° net melkda0X3 tarihlvé 2853,

-Kamu K- Denetim Gerekl iTeblivapehdeld2DedarihDia i r
28855

sayéel e Resmi Gazetebde yayémlanméexkt ér .

-Kamu K- Dene t092nD 1R3e htbaerriih,i nldoe y ¢r ¢rl ¢jJ e konul

- 20142016 D% nemi Kamu K - De me2220 InB Sttaraithegjnd e
kKonul muktur .

- 02122013 taritinde K - Denet - i At amal aré ve K Genelge n e t
yayeéeml anméxkt er .

Ayr éca,;

-K- Denet -i Kadrosu Tahsi si n®20Y1°3n etlarki hBlaik amd
Re s mi Gazet ebdRu ylkayppsd mhanémd rek e z | idarel ere 48C¢C

-Mahal i Kdar el ere K-i Dkeinret Bak Kraldald.203 taltiidw s |
ve 28663 sayél & Res mBukgsandaabailidareleygaly ® mil -a ndne ke té-r i

tahsis edilmiktir.

K- Denetim Genel Raporunun Hazérl anmaseé

2012 Yél é Kamu K- DMean @ tyiem BG@e&rae) | £09.BO4 Istariimodg mu &
kamuoyunad uyur ul mukt ur
Kamu K- Denetim Yazéel éemé (K-Den)

Kdarel erde y¢retel ent omagslyemretdimerdiarmderyeyd reg

Kamu K- Denetim Yazéléemé adéenda bir yazel ém g
o1 - ekl i i darede Yazélém hayata ge-irilmixktir.
ejtimiver i L mi ktir

Dek Kalite Dejerlendirmel eri

1822 Haziran 2012 ve 0@ 6 Mar t 2013 tari hl erinde Dé Kk

progr ameé dé¢zenl enmi K vV e bu ejitimler sonunda

yetkilendirilmiktir.
2012 ve 22 3 yéll arénda 26 be¢yek o1l - ekl i i dar e
dejerl endir mesi -al éekmal aré tamamlanmék ve son
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Sertifika Derecelendirmeleri

K- denet-ilere veriim&lkrei 6i aas&amul K+ 1 De me
igi 1 idarenin tekIl i fi czerine K- Denetim Ko
-er-evede 2013 yeéelénda topl ams29@etl —e kdeametti-n inlir

D¢my Bankasée Projesi

D¢nya Bankaséndan temin edilen hibe kapsameé)
- K- Denetim Koordinasyon Kur ul un udari khgasitemk a | i
arémesramacéglvVvane ve kehircili k Bakanl éjé ilr ®Oewl

kalite dejerlendirme - al agmar -aglel elxBELOQKTITnE Kd a ré
-er -evbeeski nDdegg er 1l endi rme Uzmanl arée EI Kitabé haz

- K- Denetim Koor dii-nadgoat iKmBThOeneiimmbe©r rn endafnk i
kapasitel &riamacaytl arymaag téidmmas)yka G¢evenlik Kur 1
M¢stekarl|l efj énda Ernst &Young firmasénén danéekm
Ayr éca, Ernst &Young firmaseée t aog jaif léeeardia n Dd@inmeatsil 1
hazérl anmékteéer .

Hi benin her i ki bil ekeni i -in de, 2013 yel

Konferanseé d¢gzenl enmi Ktir.
42Mal i Y°netim ve K- Kontrol

-Genel Mind avrelb¢ jsgayf asénda yayelml Relame rkKia mla «i-
°neriler éexéjénda revize edilmik, nihai haline

-Kamu K- Kontr ol Standartlaréna wuyuma il i K
yayémlanméexkt éer .

-A- é k Dbmali bizmatleru z ma n y akraddér nochéasaéda ay a p2nalikan 2023e r e
tarihindey a z Erfi21eHaziran 2013 tarlarindes © z | ¢ ®é€ 1l -saniglne kstéinraivlid a 360 a Kk a

aday ¥SYM taraféendan kamu i darelerine yerl ext:i
-Mer kezi uyuml akt ér mamé bggenri-eeikkt 0r dir pk Bakanl e]
aktarél masé, kamu i1 darelerinin i- kontrol st an
geliktirdikleri -°z¢m °nerileri il e iyl uygul a
0 Mahalll.i K@alekerr et Maleij i Hi zmet | er-31BvMart i mi
2013t ar i hl er i araseéenda i ki grup halinde Antalyab
oV. Strateji Gel i kKti rmelOBiMayme sy°2n0elt3d ctidreirhl e
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oV. Yeksek ¥Jretejm KQ@eluimk tairemeStDaitr e Bakkar

i niversites-L8i MayEebi PD1BIl eafbhl er.i araséenda Va
ger-eklexktirilmiktir.

-Avrupa Birlijine aday ve potansiyel aday ¢ |
Kamu KKoMat ol B°Il gesel Konf eranseénén ¢ Haziag s ¢
2013 tarihleri arasénda Ankaradda ger-eklexktir

-Kamu i - mal i kontr ol sistemine ilikkin d¢z

sajl anméexkteéer.
-Bakanl éjéméz ve kamu idareleri tarafeéendan
ve bilgilendirme faaliyetlerine ejitici deste]j
-5018 sayeéel e Kanunda deglia&k kHa xérylagpmred maasléeamiar
Bu kapsamda,
AB il erl eme rSapeoOMA ade&],erOEDi r me raporl ar é,
D¢nya Bankasé ve dijer wuluslararasée kuruluxkl ar
elde edilm - ékt el ar taranméck, KKMK Sistemine il i KZKk

i Kl enmi Ktir.

Bu suretle elde edilen bulgular -er-evesint
Kanunun il gild@ maddel erinde dejikiklik ©°nerile
- Mal i Hi zmetl er Uzmanl éj é Y°netmelijinde
ger-eklextiril mik, Mal i Hi zmetl er Uzmanl éjé YP°

yayémlanméexkt ér .
43 Per formans Esasl é& B¢t -el eme
il kemi zdananwygper for mans esasl e b¢t -el eme é

idarelerinin stratejik planlaré ile b¢gt-eleri
5018 sayél e Kanunl a Bakanl éj @&méza veHazérnl aya
f

Perfor mans Programl aor5é. 7TH2RKK&8ndtaar Yhh ét nveel iGlke6 9 2
yayémlanarak ye¢rerl ¢je girmi ktir., Performans p
amaceéeyl a Performans Pr o@ernaemé  Miadzéerrll ¢ajmpam¢ R e hibne

yayémlanméexkt ér .

Bununl a birlikte, performans programéneén p.
b¢et - e bajl antéesénén kurul masénda i darel ere al
topl anwmasmeapor | anmaBséet - @ masciésytleami e i - eri sinde i
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geli ktiril mik,; performans programlar é@&nén Izl e
konusu Mod¢l e nAPerfor mans Kzl eme ver Dej &ull ¢ mad

a-él méktéer .

B°eyl ece, performans esasl é& bg¢t-el eme uygul e
faaliyetlerin ve kaynak kullanéménén daha etk
°nl emlerin belsiarjlleanynaecsaikn ea litmkyaanp @€énén ol ukt ur ul n

Ayr éca, performans programlarénén hazeérl anm
ve dejerlendiril meye devam edil mekte; tespit e

¥teanyan, kamu kaynakl arénéen et kil:/i kKul | anér
hazérl anmaséné sajlamak ¢zere; b¢t-e belgel er
t emel hedef vV e °nceli klerini sgRasterecelkelbi Ke
tasarl anmasé i-in -aleékmalar s¢grder el mektedir.
il e; T¢rkiyedbde kimdiye kadar uygul anan bet - el
bir Durum Analiziy ap él méxkt ér . Ayr éca, ABD, Avustrahya,
b¢t-el eme s¢éegre-1eri ve reformlar &, -pbrigrimans bilgiso k ¢ 1
i KKi si i ncelenmi ktir. Bu -al ékmal ar sonucund

-H¢ ke met ©°nadltiuksluemrdia cdojlri ti ka al anl arée ve p

-B¢t-e belgelerinin kamu hizmet programlar én

-Performans bil gi si il e b¢t-e s¢éegreci il i KKi s
il i kKkin Mo d el ¥nerdzé@rnliandine Kkt eer er5° g akomuhl
y°netim kapsaméndaki kamu il darelerinin strat e

Sempozyumunda akademi syenlerl e payl akélarak g°©

4.4, Faaliyet Raporl ar e

Perbr mans esasl é& b¢t-el eme sistemimizin teme
saydaml ék ve hesap verme sorumlulujunun yerin
Kkonusu raporlar araceéel éejéyl anllaamun bay rkaky/lInarkd re
et kin vV e veri ml:i bir Kekil de kul |l anma vV e g°
sorumlulujunu ¢stlenerek faaliyet sonu-1| aréeneé

sajl anmaktadér.

5018 sawadaluea KWa i nci maddesi nde hesap Ver me
maddesinde kamu idarelerince hazérl anacak ffaal
raporl ar éna il i kKkin usul vV e esasl| ar e - edre-lewd ke
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Bakanl eé]j emézca, genel b¢t - e kapsaméndaki k amt
kurumlaré il e mahall.i idarelerin faaliyet rapao
a-eéklanmasé ve buern ki éml edrig er | iuksskuiln vsegredas!| a
Kdar el erince Hazeérl anacak Faaliyet Raporl are H
2611 sayel e Resmi Gazetebde yayemlanméxt ér .
Bu -er-evede, faaliyetnrapohkanpneerr mapsamu
bir Kekil de yerine getiril mesini sajl ayacak
i darelerine rehberl ik hizmeti sunul maya devam
Yi ne, 5018 sayelée Kanununi 4¢°neci mmkdpseameig
sosyal gévenl i k kurumlarénén bir mal i yél daki
yapélaréna 1ilikkin genel dejerl endirmelerin d

M¢ederl ¢jamguricanar ak kamuoyuna duyurul muktur .

5. Projeler
5. 1. Devl et B¢t - esi ve Mal. Denet i mi Gel i kKt
Devl et B¢t -esi vV e Mal i Denet i mi Gel i Kt i r me
yereéeteéelen -al ékmal ar ol makngzéemen devi et ibgitl me
Proje kapsaméenda, Genel Mederl ¢ é¢émegzeéen gor o

i htiya- duyul an;

-Bil gi sayar donaném ve yazéléemlareénén temini
-EJ i ti om, k sresmpoggmimpert,opl ant é, kongr e, konf
bunlara iktirak edil mesi ve bu faaliyetler i -
ortamda hrealzeeneldma nlaas k & vV e kayeéet i K|l mans € r i rkium u |

kurulukl ara dajétémlarénén sajl anmasé,

-Devl et B¢t-esinin hazérl anmasé, gel i ktiril
araktérma yapél masée, et¢gd ve proje geliktirilm
-Genel Megderl ¢ e¢emegz fizikliewmipeisemésni gel i kKt
gi bi faaliyet, hi zmet ve etkinlikler yerine

5.2. BYESEB ¢ t Rragesi

ebet -Peojesi : eb ¢t - e @GemglesiM¢eder |l ¢ ¢mg z I K vV e I K
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hézl andeéer an, karar al ma s¢re-Ivermi n e aff ajtalky@&ld lagk b a
yapél maf é,k@amuwml ar arase bi | yamB aaklaéenkl ve& reem@ilanden | m
projelerindendir.

Mer kezi Y°netim B¢t -esi kapsaméndaki tem ka
eb¢t-e sisteminde aykétlie skounl d & i0t& Cbea rg &y @es &lt 2 0 1
Genel M¢egderl ¢7¢é¢n té¢ém uygul ama al anl arénda
Mer kezi Y°netim B¢t - esi kapsaména gi r etamdak ur
ger-eklexktiril mesini sajl amak ve bu sayede ©°dc¢

s¢reci kontr ol alténda tut ar ak et ki | i bir b ¢

~ O ® @d® O

gel i Kthigrti-leernyae él e ménak djl @ k&ktusmu Pwlemhui | gi | er
B¢t - e, Hazeéer | & k,Dalhyag wlnacneak,i Kyzéllelmaer:da ol duj u

Y°n im B¢gt-esine dahil t¢m kur umdatr-éen g i290t3e nkiu

(9]
— o~

ol m¢ K, izl enmitk rve Bkonsal-iedvee ded iklumiuml ar |,

len t¢m formlare (30 adet f orm) bu si st
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el i ceevebhketinmizelektroni k ortambgtKal lsérs

. o
N ® ® o
<

> O
—
=}

den Kal kénma Bakanl éjé sistemine g°nder.
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l ektroni k ortamda al méxlearid éury.g uB ayntaescée ,k a

tamamen el ektroni k ortama takeéenarak bg¢yeé

-
-
1

~

B¢t -e KbDbladml @€mice ki yéllarda ol duju gi bi 201
dahi | 203 Kkurumure-H-beptieeeuggatama gzerinden yg¢r
edi |l mi ktir. Bu -er-evede kuruml ar én;

* Serbest bérakma,

* AHP/AFP vize,

* AHP/AFP revize,

* Aktarma,
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* ¥denek ekl emeleri,

* B¢gt-e i klem i ptal,

* 'niversitelerin detay

i KI eml &riinn et ail leipk er i il e ger ek Kuruml ar én
I Kl eml er | ve Yyeé¢ksek®jJretim kurumlar énén yine

yukar éda bahsedilen birim d¢zeyi ndéez bysett-kei siiklc

b¢gt-e uygulama grubuna dahil daireler tarafénd
b¢t-e sistemi czerinden yeéeregtel mgk ve bu i K1 e
bil giler Si stleem twatrarf Eardtanr gpeerti tabl ol aré il e
sayesinde dojrudan kull anécélar tarafeéndan ¢r e
izl enmeye devam edil mik ve bu rapoktimkbml ater

Kurum KkBegmlerikl emleri dékénda, kuruml ar ca
bel gel er i ile tenkis belgeleri bu sistem ¢zer

sistemine sayésal Byt aunedaghradk-ttae l€d drihakit @uwd@aimnla imé © |
Zzamant asar r mféew tseaj.l an

Kadr o Kkdbe,mlseesit emi ne son ekl ené@kndmod Mitddesrl d¢
Kkuruml ar én kadr o bil gil eri dojrudan kallr @ammaly .
bakl anél mék ve artéek kurumlaréen kadro taleple
sajl anmexkter.

Maak ve Y¢k HeBbMdbak Kkeé e er Hbgalkead emoad il y ei

Kurumlar hari- olmak bBzeresmekb@pzgamghda yer al
tahmininde kull anélacak verilerin toplanmasé
excelladi nl eri araceéel epaylanmapoeranabil mesi

Perfor mans B¢t AerKikdremdres i B¢t -peer Modmpd g ® p
hazér | ay ac pekforrransrverileinmiae éYi° net mel i k|l ecbg st ensi & he ik
il e ¢retebil mel eri s a] | &amm eardleénceg e KB u b iury g velj 28enhiéeln
il ave bir kapeamakoramarrd mpdagr aynaépnddh vealerilek detaknverii kK |

t a b an é nalastahdarpalpaorr | a rktedirr et i | me
2012 yel énda Genel M¢ederl ¢ ¢émegzce -ékareéel ar
Hakk énda Genel Yazéo kwemuEk!| eroidred gvler er aspozr | ar

sunul muktur .

2013 yel énda ise bir yandan kurum kull aneéc
ihtiya-1are, gor ¢k Ve °nediilfernevdagred evesy age
sajl anmexteéer.
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M¢ d

Dijer MoKyl b mlrar | a ortak yéeréetel en s¢re-|

crl ¢ émegzen io- i Kl eyi kine 1likkin s¢re-1eré

BYES sistemikl gdedirl ¥nteel e gy andan, péenels ptned y emoallg tl @ mé

ger

son

ekl i yazél ém --aalléeékkmaasl éanraé nb alaad taieghmei | ime& KM e e a kK it
ra personel amakglég .devreye al én
-DiJer Sistemlekdbe, tVeer isiAslteekmierbir yandan di

crettiji verileri sayeésal or tda fydaan dkaenn d¢ir estitsitjeim
Kkuruml ar a sayeéeosoladk alotrd manial mee&krtiedi r . B bat Geedal - e v
M¢der bl mak iczere dv g reir &ludwvmdrairdia yapél makt ad:
Kuruml ar én b¢t - e bil gileri (kanunl akan tertiof
Kuruml ar én bnj etkileyen {allt@maevikel ke reime | kK|l eml er i) i Kl en
d¢zeyinde g¢n i -inde ortalama yarém saat ar al
aktar el mmacketla bveet -ge¢ bi | g¥teryapdmhackel snadmiadgzer
°de&neg®°nder me bel gel eri de yine sayésal ortamd
araleklarla aktarél makta ve bu veriler, Muhase
kesin hesap ikl emleri nder akfuélnl daanné | grraettialdeer . h &KrBcS
ol ar ak aktarel makt a vV e be¢t - e s¢re-lerini uy
ger -ekl ekmel erini g°rerek politika ¢retebil mel

Muhasebat rGeanjed ddegnda bakta Mil i Savunma
K-ikl eri Bak anGéajagr e @B a K h w kBaanktaénkléék] € ve bir-ok
al ekxkverikine devam edil mektedir.

2013 yeélénda da Maliye Bakaala] §e8GB.braxtl ay

zamanda web servis-bgtntegrhienivekul lad neakrvaekr i & i y a

Si s
kur
al é
al é

si s
var
b ¢t

temi ni kul |l anan kbusrtu-nel airleen wealyésér wirgt gknta
um sayagée 2d@r3.aytl énda da Dbir- ok kbugtu-nednmainn K
Kveri Kini sa] l,dmakkugaerieartdahepg egei krile et é Kk m
Kverikine baklanél méxkter.

Ayr éca, Sayeéektay Bauned relr @jeé bi¢glte e y a xébeann-eeq i
temi nden Sayéktay Bakkanl|l éj énén sistemine
él mék olup, kesin hesaba esas ol mak ¢zere M
-eell K| 20dSNa yyeektéany Bakkanl éj éna aktareéel acakt é
Yardém Masaséb Hti zenke | irsttemi nde yer al an moc
-Kul | ané&bc¢etl-aer éknul | anéména idléemedén sorul ar éne

-Y° nl e nvdbilgilemdirmé er i n yapeéel maseé,

102



-Sor unylaazreelnem eki bine, -°z¢mlerin kullanécel

-Di Jjdeerst ek hi zmet ] erinin sajl anmasé

i Kl eml er i yeéréteéel meye devam edi |l mi ktir .,
Sistemin g¢n ge-tik-e kullanécélar tatafend
bildirimlerine dayanan yavideml dnaxas@gma-sakléesiet i

g°re azal mékteéer.

6. Basém ve Yayém Faaliyetl eri

61. Yél ée B¢t-e Karunwarsan alanaée rSloamk asé ¢al €k ma

6.1.1. 20U Ma | i Yél é B¢t-e Gerek-esi

204y él &€ B¢t OwlenG@r adeesbasél mék olup, 5018 s
alan t¢m kamu Kkurum ve kuruluklaré il e Bakanl ¢
yapél mékebyMgdar Gen¢megz web sayfasénda da yayé

6.1.2.204Yél & Mer kezi Y°neti m Bkl €CetvelerKanunu Tasar

2014 Yél € Merekaezan BY%n e Kanbm® HBaedr ésaésoen dmeénk 5
Kanuna ekl: cetvelul knde myere &luamnmlugmakamil e B:
il gili t¢gm idarelere dajétém yapél mék ayréeca G

6.1.3.2014Yél & Mer kezi Y°netim B¢gt-e Kanunu

6512s ayedl4eyYée Mer kezi Y % n e uniun®7.1R.20B -taeihli Kea?28864s ay é 1 é
(M¢ k e Reesrmi Gazetebde yayéml@enaelakMeydierrelrejed nee zg i
Bk anl ék Makamén20 sadetlt ma&k] gzemeyapél méekt ér .

6.14Ayl ék B¢t-e Belteni

Genel Mindgm Il Bigeknkniril mesi, etkin ve veri |
arakteéermal ar yampfhalvveyaAryyl @apke sBigmalke B¢l t enii h a
40adetb alsa&&n Ay | & k Backta-ne eByElmednad g §BRE KEtl & r .

6.15.Yedkl B¢t -e Belteni

kubat ve Temmadetaybas&Ema ay dPéel Gangkl Mg#¢ bl T
ilgili birimlerineveBa k anl €] é mé zd g jadé katl’érret i mi ne

6.16.B¢t -e Kstatistik Kitap-éje

Ekim ve Ar allBMM Pd yalna rvéeéhaB, s yenunda ve Genel
204y el &€ mer kezi y © réentdiam kha¢ytn-aek -od¢ aérexankea | ladlon@ mé | n
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11 kkin temel i SBatt-iest K&kt @Dh &k B kelGnankddye -MBjdé r | ¢ ]
ilgili birimlerileBakanl|l é] emézdgjsét g°mekt éi ne
6.1.7.2014Yéel &€ Mer kezi TYameKHietm pB-¢&j-ee s i
204Yéel & Merkezi Y°netim B¢gt-e Kanunu hakkeén
tabl ol ar yagande htglla MerkKkdBzgit - €SnetflTiamédtedr Kénel g K
Mederl ¢] ¢émegzeéenleBdkganliéjb@mé@zmleéesti y°neti mine daj é
6.18B¢t -e Gider Gelird4Zoe2)y - ekl ekmel er i (192
19242012 vyél lkar & °areang € gideragekrigd rn- ebk | € e mé leBagnii -ke, v

Mal i Kontrol Genel M¢ederl ¢ é¢négn internet sitel

62 5018 sayelée Kanun UyareémBgd t¥amyyeml anan Ra

6.21.2012y el & Birim (B} MKO) Faaliyet Raporu

5018 sayeéel é& Kanunun MMels aipncve rmeed dzeosri u nul yua rug nu
faaliyet raporu hazeérl anmasé ger ekanletkfaayetdgaporu B u
203y el énda haRZBy MEOGaFa&al ngé&t Raporuodo adéyla yay

6.22. Merkezi Y° net & pns &Koha Kk i Kwear @0 vy a l GevenlRYk| Ku
Genel Faaliyet Raporu

Kamu mal i y°net i mi reformu -er-evesinde, b ¢
stratejik °nceli klere g°re daj et mak ve sbéuné k
programl amak, etkin kullanél ép kull anél madéj én
verme sorumluluju geliktirmek amacéyl2YB&D&8Gsen

Faali yet Raenpmoerkuerhazeéer.|

6.2.3. 2013Y &1 MerYRezit i m B¢t - e V@ Beklergiler Raparume | e r i

5018 sayeéelé Kanunun 33yeutedHBOem&ddde di° ng eni e jmie
b¢t-e ger-ekl erkAmall eerki di°lnee mfeeramuad i kkin h&8&efl év
Mer k e z i Y°netim B¢t-e Ger-eklekmel erii ve Bekl en

sayfaséenda yayéemlanméxkteéer .

624Ayl ék B¢t -e Ger-ekl ekmel eri Raporu

B¢t-e deegegsidierbetr i, b¢t-e gelirleri ékevea
ke¢megl atif bazda bir °nceki y el rakamlare il e Kk
ger -ekl ekmel er i raporl ar e, 5018 sayél e Kae unu

Kngiylel zcev Bialkame levg éGenel M d¢r | ¢ Jjwebmgsayfalag n d a kamuo:

duyurul muktur .
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6.25.Ma l i Y°netim ve Kontrol Mer kezi Uyuml akt é
-202yél é-ADabkk d°nemi f aaMailyetYmrdtmimeveda |l Ke
Uyuml akt ér20B8k BRahyteeprdip® mléarn meé K t

6.3.Per sonel Mevzuatéenén Uygul amaséna KIlikkin

631.Hi zmete ¥zel Maak Kitap-éekl ar é

-Kamu personeline yapélan ayl ék ©°demel er ki
arteklara bajl & vel arlaakv eh i°zdneemie s9 &€ noélfalnarbeaz e kur
ayl ék ve ¢cretleri takip edil mektedir. Bu kaj
dé¢zenl enmi Ktior .

- Kamu gerevliilerinin mal i vV e sosyal tablblark | a
ol uWnmaukrt a ve istatistik”™ veriler tutul maktader.
yéllar itibaréyla yapélan her t¢rl ¢ artéxlar i
istatistik - al ék ma&llaraktyap ve bu -al ekxmal ar i Lgi i m

payl akél maktader .

7Web Sayfaséna Y°neli k Hizmetl er

71.Web Sayfaséna Y°nelik Hizmetl er

Web Sayfaséna Y°Whlke.l(0X. 2Hi0z8mett d reir h i itibariy
sayfala émeéz i -eri k a-éeéséndan zenginlextirilmixktir
veril eri iLgili bl ¢mlere ekl enmi ktir. Ayr éca,

metni, icmal cetveller, ekli cetveller ve kurumlan bar i yl e °denek cetvel
yayémlanmaktadér .

¥te yandan, web sayfaméz mai | abonel erine,
y°neli k her te¢grl ¢ geéencel bil gi, be¢et-e 1 lre 11 gi
8 EjJjitim Faaliyetl eri

8.1 . Genel M¢ederl ¢ ¢m¢gzce Deéegzenl enen EJiti mle

-5018 sayel e Kanun kapsaménda kamu i - mal.i
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uyuml akt ér él masé a-éséndan Genel M¢ d gr I-¢gré-negvze ¢
s¢rekli ve sistemli bir kKkekilde ejitim ve rehb
-Bakanl €] eme z 2013 Yel e Mesmatde Kvie Beneim
personeline y?°nid2 Nidan, 1b19nNss&n ve, 226 Nisan 2083 tarihe r | arase
grup halindeAnt al Meavwzadwmatid Eg e ti lkean m .
-Kamu i darel eri taraféndan 5018 sayél é Kan

ejitim programl ar & n alugbj prdgiarolard taplam.398k ri exwl | nderdti@rri .| m

-AKamu i - denet-ileri ejitim pMayg-@&Hazran20k3a p s 8
tarihleri arasénda 5 grup halinde 5 g¢n/ 30 sa

-64 1 - denetAriak@XKaWyat2®d 134 t ari hl er i saaraas éenjdia
veril mi ktir.

-2012 Yele K- Denet-iEkmhdagz22Behrrhemde Sganveé
denet-i adayeée Arka2 @kr2up alralhiimddee 24 i tim progr amé
Mart2 013 tari hi ndéer .t amaml anméck

-2013 KYéIDenet - i Aday EBd2013 emar SEBnmde d&r - e
denet -i Aach®Wwd&d 323 ari hinde ejitim prograména al
etmektedir.

-5018 sayele Kanununkamgsaméndal 1i0nOc it enkand dke s
Sertifika Ejitimine alénmék ve ejitim programeé

-5018 sayel e Kanunun ge-ici 21 inci maddesi
i1k 56 kikil2eaytsmpeehi énméne ve s°z konusu e]j
bakl at &l mékt éer .

-D¢nya Bankasé HErmesti& Yoamsganmé@mrdmea,sé el iyl e y
s¢reli Temel D¢zey BT Denet i mi Ejitimi veril mi

- Kamu idarelerinini denet - Md ye®&Hazean2 00163 t ar i hl er i ar as
ejitim progralB@zdkoanlsenmijktim prograména 670

-A Kl er i D¢zey Bil gi Teknol ojil eri Denetméemié |

t amaml amékt ér .

-Kamu i darelerinin stratej.i gel i kKtirme Dbiri
dé¢zenl enmi ktir . Bu programlara toplam 263 kamu
- Kl ¥zel Kdarel er i ve Beledriyéier msyPaeej ici
ol arak yapélan toplantéya 199 ki Ki kat €l mekt er
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2013y el &€ Hi z me(Antaka) i Ejitim V. Strateji Gel i ktplramet éBsi & i(nBoYl°un)e t

V. Y¢ksek©®jetim Kurumlaré Strat &/an) Gel i ktirme Daire
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