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GENEL M¦D¦R¦N SUNUķU 

 

 
 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrevleri 14.02.1983 tarihli ve 178 sayēlē Maliye Bakanlēĵēnēn 

Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 10 uncu maddesinde, 5018 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun deĵiĸik maddelerinde ve ilgili diĵer 

mevzuatta sayēlmēĸtēr.  

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2013 yēlēnda hizmet ve faaliyetlerini; 2013 Yēlē Programēnda 

yer alan ºncelik ve tedbirler ile 2013-2017 Maliye Bakanlēĵē Stratejik Planē ve 2013 Yēlē 

Performans Programēnda yer alan stratejik ama ve hedefler doĵrultusunda y¿r¿tm¿ĸt¿r.  

Bu kapsamda, 2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun uygulanmasē ve 

uygulama sonularēnēn kamuoyu ile paylaĸēlmasē ile 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te 

Kanunu Tasarēsēnēn hazērlanmasē faaliyetleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

Diĵer yandan, 4688 sayēlē Kamu Gºrevlileri Sendikalarē ve Toplu Sºzleĸme Kanununu 

h¿k¿mleri uyarēnca kamu gºrevlilerinin geneline ve hizmet kollarēna yºnelik mali ve sosyal 

haklara iliĸkin 2014 ve 2015 yēllarēnē kapsayan 2 nci dºnem toplu sºzleĸme s¿recinde Kamu 

Ķĸveren Heyetine teknik destek saĵlanmēĸtēr. 

Uluslararasē faaliyetler erevesinde, IMF, D¿nya Bankasē ve OECD ile mali 

konularda iliĸkiler y¿r¿t¿lm¿ĸ, Avrupa Birliĵi (AB) ile Kamu Ķ Mali Kontrol¿ Politika 

Belgesi ve Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA) ile ilgili  hazērlēk alēĸmalarē s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 

5018 sayēlē Kanun kapsamēnda kamu i mali kontrol sisteminin oluĸturulmasē, 

geliĸtirilmesi ve uyumlaĸtērēlmasē aēsēndan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan merkezi 

uyumlaĸtērma gºrevi erevesinde s¿rekli ve sistemli bir ĸekilde eĵitim ve rehberlik hizmeti 

verilmiĸtir. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z iĸ ve iĸlemlerini kolaylaĸtēran ve hēzlandēran, karar alma 

s¿relerine katkēda bulunan ve bu s¿relere veri saĵlayarak daha saĵlēklē analizler yapēlmasēna 

katkē saĵlayan ve ºzellikle kurumlararasē bilgi alēĸveriĸine de ºnem vermesi ve imkan 
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tanēmasē nedeniyle Bakanlēĵēmēzēn ºnde gelen e-devlet projelerinden biri olan e-b¿te 

uygulamasēna devam edilmiĸtir.  

Kamu idarelerince hazērlanan ve harcama politikalarēnē etkileyebilecek nitelikteki 

kanun tasarēsē taslaklarē ile kanun tekliflerine iliĸkin Bakanlēk gºr¿ĸ¿ oluĸturulmuĸ ve 

bunlarēn TBMM ihtisas komisyonlarēnda gºr¿ĸ¿lmesi esnasēnda Bakanlēk temsil edilerek 

yasama s¿recine etkin katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yēl boyunca gerekleĸtirilen faaliyet ve projelere, 

saydamlēk, hesap verebilirlik, ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi olmasēnē saĵlamak 

amacēyla Raporda ayrēntēlē bir ĸekilde yer verilmiĸtir. 

2013 yēlē Faaliyet Raporunun hazērlanmasēnda ve Raporda yer alan hizmet ve 

faaliyetlerin gerekleĸmesinde ºzverili bir biimde katkē saĵlayan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

alēĸanlarēna bu vesile ile minnettar olduĵumu ifade eder, bu Faaliyet Raporunda sunulan 

bilgilerin yararlē olmasēnē dilerim. 

 

 

         Ķ. Ķlhan HATĶPOĴLU 

                                      Genel M¿d¿r 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

 

A- MĶSYON VE VĶZYON 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n; 

Misyonu; Mali politikalarēn oluĸturulmasēna yardēmcē olmak, mali yºnetim ve kontrol 

sistemlerini uyumlaĸtērmak, H¿k¿mete belirlenen politika ve hedeflere uygun b¿te 

hazērlamak, b¿te uygulamalarēnē yºnlendirmek ve kontrol etmektir. 

Vizyonu; Baĸta ekonomi politikasēnē oluĸturan idareler olmak ¿zere T¿rk kamu 

yºnetimi iinde; kendisinden beklenen politika ¿retme ve uygulama s¿recine iliĸkin t¿m 

iĸlevlerde ºrnek gºsterilen; ulusal ve uluslararasē d¿zeyde gºsterilen iyi uygulama ºrnekleri 

iinde yer alan; alēĸanlarēna kendilerini geliĸtirmeleri iin uygun alēĸma ortamē sunabilen bir 

genel m¿d¿rl¿k olabilmektir. 

 

B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve yetkileri, 14.02.1983 tarihli ve 

178 sayēlē Maliye Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin 10 uncu maddesi ile 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 

deĵiĸik maddelerinde yer almēĸtēr.  

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevleri 178 sayēlē KHKônin 10 uncu maddesinde aĸaĵēdaki 

ĸekilde sayēlmēĸtēr: 

 ñ  a) Genel b¿teye dahil daireler ile katma b¿teli kuruluĸlarēn b¿te hazērlēk 

alēĸmalarē sērasēnda gºz ºn¿nde bulunduracaklarē teknik ilkeleri tespit etmek ve b¿te 

hazērlēk alēĸmalarēnē koordine etmek,  

            b) Kuruluĸlarca hazērlanan b¿te tekliflerini inceleyerek bunlarēn kalkēnma planlarē ve 

yēllēk programlara uygunluĵunu saĵlamak, teklifleri konsolide ederek b¿te kanunu 

tasarēlarēnē gerekesi ile birlikte hazērlamak, 

            c) B¿tenin kalkēnma planlarē ve yēllēk programlarda belirlenen hedefler 

doĵrultusunda ve takip edilen ekonomi ve maliye politikalarēyla uyumlu bir ĸekilde 

uygulanmasēnē saĵlamak, uygulamaya ait b¿te iĸlemlerini yapmak, 
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            d) Yēl iinde ortaya ēkan ihtiyalar ¿zerine dairelerince teklif edilecek ek ve 

olaĵan¿st¿ ºdenek taleplerini ve b¿te uygulamasēna dair diĵer kanun tekliflerini inceleyerek 

bunlardan uygun bulunanlarē tasarē haline getirmek,  

            e) ¥denek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlarē harcama politikalarē aēsēndan 

deĵerlendirmek ve uygulamayē yºnlendirmek; genel b¿teye dahil dairelerle katma b¿teli 

idarelerin ve fonlarēn her mali yēlēn baĸēnda o yēl iin hazine nakit akēmēnē da dikkate alarak 

ayrēntēlē harcama programlarēnē yapmak, gerekli gºr¿len hallerde bu programlarē deĵiĸtirmek 

ve ilgili kuruluĸlar nezdinde uygulamalarē izlemek, 

            f) Kamu harcamalarēnda tasarruf saĵlanmasē, tutarlē, dengeli ve etkili bir b¿te 

politikasēnēn y¿r¿t¿lmesi amacēyla kamu istihdam politikasē ve giderlerle ilgili kanun, t¿z¿k, 

kararname ve yºnetmeliklerin uygulanmasēnē d¿zenlemek, standartlarē tespit etmek ve 

sēnērlamalar koymak; bu hususlarda t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarē iin uyulmasē zorunlu 

d¿zenlemeleri yapmak ve tedbirleri almak,  

            g) Harcama politikalarēnē etkileyebilecek her t¿rl¿ kanun, t¿z¿k, kararname ve 

yºnetmelik tekliflerini inceleyerek bunlar hakkēnda Bakanlēĵēn gºr¿ĸ¿n¿ hazērlamak,  

            h) Maliye Bakanlēĵēnca teklif edilecek kamu giderlerine iliĸkin kanun, t¿z¿k, 

kararname ve yºnetmelik tasarēlarēnē hazērlamak, 

            i) Y¿r¿rl¿kte bulunan mevzuatēn mali h¿k¿mlerinin uygulanmasēnē yºnlendirmek, bu 

konuda ortaya ēkacak her t¿rl¿ meseleyi ºzmek, teredd¿tleri gidermek, 

            j) Kuruluĸlarēn gider taahh¿tlerini kontrol etmek ve hesaplarēnē tutmak, bunlara iliĸkin 

sºzleĸme tasarēlarēnē vize etmek, 

            k) B¿tenin geliĸtirilmesi, etkin ve verimli bir ĸekilde uygulanmasē yºn¿nde 

araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak ve gerekli tedbirleri almak,  

            l) Devlet harcamalarē konusunda diĵer mevzuat ile Maliye Bakanlēĵēna verilen 

gºrevleri yapmak,  

            m) Genel ekonomik politika ve stratejiler erevesinde kamu alēmlarēna iliĸkin temel 

politikalarē oluĸturmak, bu konudaki kanun tasarēlarēnēn hazērlanmasēnda ilgili kurumlar 

arasēnda koordinasyonu saĵlamak, 

            n) Kanun, kanun h¿km¿nde kararname, Bakanlar Kurulu Kararē, yºnetmelik ve diĵer 

mevzuatla kurulmuĸ fonlardan gerekli gºr¿lenlerin gelirlerinin toplanmasēna, giderlerinin 

yapēlmasēna iliĸkin esas ve usulleri tespit etmek, b¿te ile iliĸkilerini d¿zenlemek, b¿telerinin 

hazērlanmasēnē saĵlamak ve uygulanmasēnē izlemek; fonlarēn gelir ve giderleri ile 

gelirlerinden yapēlacak kesintilere iliĸkin olarak esas, usul, miktar ve oranlarēn belirlenmesi, 
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bunlarēn tasfiyesi veya birleĸtirilmesi hakkēnda b¿te kanunlarēnda yer alacak h¿k¿mler 

konusunda teklifler hazērlamak ve uygulamaya yºnelik tedbirleri almak,  

            o) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnca iĸletilen eĵitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, 

kreĸ, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerden yararlanacak olanlardan alēnacak asgar´ bedelleri 

belirlemek, bu yerlerden elde edilen gelirlerin kullanēmēna iliĸkin esas ve usuller ile bunlara 

iliĸkin d¿zenlemeleri yapmak,  

            r) Devlet memurlarē ve diĵer kamu gºrevlileri ile bunlarēn emekli, dul ve yetimlerinin 

(bakmakla y¿k¿ml¿ olduklarē aile fertleri dahil) ve 18.6.1992 tarihli ve 3816 sayēlē Kanun 

kapsamēndaki yeĸil kart sahiplerinin ayakta tedavileriyle ilgili ila kullanēmēnda, gerektiĵinde 

ilalarēn eĸdeĵerlikleri dikkate alēnarak tespit edilecek her t¿rl¿ referans fiyatlar ¿zerinden 

bedellerinin ºdenmesini bedeli ºdenecek ve ºdenmeyecek ilalar ile ilalarēn reetelenmesine 

iliĸkin kurallarē tespit etmek ve yeĸil kart sahiplerinden, ayakta veya meskende tedavi halinde 

kullanēlacak ila bedellerinin % 20ôsine kadar katēlēm payē alēnmasēnē saĵlamak ve bu 

hususlara iliĸkin esas ve usulleri Saĵlēk Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿n¿ almak suretiyle tespit   etmek,  

            s) Teĸkilat ve gºrev alanēna giren iĸlemleri maliye uzmanlarē vasētasēyla incelemek ve 

denetlemek.ò  

 

5018 sayēlē Kanun ile Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze verilen gºrevler ise ĸunlardēr: 

- Orta Vadeli Mali Planē, B¿te ¢aĵrēsē ve eki B¿te Hazērlama Rehberini hazērlamak, 

standartlarē tespit etmek ve kamu idareleri arasēnda koordinasyonu saĵlamak, 

- Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu Tasarēsēnē ve Genel Faaliyet Raporunu hazērlamak, 

- ¥deneklerin kullanēmēna iliĸkin esaslar ile ayrēntēlē harcama ve finansman 

programlarēnēn hazērlanmasēna, uygulanmasēna ve uygulamanēn izlenmesine iliĸkin usul ve 

esaslarē belirlemek,  

- Mali yºnetim ve i kontrol s¿relerine iliĸkin standart ve yºntemleri belirlemek, 

geliĸtirmek, uyumlaĸtērmak ve rehberlik hizmeti vermek, ikincil mevzuatē hazērlamak,  

- Ķlgili kanunlardaki h¿k¿mler saklē kalmak kaydēyla, kamu maliyesi ilkelerinin 

uygulanmasēna iliĸkin usul ve esaslarē belirlemek, 

- Kamu idarelerinin b¿telerinin stratejik planlarda belirlenen performans 

gºstergelerine uygunluĵu ve idarelerin bu erevede y¿r¿tecekleri faaliyetler ile performans 

esaslē b¿telemeye iliĸkin diĵer hususlarē belirlemek, 

- Merkezi yºnetim b¿te kanununun uygulamasēna iliĸkin olarak; harcamalarda 

tasarrufu saĵlamak, tutarlē, dengeli ve etkili bir b¿te politikasē y¿r¿tmek iin gelir ve 

giderlere iliĸkin kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve kararnamelerle belirlenmiĸ konularda 
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uygulamalarē d¿zenlemek ¿zere gerekli ºnlemleri almak, standartlarē belirlemek, sēnērlamalar 

koymak, kamu istihdam politikasēnēn belirlenmesine ve uygulanmasēna yºn vermek, b¿te 

harcama ve gerekleĸmelerini izlemek, ºdeneklerin daĵētēm ve kullanēmēnē belirli esaslara 

baĵlamak ve bu hususlarda kamu idareleri iin uyulmasē zorunlu d¿zenlemeleri yapmak, 

- Genel yºnetimin t¿m gelir ve giderleri ile bor ve mali imkanlarēnēn tespitinin ve 

takibinin yapēlabilmesi amacēyla, genel yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri ve merkezi 

yºnetim b¿tesinden yardēm alan kurum, kuruluĸ, vakēf ve dernekler ile benzeri 

teĸekk¿llerden; gelir ve gider tahminlerini, mali tablolarēnē, birbirleriyle olan bor ve alacak 

durumlarēnē, personel giderlerine iliĸkin her t¿rl¿ bilgi ve belgeleri istemek, 

- Kanunda belirlenen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Cumhuriyet dºneminde ēkarēlan ilk 

m¿stakil teĸkilat kanunu olan 29.5.1936 tarihli ve 2996 sayēlē ñMaliye Vekaleti Teĸkilat ve 

Vazifeleri Hakkēnda Kanunò ile kurulmuĸtur. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n, 24.3.1950 tarihli ve 5655 sayēlē Kanunun ikinci maddesi ile 

gºrevleri yeniden belirlenmiĸ ve 13.12.1983 tarihli ve 178 sayēlē KHK ile b¿te dairesi 

baĸkanlēklarēnēn da dahil olduĵu teĸkilat ve kadrolarē d¿zenlenmiĸtir.  

Ayrēca, 19.6.1994 tarihli ve 543 sayēlē KHKônin 15 inci maddesi ile de genel ve katma 

b¿teli idarelerin B¿te Dairesi Baĸkanlēĵē ile Merkez Saymanlēk M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n baĵlandēĵē, 

Maliye Bakanlēĵē ile kurum arasēndaki iliĸkilerde iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak 

amacēyla onbir kurumda ñMaliye Baĸkanlēĵēò kurulmuĸtur.  

Ancak; 5436 sayēlē ñKamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve 

Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunò uyarēnca Maliye 

Baĸkanlēklarē ile B¿te Dairesi Baĸkanlēklarēnēn 31.12.2005 tarihi itibarēyla gºrevleri sona 

ermiĸ bulunmaktadēr.  

Diĵer yandan, 10.7.2009 tarihli ve 27284 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5917 

sayēlē ñB¿te Kanunlarēnda Yer Alan Bazē H¿k¿mlerin Ķlgili Kanun ve Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelere Eklenmesi Ķle Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Ķliĸkin Kanunòun 26 ncē maddesi ile Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē olan Denetim 

Birimi Baĸkanlēĵēnda gºrev yapmakta olan B¿te Baĸkontrolºrleri ve B¿te Kontrolºrleri 

Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne Muhasebat Baĸkontrolºr¿ ve Muhasebat Kontrolºr¿ olarak 

atanmēĸlardēr. 



5 

                                                                        

¥te yandan, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 26.9.2011 

tarihli ve 659 sayēlē ñGenel B¿te Kapsamēndaki Kamu Ķdareleri ve ¥zel B¿teli  

Ķdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Kanun H¿km¿nde Kararnameònin 17 

nci maddesinin beĸinci fēkrasēnēn (h) bendi ile Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde gºrev yapmakta olan 

Devlet B¿te Uzmanlarē Maliye Uzmanē,  Devlet B¿te Uzman Yardēmcēlarē ise Maliye 

Uzman Yardēmcēsē kadrolarēna atanmēĸlardēr. 

1- FĶZĶKSEL YAPI  

  

1.1. Hizmet Binasē 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Maliye Bakanlēĵē Merkez Yerleĸkesi iinde G-H Blok 1-7 

katlarda yerleĸmiĸ olup, 1 adet eĵitim salonu, 6 adet toplantē odasē ve 133 adet alēĸma odasē 

bulunmaktadēr. Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 3.199 m
2
 lik bir alanda hizmet vermektedir.  

 

1.2. Lojman Bilgisi 

 

2013 yēlē sonu itibarēyla Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze tahsisli toplam 88 adet lojman 

bulunmaktadēr. Lojmanlarēn 26ôsēndan Bakanlēĵēmēz diĵer birim personeli yararlanmaktadēr. 

 

Tablo-1: 2013 Yēlē Lojman ve Kullanēm Durumu 

B¦MKOôYA TAHSĶSLĶ 

TOPLAM LOJMAN SAYISI  

B¦MKO PERSONELĶNE 

TAHSĶSLĶ 

DĶĴER BĶRĶM PERSONELĶNE 

TAHSĶSLĶ 

BOķ LOJMAN 

SAYISI  

88 59 26 3 

 

67%

30%

3%

B¦MKO PERSONELĶNE

TAHSĶSLĶ

DĶĴER BĶRĶM PERSONELĶNE

TAHSĶSLĶ

BOķ LOJMAN 

 

Grafik -1: 2013 Yēlē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze Tahsisli Lojmanlar ve Kullanēm Durumu 
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2- ¥RG¦T YAPISI  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ķekil -1: Teĸkilat ķemasē 

 

Kamu Ķ Mali Kontrol¿ 
Eĵitim ve Rehberlik 

Dairesi 

Ķ Denetim Merkezi 

Uyumlaĸtērma Dairesi 

Mali Yºnetim ve 

Kontrol Dairesi 

Harcērah ve Taĸēt 

Dairesi 

Saĵlēk ve Sosyal 
G¿venlik, Ķĸ Hukuku, 
Mahalli Ķdareler ve KĶT 

Dairesi 

Personel Mevzuatē 

Dairesi (I) 

Ķdari Mevzuatē 

Geliĸtirme Dairesi 

Ķnsan Kaynaklarē ve 

Mali Hizmetler Dairesi 

B¿te Araĸtērmalarē ve 

Analiz Dairesi 

Avrupa Birliĵine Uyum 

Dairesi 

B¿te Politikasē ve 
Uluslararasē Ķliĸkiler 

Dairesi 

Eĵitim, K¿lt¿r ve Spor 

Hizmetleri Dairesi 

Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler Dairesi 

Genel ve Adalet 

Hizmetleri Dairesi 

Ekonomik Hizmetler 

Dairesi 

Maaĸ ve Y¿k Hesabē 

Dairesi 

 

Kadrolar Dairesi 

Yatērēm Hizmetleri 

Dairesi 

Personel Mevzuatē 

Dairesi (II) 

GENEL M¦D¦R 

YARDIMCISI 

GENEL M¦D¦R 

YARDIMCISI 

GENEL M¦D¦R 

YARDIMCISI 

GENEL M¦D¦R 

YARDIMCISI 

Y¿ksekºĵretim 

Hizmetleri Dairesi 

Kanunlar ve 
Parlamento Ķliĸkileri 

Dairesi 
 

 

 

Bilgi Ķĸlem Dairesi 

GENEL M¦D¦R 
YARDIMCISI 

 

GENEL M¦D¦R 
YARDIMCISI 

 

 
  

GENEL M¦D¦R 

Kamu Alēmlarē 

Koordinasyon Dairesi 
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3- BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR  

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce sunulan hizmetlerin ¿retiminde bilgi ve teknoloji 

imkanlarēndan maksimum seviyede faydalanēlmasē ve baĸta e-b¿te projesi olmak ¿zere 

y¿r¿t¿len bilgi sistemleri projelerinin geliĸtirilmesi ve daha etkin hale getirilmesi hedeflerine 

uygun olarak Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, hizmetlerini yerine getirirken g¿n¿n teknolojik 

imkanlarēndan maksimum seviyede yararlanmayē ve hizmet sunduĵu kesime de 

yararlandērmayē ilke edinmiĸtir. Bu ilkeden hareketle yazēlēm ve donanēm kapasitesi olduka 

geliĸtirilmiĸ ve 2013 yēlēnda bu erevede hizmet verilmiĸtir. 

 

3.1. Bilgisayar ve Biliĸim Ķmk©nlarē 

 

Sahip olunan donanēma ait bazē temel bilgiler aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 

Tablo-2: 2009-2013 Yēllarē Teknolojik Kaynaklar  

ADI  2009 2010 2011 2012 2013 

Masa¿st¿ Bilgisayar (Adet) 260 300 300 301 300 

Diz¿st¿ Bilgisayar (Adet) 103 103 63 96 71 

Yazēcē (Adet) 122 144 144 144 149 

Renkli Yazēcē (Adet) 3 3 8 9 9 

Tarayēcē (Adet) 3 2 2 2 2 

Projeksiyon Cihazē (Adet) 11 12 12 18 18 

Video Konferans Sistemi --- 1 1 1 1 

Projeksiyon Perdesi --- 9 9 9 9 

Wireless Modem (Adet) 17 17 17 17 22 

Wireless Modem Cotroller (Adet) --- --- --- --- 1 

Server (Adet) 11 15 15 15 17 

Fērewall-Server  (Appliance)  1 1 1 1 2 

Fērewall-Management (Software) --- --- --- 1 1 

Fērewall-Smart Event  (Software) --- --- --- 1 1 

Ķerik Filtreleme (Appliance) --- --- --- --- 1 

Kesintisiz G¿ Kaynaĵē (Kva) 100 Kva 140 Kva 180 Kva 180 Kva 180 Kva 

Ķnternet Baĵlantēsē 32 Mbs 32 Mbs 32 Mbs 32 Mbs 32 Mbs 

Symantec Mail Security 8340 - 1 1 1 1 
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Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu hizmetleri iin kullanēlmakta olan teknolojik 

imkanlara da aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

 

Tablo-3: 2009- 2013 Yēllarē Ķ Denetim Merkezi Uyumlaĸtērma Birimi Teknolojik 

Kaynaklarē 

MALZEME ADI  2009 2010 2011 2012 2013 

Masa¿st¿ Bilgisayar (Adet) 11 11 11 11 11 

Diz¿st¿ Bilgisayar (Adet) 10 10 10 10 27 

Yazēcē (Adet) 5 5 5 5 3 

Server 21 21 21 21 19 

Switch 6 6 6 6 12 

Firewall 3 3 3 3 6 

 

3.2. Diĵer Teknolojik Kaynaklar 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde kullanēlmakta olan makine, tehizat ve telefon hatlarēna ait 

bilgiler aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Tablo-4: 2009-2013 Yēllarē Makine ve Tehizat Durumu 

MALZEME ADI  2009 2010 2011 2012 2013 

Fotokopi Makinesi 8 7 10 10 11 

Klima 49 50 48 48 49 

Baskē Makinesi 1 1 0 0 0 

Faks Cihazē 11 8 8 8 8 

Dijital Fotoĵraf Makinesi 1 1 1 1 1 

Dijital Video Kamera 1 2 2 2 2 

Video Kamera Sehpasē 1 1 1 1 1 

Telefon 252 282 313 302 313 

Evrak Ķmha Makinesi - 2 2 2 2 

Posta Makinesi - 1 1 1 1 
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Tablo-5: 2009- 2013 Yēllarē Telefon Hattē Kullanēm Durumu 

TELEFON HATTI  2009 2010 2011 2012 2013 

Uluslararasē 4 4 3 3 3 

ķehirlerarasē* 55 49 58 52 58 

ķehir ii 138 158 170 181 193 

Dahili 55 71 82 66 59 

TOPLAM  252 282 313 302 313 

* Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Daire Baĸkanē ve Sekreterlere tahsislidir. 

 

4- ĶNSAN KAYNAKLARI 

 

4.1. Kadro Bilgisi 

4.1.1. Dolu/Boĸ Kadro Durumu 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personel kadrolarēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēdadēr. 

Tablo-6: 2009-2013 Yēllarē Dolu-Boĸ Kadro Durumu 
 

 

BĶRĶMĶ 2009 2010 2011 2012 2013 

KADRO DURUMU  DOLU BOķ DOLU BOķ DOLU BOķ DOLU BOķ DOLU BOķ 

GENEL M¦D¦RL¦K 248 693 263 679 287 655 279 659 276 540 

GENEL TOPLAM  941 942 942 938 816 

 

4.1.2. Unvanlar Bazēnda Dolu-Boĸ Kadro Durumu 

 

Tablo-7: 2013 Yēlē Unvanlar Bazēnda Dolu-Boĸ Kadro Durumu 

UNVANLAR  DOLU BOķ TOPLAM  

Genel M¿d¿r 
1 0 1 

Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 
5 1 6 

Daire Baĸkanē 
23 0 23 

Maliye Uzmanē 
132 187 319 

Maliye Uzman Yardēmcēsē 
33 0 33 

Eĵitim Uzmanē 
0 2 2 

ķube M¿d¿r¿ 
5 5 10 
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ķef 
14 63 77 

Memur 
1 111 112 

Veznedar 
0 20 20 

Ambar Memuru 
0 1 1 

Bilgi Ķĸlem Merkezi M¿d¿r¿ 
0 1 1 

M¿hendis 
1 10 11 

Ķstatistiki 
8 8 16 

¢ºz¿mleyici 
1 10 11 

Programcē 
3 18 21 

Bilgisayar Ķĸletmeni 
3 59 62 

Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni 
35 34 69 

Teknisyen 
0 3 3 

M¿tercim 
3 1 4 

Sºzleĸmeli Personel (657-4/B, 375 KHK) 6 0 6 

Daĵētēcē 2 6 8 

GENEL TOPLAM  276 540 816 
 

 

 

 
Grafik -2: 2013 Yēlē Dolu-Boĸ Kadrolarēn Unvan Bazēnda Daĵēlēmē 

 

4.2. Cinsiyet Bilgisi  

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin cinsiyet durumuna iliĸkin veriler aĸaĵēdadēr. 
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Tablo-8: 2009-2013 Yēllarē Cinsiyet Daĵēlēmē 

CĶNSĶYET 2009 2010 2011 2012 2013 

Kadēn 120 132 136 135 132 

Erkek 128 131 151 144 144 

TOPLAM  248 263 287 279 276 

 

48%

52%

KADIN

ERKEK

 

Grafik -3: 2013 Yēlē Personelin Cinsiyet Daĵēlēmē 

 

Tablo-9: 2013 Yēlē Maliye Uzman ve Yardēmcēlarēnēn Cinsiyet Daĵēlēmē 

UNVANLAR  KADIN  ERKEK  TOPLAM  

Maliye Uzmanē 74 58 132 

Maliye Uzman Yardēmcēsē 9 24 33 

TOPLAM  83 82 165 

 

50%

50%

KADIN

ERKEK

 
Grafik -4: 2013 Yēlē Maliye Uzman ve Yardēmcēlarēnēn Cinsiyet Daĵēlēmē 
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4.3. Yaĸ Bilgisi 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin yaĸ durumuna iliĸkin veriler aĸaĵēdadēr. 

 

Tablo-10: 2009- 2013 Yēllarē Yaĸ Daĵēlēmē (Sºzleĸmeli Personel Dahil) 

YAķ ARALIĴI 2009 2010 2011 2012 2013 

20-29 yaĸ 64 75 87 66 47 

30-39 yaĸ 65 64 75 85 99 

40-49 yaĸ 81 82 79 79 76 

50 ve ¿zeri 38 42 46 49 54 

TOPLAM  248 263 287 279 276 

 

17%

35%
28%

20%

20-29

30-39

40-49

50 ve ¿zeri

Grafik -5: 2013 Yēlē Personelin Yaĸ Daĵēlēmē  
 

4.4. ¥ĵrenim Durumu 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin ºĵrenim durumuna iliĸkin veriler aĸaĵēdadēr. 

 

Tablo-11: 2009- 2013 Yēllarē Personelin ¥ĵrenim Durumu (Sºzleĸmeli Personel Dahil) 

¥ĴRENĶM DURUMU 2009 2010 2011 2012 2013 

Lisans ¦st¿  17 18 19 20 19 

Lisans 205 219 243 232 233 

¥n Lisans 9 12 10 12 14 

Lise 15 12 13 13 8 

Ortaokul 2 2 2 2 2 

Ķlkokul ----- ----- ----- ----- ----- 

TOPLAM  248 263 287 279 276 
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Grafik -6: 2013 Yēlē Personelin ¥ĵrenim Daĵēlēmē 

 

4.5. Ķstihdam ķekli 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin istihdam ĸekline iliĸkin veriler aĸaĵēda yer 

almaktadēr. 

 

Tablo-12: 2009- 2013 Yēllarē Personelin Ķstihdam ķekli 

ĶSTĶHDAM DURUMU 2009 2010 2011 2012 2013 

Memur 238 252 279 269 270 

Sºzleĸmeli 10 11 8 10 6 

TOPLAM  248 263 287 279 276 

 

97,8%

2,2%

Memur

Sºzleĸmeli

 

Grafik -7: 2013 Yēlē Personelin Ķstihdam ķekline Gºre Daĵēlēmē  
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4.6. Hizmet Sēnēfē 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde gºrev yapan personelin hizmet sēnēflarēna iliĸkin veriler 

aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Tablo-13: 2009-2013 Yēllarē Personelin Hizmet Sēnēflarēna Gºre Ķstihdam Durumu  

HĶZMET SINIFI 2009 2010 2011 2012 2013 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē 231 246 266 255 255 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 5 4 11 12 13 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 2 2 2 2 2 

Sºzleĸmeli (657/4-B) 10 11 8 10 6 

TOPLAM  248 263 287 279 276 

 

92,4%

0,7%
4,7%

2,2%

GĶH

TH

Sºzleĸmeli

YH

 

Grafik -8: 2013 Yēlē Personelin Hizmet Sēnēfēna Gºre Daĵēlēmē  

 

4.7. Yabancē Dil Bilgisi 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde gºrev yapan personelin yabancē dil bilgilerine iliĸkin veriler 

aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Tablo-14: 2009-2013 Yēllarē Personelin KPDS Sonularēna Gºre Yabancē Dil Bilgisi 

KPDS D¦ZEYĶ 2009 2010 2011 2012 2013 

A 8 11 10 13 13 

B 22 22 24 19 16 

C 38 40 41 37 36 

TOPLAM  68 73 75 69 65 

4.8. Geici Gºrevlendirmeler 
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Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde gºrev yapan personelin geici gºrevlendirme bilgilerine 

iliĸkin veriler aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Tablo-15: 2009-2013 Yēllarē Yurtii ve Yurtdēĸē Geici Gºrevlendirme Bilgisi 

G¥REVLENDĶRME T¦R¦ 2009 2010 2011 2012 2013 

Yurt ii 55 59 47 64 97 

Yurt dēĸē 30 53 44 61 69 

TOPLAM  85 112 91 125 166 

 

58%

42%

Yurtii

Yurtdēĸē

 

Grafik -9: 2013 Yēlē Yurtii ve Yurtdēĸē Geici Gºrevlendirmelerin Daĵēlēmē 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde gºrev yapan personelin geici gºrevlendirmelerinin unvan 

bazēnda bilgilerine iliĸkin veriler aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Tablo-16: 2013 Yēlē Yurtii ve Yurtdēĸē Geici Gºrevlendirmelerin  Unvan Bazēnda 

Daĵēlēmē  

UNVAN DAĴILIMI 
G¥REVLENDĶRME YERĶ 

TOPLAM  
YURTĶ¢Ķ YURTDIķI 

Genel M¿d¿r  8 3 11 

Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 8 12 20 

Daire Baĸkanē 47 24 71 

Maliye Uzmanē 122 29 151 

Maliye Uzman Yardēmcēsē 32 -----  32 
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ķube M¿d¿r¿ 5 1 6 

ķube M¿d¿r¿ V. 2 ----- 2 

ķef 10 ----- 10 

Bilgisayar Ķĸletmeni 2 ----- 2 

VHKĶ 27 ----- 27 

Ķstatistiki 6 ----- 6 

M¿hendis 1 ----- 1 

Programcē 5 ----- 5 

Sºzleĸmeli Biliĸim Personeli 5 ----- 5 

Sºzleĸmeli ¢ºz¿mleyici 3 ----- 3 

Sºzleĸmeli Programcē 3 ----- 3 

M¿tercim - Terc¿man 3 ----- 3 

ķofºr  3 ----- 3 

Daĵētēcē 2 ----- 2 

Kat Gºrevlisi 6 ----- 6 

TOPLAM  300 69 369 

 

4.9. Uzmanlaĸma 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, teknik d¿zeyde asli gºrevlerini, kamuda uzmanlēĵēn ve 

uzmanlaĸmanēn ilk ºrneklerinden olan Devlet B¿te Uzmanlarē marifetiyle y¿r¿tmekte iken, 

02.11.2011 tarihli ve 28103 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 26.9.2011 tarihli ve 659 sayēlē 

ñGenel B¿te Kapsamēndaki Kamu Ķdareleri ve ¥zel B¿teli Ķdarelerde Hukuk Hizmetlerinin 

Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Kanun H¿km¿nde Kararnameònin 17 nci maddesinin beĸinci fēkrasēnēn 

(h) bendi ile Devlet B¿te Uzmanlarē Maliye Uzmanē, Devlet B¿te Uzman Yardēmcēlarē ise 

Maliye Uzman Yardēmcēsē kadrolarēna atanmēĸlardēr. 

Maliye Uzmanlarē; 5018 sayēlē Kanun, 178 sayēlē KHK, yēlē B¿te Kanunu ve diĵer 

mevzuatēn Genel M¿d¿rl¿ĵe vermiĸ olduĵu gºrevler ile 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

ve 178 sayēlē KHK tarafēndan uzmanlara verilmiĸ olan gºrev, yetki ve sorumluluklarē yerine 

getirmektedirler. 19 Nisan 2012 tarihli  ve 28269 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Maliye 

Bakanlēĵē Maliye Uzmanlēĵē Yºnetmeliĵine gºre istihdam edilmektedirler. 

KPSS/A grubu sēnavēnē baĸaranlar arasēndan, ayrēca yazēlē ve sºzl¿ sēnava tabi 

tutularak mesleĵe giriĸ yapan Maliye Uzman Yardēmcēlarē; ¿ yēllēk bir yardēmcēlēk s¿reci 
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yaĸamakta ve bu s¿reyi m¿teakip hazērladēklarē bilimsel araĸtērma raporunun baĸarēlē 

bulunmasē halinde mesleki yazēlē sēnava alēnmaktadērlar. Tez (araĸtērma raporu) savunmasē ve 

mesleki sēnavda baĸarēlē olan Maliye Uzman Yardēmcēlarē, Maliye Uzmanlēĵē kadrolarēna 

atanmaktadērlar. 

2012 ve 2013 yēllarēnda Maliye Uzman Yardēmcēlēĵē Sēnavē Personel Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce yapēlmēĸ olup, 2012 yēlēnda yapēlan sēnavda baĸarēlē olan Uzman 

Yardēmcēlarēndan 12 kiĸi 2013 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde gºrevlendirilmiĸtir. Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce, 2008-2011 yēllarēnda yapēlan Devlet B¿te Uzman Yardēmcēlēĵē Giriĸ 

Sēnavlarēna iliĸkin atama bilgileri aĸaĵēdaki tabloda yer almaktadēr.  

Tablo-17: 2008-2011 Yēllarē Devlet B¿te Uzman Yardēmcēlēĵēna Atama Bilgileri 

YILLAR  
SINAVI KAZANAN  FERAGAT 

EDEN 

ATANAN  
ATAMA SONRASI 

AYRILANLAR  ASĶL YEDEK  ASĶL YEDEK  

2008 (Kasēm) 21 --- 3 18 --- 2 

2009 (Aralēk) 25 7 2 23 2 5 

2010 (Aralēk)*  40 10 13 31 6 4 

Toplam 86 17 18 72 8 11 

* Yazēlē bºl¿m¿ 04-05 Aralēk 2010 tarihlerinde, sºzl¿ bºl¿m¿ 1-2-3 ķubat 2011 tarihlerinde yapēlmēĸtēr. 

 

5- SUNULAN HĶZMETLER 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 178 sayēlē KHK, 5018 sayēlē Kanun, yēllarē Merkezi Yºnetim 

B¿te Kanunu ve diĵer gider mevzuatēnēn belirlediĵi gºrevleri yerine getirmek ¿zere baĸlēca 

aĸaĵēdaki hizmetleri y¿r¿tmektedir. 

 

5.1. Mevzuat Oluĸturma, Geliĸtirme ve Uygulama Hizmetleri 

 

5.1.1. Kanun, Kanun H¿km¿nde Kararname, Bakanlar Kurulu Kararē, Y¿ksek 

Planlama Kurulu Kararē ve Yºnetmelik Oluĸturma ve Geliĸtirme 

- Harcama politikalarēnē etkileyebilecek her t¿rl¿ kanun, t¿z¿k, kararname ve 

yºnetmelik tekliflerini inceleyerek bunlar ile birden fazla birimi ilgilendirenler hakkēnda ilgili 

ihtisas birimlerinden gºr¿ĸ alarak Bakanlēĵēn gºr¿ĸ¿n¿ hazērlamak, 
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- Kanun tasarē ve teklifleri ile kanun h¿km¿nde kararnamelerin T¿rkiye B¿y¿k Millet 

Meclisi (TBMM) ihtisas komisyonlarēnda gºr¿ĸ¿lmesi esnasēnda Bakanlēĵēmēzē temsil etmek, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev alanēna giren konularda, mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ hallerde 

periyodik olarak, diĵer durumlarda gerekli gºr¿ld¿ke, yenileme, iyileĸtirme veya geliĸtirme 

amacēyla mevzuat taslaklarē hazērlamak, 

- Gider mevzuatē hakkēnda gerektiĵi zamanda ºnerge taslaklarē hazērlamak suretiyle 

TBMM komisyon ve ¿yelerine yardēmcē olmak, 

- Kamu gºrevlilerinin, d¿zenli aralēklarla veya ihtiya duyulduka yayēmlanmasē 

gereken aylēk, zam, tazminat, ¿cret, yiyecek ve giyecek yardēmē gibi mali ve sosyal haklarēna 

iliĸkin Bakanlar Kurulu Kararlarē, esas ve usuller ile diĵer mevzuatēn hazērlanmasēna katkē 

saĵlamak veya hazērlamak, 

- Kamu Ķktisadi Teĸebb¿sleri ile baĵlē ortaklēklarēnda sºzleĸmeli veya kapsam dēĸē 

personel olarak alēĸanlar ile Yºnetim Kurulu Baĸkan ve ¦yeleri, Deneti ve Tasfiye Kurulu 

¦yelerinin ¿cretlerine iliĸkin Y¿ksek Planlama Kurulu (YPK) kararlarēnēn hazērlanmasēna 

katkē saĵlamak. 

5.1.2. Tebliĵ, Genelge, Genel Yazē, Usul ve Esas Oluĸturma ve Geliĸtirme  

- Mali kontrol ve uygulama birliĵinin saĵlanmasē amacēyla, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev 

alanēna giren konularda, ihtiyaca binaen tebliĵ veya genelge yayēmlamak, 

- B¿te uygulamasēna yºn vermek maksadēyla yēl ierisinde muhtelif konularda genel 

yazē yayēmlamak, 

- Ķlgili mevzuatē uyarēnca Bakanlēĵēmēz gºr¿ĸ¿ veya onayē ¿zerine ēkartēlmasē 

ºngºr¿len eĸitli ºdemelere iliĸkin usul ve esaslarēn hazērlanmasēna yºnelik hizmetler. 

5.1.3. Yazēlē ve Sºzl¿ Gºr¿ĸ 

- Harcama politikalarēnē etkileyebilecek her t¿rl¿ kanun, t¿z¿k, kararname ve 

yºnetmelik tekliflerini inceleyerek Bakanlēk adēna yazēlē ve sºzl¿ gºr¿ĸ vermek, 

- Mali mevzuatēn uygulanmasēna yºnelik yazēlē ve sºzl¿ gºr¿ĸ vermek, 

- Bakanlēĵēmēz aleyhine aēlan idari davalara ve hazineyi ilgilendiren diĵer kurumlar 

aleyhine aēlmēĸ davalara karĸē hazērlanacak savunmaya esas olmak ¿zere gºr¿ĸ vermek, 

- TBMM ¿yelerinin yazēlē ve sºzl¿ soru ºnergeleri ile TBMMôde Maliye Bakanēna 

sorulan sorulara cevap hazērlamak, 

- 3071 sayēlē Dileke Hakkēnēn Kullanēlmasēna Dair Kanun ve 4982 sayēlē Bilgi 

Edinme Hakkē Kanunu kapsamēnda yapēlan baĸvurular ile Baĸbakanlēk Ķletiĸim Merkezi 

(BĶMER) tarafēndan gºnderilen baĸvurular hakkēnda gereken iĸlemleri yapmak. 

5.1.4. Toplantē ve Komisyonlara Ķĸtirak 
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- Kanun, t¿z¿k veya yºnetmelik taslaklarēnēn oluĸturulmasē amacēyla Bakanlēĵēmēzda 

ve diĵer bakanlēklarda yapēlan toplantēlara iĸtirak etmek, 

- Kanun teklifleri hakkēnda Bakanlēĵēmēz koordinatºrl¿ĵ¿nde gerekleĸtirilen 

toplantēlarda tutanaĵa baĵlanan gºr¿ĸleri Baĸbakanlēĵa gºndermek, 

- Hazine M¿steĸarlēĵēnca her ay d¿zenli olarak yapēlan nakit toplantēlarē ile KKTC 

teknik heyet toplantēlarēna, AB, IMF, D¿nya Bankasē ve NATOôya iliĸkin toplantēlara katēlēm 

saĵlamak, 

- T¿rk k¿lt¿r¿n¿n yurt dēĸēnda tanētēlmasē, yayēlmasē ve korunmasē, yurt dēĸēndaki 

vatandaĸlarēmēz ile soydaĸlarēmēzēn k¿lt¿rel baĵlarēnēn korunmasē, g¿lendirilmesi ve dini 

konularda aydēnlatēlmasē ile T¿rk dilinin ºĵretilmesi amacēyla kurulan Bakanlēklararasē Ortak 

K¿lt¿r Komisyonu (BAOKK) toplantēlarēna iĸtirak etmek ve sēnav komisyonunda bulunmak, 

- Kamu gºrevlilerinin mali ve sosyal haklarēna yºnelik olarak gerekleĸen toplu 

gºr¿ĸmeler ile bu kapsamda yapēlan diĵer toplantēlara iĸtirak etmek, baĸta Kamu Ķĸveren 

Kurulu olmak ¿zere taraflara teknik destek saĵlamak, 

- Kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēnēn dolu ve boĸ kadrolarēnda deĵiĸiklik 

yapēlabilmesi, tutulan kadrolarēnēn serbest bērakēlabilmesi iin Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn 

koordinatºrl¿ĵ¿nde oluĸturulacak komisyona katēlmak,  

- Kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēna iliĸkin norm kadro alēĸmalarēnē 

sonulandērmak amacēyla oluĸturulacak komisyonda temsilci bulundurmak. 

5.1.5. Diĵer 

- Kadrosu kaldērēlanlarēn emeklilik hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri aēsēndan eĸiti olarak 

dikkate alēnacak kadro unvanlarēnē belirlemek, 

- 6245 sayēlē Harcērah Kanunu gereĵince seyyar gºrev yapan memur ve hizmetlilerden 

Bakanlēĵēmēzca uygun gºr¿lenlerin vize iĸlemlerini yapmak, 

- Kurumlarēn hizmet alēmē yoluyla taĸēt edinmelerine iliĸkin taleplerini 

deĵerlendirmek, 

- Kurumlarēn taĸēt bedel artērēm taleplerini deĵerlendirmek, 

- Kurumlarēn taĸēt cins deĵiĸikliĵine iliĸkin taleplerini deĵerlendirmek,  

- Kamu gºrevlilerinin mali ve sosyal haklarēna yºnelik yasal d¿zenlemelerin mali 

y¿k¿n¿ hesaplamak, 

- Kamu kurum ve kuruluĸlarēnca ºdenecek telif ¿cretlerinin usul ve esaslarēnē tespit 

etmek, 

- T¿rk k¿lt¿r¿ne hizmet eden T¿rk asēllē ve yabancē uyruklu ºĵretmen veya din 

gºrevlilerine; gºrevlerinden ayrēlēĸlarē halinde kendilerine, vefatlarē halinde ise dul ve 
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yetimlerine yapēlacak sosyal yardēmlarēn tutarēnē belirlemek. 

 

5.2. B¿te Politikasē Oluĸturma, B¿te Hazērlama ve Uygulama Hizmetleri 

 

- Orta Vadeli Mali Plan taslaĵēnē hazērlamak,  

- Merkezi yºnetim b¿te kanununa iliĸkin B¿te ¢aĵrēsēnē ve eki B¿te Hazērlama 

Rehberini hazērlamak, 

- Merkezi yºnetim b¿te kanun tasarēsēnē hazērlamak ve TBMMôye sevk edilmek 

¿zere Baĸbakanlēĵa gºndermek,  

- B¿te Gerekesini hazērlamak, 

- Maliye Bakanēnēn TBMM Plan ve B¿te Komisyonu ile Genel Kuruldaki b¿te 

sunuĸ konuĸmalarēna katkē saĵlamak, 

- Merkezi yºnetim b¿te kanunu tasarēsēnēn TBMM Plan ve B¿te Komisyonunda ve 

Genel Kurulda gºr¿ĸ¿lmesi s¿recinde teknik destek sunmak, 

 - Maliye Bakanēnēn b¿te uygulama sonularēna iliĸkin basēn toplantēsē metinlerini 

hazērlamak, 

- Maliye Bakanēnēn merkezi yºnetim b¿tesine iliĸkin basēn aēklamalarēnē 

hazērlamak, 

- Yēlē merkezi yºnetim b¿te kanununun uygulanmasēna iliĸkin ikincil mevzuat 

(yºnetmelik, b¿te uygulama tebliĵleri, genelgeler) alēĸmalarēnē yapmak, 

- Merkezi yºnetim b¿te kanununun uygulanmasē s¿recinde, Ayrēntēlē Harcama 

Programē (AHP) ve Ayrēntēlē Finansman Programēnē (AFP) hazērlamak, vize ve revize etmek, 

- Ķlgili mevzuat kapsamēnda ºdenek serbest bērakma, aktarma ve ekleme gibi b¿te 

iĸlemlerini yapmak, 

- B¿te hazērlēklarēnda sosyal g¿venlik kurumlarē ile d¿zenleyici ve denetleyici 

kurumlara destek vermek,  

- Bakanlēk B¿tesinin cari ve sermaye transferleri tertiplerinde yer alan ºdenekleri 

(Hazine yardēmlarēnē) ºdeme emrine baĵlamak, ºdenek gºnderme belgelerini d¿zenlemek ve 

tenkis iĸlemlerini yapmak, 

- Makroekonomik gºstergeler ile ilgili verileri izlemek, analiz etmek ve tablolarē 

hazērlamak, 

- B¿te gelir ve gider gerekleĸmelerini izlemek ve analiz etmek, 

- T¿rkiye ve d¿nya ekonomisiyle ilgili geliĸmeleri izlemek ve bu geliĸmelerin b¿te 

¿zerindeki etkileri konusunda araĸtērmalar yapmak, 
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- Orta ve uzun vadeli alternatif makroekonomik ve mali politikalar geliĸtirmek ve 

ºnermek, 

- Geliĸtirdiĵi makro modeller ile ekonomik ve sosyal politikalarēn etkilerini tahmin 

etmek, 

- Ekonometrik ve istatistiksel analiz yapmak, duyarlēlēk analizi, uzun vadeli tahminler, 

zaman serisi analizi ve g¿venilirlik analizleri yoluyla mali s¿rd¿rebilirliĵi test etmek. 

 

5.3. Kadro-Pozisyon Hizmetleri 

 

- 78 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 5 inci maddesinde belirtilen y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

yēlē b¿te kanunu ile belirlenen ilave atama izinlerinin daĵēlēmēna iliĸkin Bakanlēĵēmēz 

ºnerisini hazērlamak, 

- 190 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 2 nci 

maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluĸlarē iin yēlē merkezi yºnetim b¿te 

kanunuyla belirlenen toplam aēktan veya naklen atama izin sayēsēnēn kurumlar bazēnda 

daĵēlēmēna iliĸkin hazērlanacak Baĸbakan onayēna esas Bakanlēk teklifini hazērlamak,  

- Kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēnēn kadro ihdas taleplerini deĵerlendirmek, 

- 190 sayēlē KHKônēn 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēnca 

ihtiya duyulan s¿rekli iĸi kadrolarēnē vize etmek, vizeli s¿rekli iĸi kadrolarēnda unvan ve 

birim deĵiĸikliĵini yapmak. Boĸ s¿rekli iĸi kadrolarēndan uygun gºr¿lenlerin iptaline yºnelik 

Baĸbakan onayē hazērlamak, 

- 190 sayēlē KHKônēn 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluĸlarē 

adēna tahsis edilmiĸ bulunan s¿rekli iĸi kadrolarēndan boĸ olanlarēn aēktan atama amacēyla 

kullanēlmasēna izin vermek,  

- 4.4.2007 tarihli ve 5620 sayēlē Kanunun 1 inci maddesinin birinci fēkrasē kapsamēnda 

bulunan kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēnēn geici iĸi pozisyonlarēnē vize etmek, 

- Kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēnēn 657 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin (B) 

fēkrasē uyarēnca istihdam edecekleri sºzleĸmeli personele iliĸkin pozisyonu, sayēsēnē, unvanēnē, 

niteliklerini, sºzleĸme ¿cretlerini ve s¿relerini 7/15754 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

erevesinde belirlemek,  

- 375 sayēlē ñ657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 926 sayēlē T¿rk Silahlē Kuvvetleri 

Personel Kanunu, 2802 sayēlē Hakimler ve Savcēlar Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Personel Kanunu, 5434 sayēlē T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu Ķle Diĵer Bazē Kanun ve Kanun 
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H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē, Devlet Memurlarē ve Diĵer Kamu 

Gºrevlilerine Memuriyet Taban Aylēĵē ve Kēdem Aylēĵē Ķle Ek Tazminat ¥denmesi Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararnameò gereĵi, kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēnēn ilgili mevzuatē 

uyarēnca kadro karĸēlēksēz ve 657 sayēlē Kanunun ek geici 16 ncē maddesi ile y¿ksekºĵretim 

mevzuatē uyarēnca alēĸtērdēklarē sºzleĸmeli personelin unvan, sayē ve ¿cretlerini gºsterir 

cetveller ile tip sºzleĸme ºrneklerini vize etmek, 

- 375 sayēlē KHKônēn ek 6 ncē maddesi kapsamēnda b¿y¿k ºlekli olduĵu tespit edilen 

bilgi iĸlem birimlerinde istihdam edilecek personele iliĸkin pozisyon sayēsē, niteliĵi, sºzleĸme 

¿creti, alēĸma s¿resi, hizmet sºzleĸmesi ºrneĵini vize etmek,    

- Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 657 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin (C) fēkrasē 

gereĵi alēĸtēracaklarē geici personele iliĸkin Bakanlar Kurulu Karar taslaĵēnē hazērlamak 

veya kurumlarca hazērlanan Bakanlar Kurulu Karar taslaklarēna dair gºr¿ĸ bildirmek ve sºz 

konusu personelin tip sºzleĸme ºrneklerinin vize iĸlemlerini yapmak, 

- Kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēna iliĸkin norm kadro alēĸmalarēnē 

sonulandērmak amacēyla oluĸturulacak komisyonda temsilci bulundurmak, 

- Kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēna ait tutulu kadrolarēn serbest bērakēlmasē ve 

kadro deĵiĸiklik tekliflerini inceleyerek Bakanlar Kurulu kararēna esas olacak Bakanlēk 

gºr¿ĸ¿n¿ bildirmek, 

- Kamu idare, kurum ve kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn birimler arasē daĵēlēmēndaki 

deĵiĸiklik tekliflerine uygunluk ĸerhi koymak,  

- 657 sayēlē Kanunun 86 ncē maddesi erevesinde boĸ kadrolara aēktan vekil 

atanmasēna izin vermek,  

- 190 sayēlē KHK kapsamēna dahil kurumlarēn personel istihdamēna dair konularda 

kadro ve iĸ analizleri yapmak ve gerekli evrakē tetkik etmek, 

- Kamu istihdam politikasē ºzelinde kamu harcamalarēnēn dengeli, tutarlē ve etkin 

y¿r¿t¿lebilmesine yºnelik kamuda gerekli tedbirlerin alēnmasē ve d¿zenlemelerin yapēlmasēna 

yºnelik alēĸmalarē yapmak, 

- Kamu istihdam politikasēyla ilgili kanun, t¿z¿k, kararname ve yºnetmelik tekliflerini 

inceleyerek gºr¿ĸ bildirmek ve gerektiĵinde TBMMôde ve ilgili kurumlarda yapēlan 

alēĸmalara katēlmak, 

- Resmi Ķstatistik Programē erevesinde kamu istihdam verilerini konsolide etmek ve 

talep halinde ulusal ve uluslar arasē kuruluĸlara bildirmek, 

- 23.11.2011 tarihli ve 2011/2630 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile kabul edilen 2012-

2016 Resmi Ķstatistik Programē kapsamēnda, T¿rkiye Ķstatistik Kurumunca yēlda 4 kez 
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yayēmlanan kamu istihdamēna iliĸkin istatistikleri gºsterir tablolarē hazērlamak, 

- D¿zenleyici ve denetleyici kurumlara yapēlacak naklen geiĸlere iliĸkin gºr¿ĸ 

bildirmek, 

- Kamu istihdam sayēlarēna iliĸkin tablolarēn hazērlanmasēna esas teĸkil eden; kadro ve 

pozisyonlarēn dolu-boĸ durumu ile bunlarda meydana gelen deĵiĸikliklere iliĸkin bilgilerin e-

b¿te sistemine giriĸlerinde, 190 sayēlē KHKônēn 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, 

kurum ve kuruluĸlarē ile 5018 sayēlē Kanuna ekli (III) sayēlē cetvelde yer alan kurumlara; 

metodoloji, uygulama, veri derleme, veri iĸleme ve analizi, konularēnda destek vermek, 

- Belediyeler, belediyelerin baĵlē kuruluĸlarē, il ºzel idareleri ve mahalli idare 

birliklerinde sºzleĸmeli olarak alēĸtērēlacaklara iliĸkin uygulamanēn mevzuata uygun bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

 

5.4. Uluslararasē Ķliĸkilerle Ķlgili Hizmetler 

 

- IMF, D¿nya Bankasē, OECD, NATO, Karadeniz Ekonomik Ķĸbirliĵi Teĸkilatē, 

Ekonomik Ķĸbirliĵi Teĸkilatē ve diĵer uluslararasē mali kuruluĸlar ile gºrev alanēyla ilgili 

iliĸkileri y¿r¿tmek, 

- Uluslararasē deĵerlendirme (rating) kuruluĸlarē ve banka temsilcileri ile gºr¿ĸ¿lerek 

b¿te performansē konusunda bilgi vermek, 

- Uluslararasē anlaĸmalar ile ilgili gºr¿ĸ oluĸturmak, 

- AB katēlēm m¿zakereleri s¿recinde 5-Kamu Alēmlarē Faslēna iliĸkin Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z sorumluluĵunda bulunan alēĸmalarē y¿r¿tmek, 

- AB katēlēm m¿zakereleri s¿recinde 32-Mali Kontrol faslēnēn Kamu Ķ Mali Kontrol¿ 

(KĶMK) bºl¿m¿ m¿zakerelerini y¿r¿tmek, 

- AB katēlēm m¿zakereleri erevesinde, ilgili fasēllarēn toplantēlarēna iĸtirak etmek, 

- Milli ve milletlerarasē kuruluĸlarca istenen bilgi ve verileri saĵlamak, 

- AB s¿recinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile diĵer idareler arasēndaki koordinasyonu 

saĵlamak ve yazēĸmalarē yapmak,   

- AB s¿recinde yurtii ve yurtdēĸē toplantēlara ve eĵitim alēĸmalarēna katēlmak, 

- AB fonlarē ile finanse edilen projelere iliĸkin bilgilendirme, hazērlēk ve/veya 

uygulama faaliyetlerini y¿r¿tmek,  

- T¿rkiye Ulusal Programēnda, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zle ilgili geliĸmeleri takip etmek 

ve idareleri bilgilendirmek,   

- AB m¿ktesebatēna uyum kapsamēnda hazērlanan kanun ve yºnetmelik tasarēlarē 
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hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek, 

- AB s¿reciyle ilgili olarak, b¿te kanunlarē, Ulusal Program ve diĵer ilgili mevzuatta 

ortaya ēkan teredd¿tlere iliĸkin gºr¿ĸ bildirmek,  

- AB Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Programē kapsamēnda, Mali Ķĸbirliĵi Komitesi ve 

Ortak Ķzleme Komitesi toplantēlarēna katēlmak,  

- AB Komisyonu ile iliĸkileri y¿r¿tmek, Komisyon ve alt komite toplantēlarēna 

katēlmak.  

 

5.5. Bilgi Ķĸlem ve Biliĸim Hizmetleri 

 

- B¿te hazērlama ve uygulama s¿relerini ilgilendiren genel nitelikli mevzuat 

d¿zenlemelerine katēlmak ve bunlara iliĸkin elektronik ortam s¿relerini y¿r¿tmek, 

- Analitik B¿te Sēnēflandērmasēnēn (ABS) genel ilke ve esaslarēnē belirlemek, 

- B¿te Yºnetim ve Enformasyon Sistemini (BYES) y¿r¿tmek, e-b¿te sisteminin 

koordinasyonunu yapmak ve altyapēsēnē oluĸturmak, 

- ABS,  BYES ve e-b¿tenin yaygēnlaĸtērēlmasē kapsamēnda yazēlēm ekibi ile 

kullanēcēlar arasēnda gerekli yºnlendirme ve bilgilendirmeleri yapmak ve ñyardēm masasēò 

hizmeti vermek, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n bilgi iĸlem planlamasēnē yapmak ve uygulamak,  WEB sitesini 

oluĸturmak ve yºnetmek, 

- B¿te analiz teknikleri ile mali raporlamanēn oluĸturulmasēna ve geliĸtirilmesine 

katkēda bulunmak, 

- Bilgi iĸlem alanēnda her t¿rl¿ yazēlēm ve donanēm desteĵi vermek, otomasyon 

sistemlerinin iĸletilmesini saĵlamak, 

- ñT¿rk Kamu Ķ Mali Kontrol Sisteminin Uluslararasē Standartlar ve AB 

Uygulamalarēyla Uyumlaĸtērēlmasē Projesiò kapsamēnda kurulan Ķ Denetim Otomasyon 

Sisteminin yaygēnlaĸtērēlmasēnē saĵlamak. 

 

5.6. Eĵitim, Rehberlik ve Yayēn Hizmetleri 

 

5.6.1. Eĵitim Hizmetleri 

- 5018 sayēlē Kanun uyarēnca, merkezi uyumlaĸtērma faaliyetleri kapsamēnda eĵitim 

programlarē hazērlamak ve uygulamak, eĵitim malzemeleri hazērlamak veya hazērlatmak, 

- Performans esaslē b¿teleme konusunda eĵitim programlarē hazērlamak ve 
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uygulamak, eĵitim malzemeleri hazērlamak veya hazērlatmak, 

- ABS, BYES ve e-b¿tenin yaygēnlaĸtērēlmasē kapsamēnda her t¿rl¿ eĵitimi vererek 

gerekli eĵitim malzemelerini hazērlamak,  

- Bilgi iĸlem alanēnda gerekli eĵitim hizmetlerini vermek, 

- Maliye Uzman Yardēmcēlarēnēn, hizmet ii eĵitimlerine iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n diĵer personelinin hizmet ii eĵitimlerine iliĸkin faaliyetleri 

y¿r¿tmek, 

- Genel M¿d¿rl¿k veya diĵer kurum ve kuruluĸlarca d¿zenlenen her t¿rl¿ eĵitim, 

seminer, konferans, panel gibi faaliyet ve etkinliklere ierden ve dēĸarēdan eĵitici, anlatēcē, 

dinleyici olarak katēlēmē saĵlamak. 

5.6.2. Rehberlik ve Yayēn Hizmetleri 

- B¿te kanunu ve b¿te uygulamasēnēn daha kolay anlaĸēlmasē iin her yēl b¿tenin 

TBMMôde gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ dºnemde, tanētēcē kitapēklar hazērlayarak ilgili kiĸi ve kurumlara 

sunmak, 

- Aylēk B¿te B¿ltenini hizmete ºzel hazērlamak, Genel M¿d¿rl¿k ve Bakanlēk 

yºneticilerine sunmak, 

- Kamu personelinin dºnemler itibarēyla mali ve sosyal haklarēnēn hesaplandēĵē 

hizmete ºzel yayēnlar ile personel ºdeneklerinin tespitinde kullanēlan verilerin derlendiĵi 

yayēnlar hazērlamak. 

 

5.7. Proje Hizmetleri 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce; 

- Baĸta 5018 sayēlē Kanun uyarēnca y¿r¿t¿len alēĸmalar olmak ¿zere, devlet 

b¿tesinin ve mali denetimin geliĸtirilmesi amacēyla, Merkezi Yºnetim B¿te Kanunundan 

finanse edilen Devlet B¿tesi ve Mali Denetimi Geliĸtirme Projesi,  

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n t¿m uygulama alanlarēnda elektronik ortam desteĵinin 

saĵlanmasē yanēnda, Merkezi Yºnetim B¿tesi kapsamēna giren kurumlarēn b¿te s¿relerinin 

elektronik ortamda gerekleĸtirilmesini saĵlamak ve bu sayede ºdenek teklif aĸamasēndan 

harcama aĸamasēna kadar olan s¿reci kontrol altēnda tutarak etkili bir b¿te politikasē 

uygulamasēna imkan saĵlamak amacēyla 2001 yēlēnda baĸlatēlan BYES/e-b¿te Projesi, 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 

5.8. Merkezi Uyumlaĸtērma Hizmetleri 
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- 5018 sayēlē Kanun uyarēnca mali yºnetim ve i kontrol alanēnda ikincil ve ¿¿nc¿l 

d¿zey mevzuatē hazērlamak, standart ve yºntemleri belirlemek, 

- Ķ kontrol sistemini idarelerden rapor ve bilgi alarak izlemek, deĵerlendirmek ve 

uyumlaĸtērmak, 

- Ķ kontrol alanēnda idareler arasēnda koordinasyonu saĵlamak ve rehberlik hizmeti 

vermek, 

- Ulusal ve uluslararasē iyi uygulama ºrneklerini araĸtērmak, bunlarēn uygulanmasē 

yºn¿nde alēĸmalar yapmak, 

- Mali yºnetim ve kontrol sistemine iliĸkin eĵitim programlarē d¿zenlemek,  

- Performans esaslē b¿telemeye iliĸkin ikincil ve ¿¿nc¿l mevzuat d¿zenlemelerini 

hazērlamak, uygulamalarē izlemek, geliĸtirmek ve koordine etmek. 

- Kalkēnma Bakanlēĵē ile stratejik planlama ve performans esaslē b¿telemenin 

uyumunu koordine etmek, 

- Performans esaslē b¿teleme ve faaliyet raporlarēna iliĸkin olarak kamu idarelerine 

eĵitim ve konferans vermek, danēĸmanlēk yapmak. 

- Performans esaslē b¿telemenin etkinleĸtirilmesi iin uluslararasē uygulamalarē 

araĸtērmak, deĵerlendirmek, yeni modeller ºnermek ve raporlamak. 

- Kamu idarelerince hazērlanacak faaliyet raporlarēna iliĸkin ikincil mevzuat 

d¿zenlemelerini yapmak, uygulamalarē izlemek ve yenilemek, 

- Harcama yetkililerine iliĸkin ikincil mevzuat d¿zenlemelerini yapmak, izlemek ve 

g¿ncellemek, 

- Yeni kurulacak idarelerin 5018 sayēlē Kanuna ekli cetvellerden hangisine dahil 

edileceĵine iliĸkin Bakanlēk gºr¿ĸ¿n¿ hazērlamak, 

- Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēlēĵē ºzel yarēĸma sēnavē, eĵitim baĸarē d¿zeyi 

belirleme sēnavē ve yeterlik sēnavēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

- Ķ Denetim Koordinasyon Kuruluna sekretarya hizmeti vermek, 

- 5018 sayēlē Kanun uyarēnca Ķ Denetim Koordinasyon Kurulunun merkezi 

uyumlaĸtērma gºrevi erevesinde i denetim alanēnda gerekli mevzuat d¿zenlemelerini 

hazērlamak ve Kurulun gºr¿ĸ¿ne sunmak, 

- Ķ Denetim Otomasyon Projesini y¿r¿tmek. 

 

 

5.9. Destek Hizmetleri 
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- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n, atama, terfi, kadro ve pozisyon iĸlemleri, sicil, disiplin, izin 

iĸlemleri ve diĵer ºzl¿k iĸlemleri ile sēnavlara iliĸkin iĸlemleri yapmak, 

- Yurtiinde veya yurtdēĸēnda yapēlacak toplantē, konferans ve seminerlere katēlacak 

personele iliĸkin Bakanlēk Makamēndan alēnacak onay yazēlarē ile gºrevlendirme yazēlarēnē 

hazērlamak, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n b¿te tekliflerini hazērlamak, b¿te ile ilgili AHP, gºnderme emri 

belgesi d¿zenlemek, aktarma, revize tekliflerini hazērlamak ve gerekleĸen giderler iin 

ºdeme emri belgesi d¿zenlemek, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet ve faaliyetleri iin gerekli her t¿rl¿ mal ve hizmetleri 

temin etmek, taĸēnēr iĸlemlerini yapmak, mevcut makine, tehizat ve diĵer taĸēnēr mallar ile 

alēĸma alanlarēnēn bakēm ve onarēmlarēnē yaptērmak, 

- Genel M¿d¿rl¿k personelinin maaĸ, fazla alēĸma ¿creti, vekalet ¿creti ve terfi 

farklarē ile Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu ¦yelerinin huzur ¿cretlerinin ºdenmesine iliĸkin 

iĸ ve iĸlemleri yapmak, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵe gelen ve giden evraklarēn kayētlarēnē tutmak ve ilgililere 

ulaĸmasēnē saĵlamak, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵe alēnmasē gereken periyodik olarak yayēmlanan belgelerin alēmēnē 

ve daĵētēmēnē organize etmek, k¿t¿phane hizmetlerini y¿r¿tmek, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n Ķ Kontrol Eylem Planēnē takip etmek, 

- Bakanlēĵēmēz Performans Programēna Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z katkēlarēnē saĵlamak, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n Faaliyet Raporunu hazērlamak, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n Kamu Hizmet Standartlarēnē ve Hizmet Envanterini hazērlamak 

ve takip etmek. 

 

5.10. Diĵer Hizmetler  

 

- Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanlēĵēnēn koordinatºrl¿ĵ¿nde oluĸturulan; 

ǒ Beĸeri tēbbi ¿r¿nlerin/beĸeri ilalarēn ve tēbbi cihaz/ malzemelerin ºdeme usul ve 

esaslarēnēn belirlenmesi amacēyla oluĸturulan ñ¥deme Komisyonuò ile ¥deme Komisyonuna 

sunulmak ¿zere beĸeri tēbbi ¿r¿nlerle/beĸeri ilalarla ve tēbbi cihaz/ malzemelerle ilgili olarak 

firmalarca yapēlan baĸvurularē inceleyip, ºn kararē veren ñTēbbi ve Ekonomik Deĵerlendirme 

Komisyonuò alēĸmalarēna katēlmak ve bedeli ºdenecek ila ve tēbbi malzeme listesine ilave 

edilecek veya ēkarēlacak ilalar ve tēbbi malzemelerin belirlenmesi alēĸmalarēna katkē 
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saĵlamak.  

ǒ 5510 sayēlē Kanunun 65 inci maddesi gereĵince ºdenecek g¿ndelik, yol, yatak ve 

yemek giderlerinin Sosyal G¿venlik Kurumu tarafēndan ºdenecek bedellerini belirlemeye 

yetkili olan ñSaĵlēk Hizmetleri Fiyatlandērma Komisyonuònun alēĸmalarēna katēlmak. 

- Saĵlēk Bakanlēĵē koordinatºrl¿ĵ¿nde T¿rkiyeôde perakende olarak satēlan ilalarēn 

fiyatlarēnē deĵerlendirmek amacēyla oluĸturulan ñFiyat Deĵerlendirme Komisyonuò 

alēĸmalarēna katēlmak.   

 

6- Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

 

2013 yēlēnda, 5018 sayēlē Kanun gereĵince Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z mali iĸlemlerine 

iliĸkin olarak gerekleĸtirme gºrevlileri yetkilendirilmiĸ, konu ve miktar sēnērlamasē yapēlarak 

bazē harcamalarda harcama yetkisi Genel M¿d¿r Yardēmcēsēna devredilmiĸtir. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2013 yēlē b¿tesi kapsamēnda mal ve hizmetler, kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde, harcama yetkilisinin onaylarē 

d©hilinde temin edilmiĸtir. 

ñĶ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarò ile Bakanlēĵēmēz ñ¥n Mali 

Kontrol Ķĸlem Yºnergesiò erevesinde y¿r¿t¿lmesi gereken iĸ ve iĸlemler, ºn mali kontrol 

amacēyla Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 

Ayrēca, 5018 sayēlē Kanun uyarēnca Bakanlēĵēmēzda, i kontrol sisteminin 

oluĸturulmasē, uygulanmasē, geliĸtirilmesi ve izlenmesini saĵlamak ¿zere Bakanlēĵēmēz 

birimlerinin katēlēmēyla hazērlanan Maliye Bakanlēĵē Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum 

Eylem Planē, 03.5.2010 tarihi itibarēyla y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum 

Eylem Planēnēn amalandēĵē ĸekilde uygulanabilmesi ve bu Planda yer alan eylemlerin 

birimlerde hayata geirilmesini saĵlamak ¿zere gerekli aēklamalarēn yapēldēĵē 2010/1 sayēlē 

Bakanlēk Ķ Kontrol Genelgesi ise 24.5.2010 tarihinde ēkarēlmēĸ bulunmaktadēr. 

Bu kapsamda, Eylem Planēnda yer alan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z eylemlerinin belirlenen 

takvime uygun olarak gerekleĸtirilmesini saĵlamak ¿zere 08.6.2010 tarihli ve 62 Noôlu 

Makam Onayē ile 1 Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Koordinatºrl¿ĵ¿nde 3 alēĸma grubu 

oluĸturulmuĸtur. Sºz konusu gruplarēn yaptēĵē alēĸmalar kapsamēnda Stratejik Plana iliĸkin 

toplantē yapēlmēĸ, Birim Yºnergesi, Yetki ve Ķmza Devri Yºnergesi, Yatay/Dikey Raporlama 

Tespit Tablosu, Operasyonel Plan ve Operasyonel Planēn izlenmesine yºnelik Ķzleme ve 

Deĵerlendirme Raporu, Birim Risk Kayētlarē ve Risk Eylem Planē, Ķĸlem S¿releri ēkarēlmēĸ 

ve Ķĸ Akēĸ ķemalarē ile Ķĸlem Yºnergeleri hazērlanmēĸ ve personelin gºr¿ĸ ve ºnerilerini 
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iletebileceĵi Paylaĸēm Platformu oluĸturulmuĸtur. Diĵer taraftan bilgi g¿venliĵi sistemlerine 

yºnelik ISO 27001 Kalite Belgesi alēnmēĸtēr.  

 

D- DĶĴER HUSUSLAR 

 

1- K¦T¦PHANE BĶLGĶSĶ 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce hazērlanēp yayēnlanan kitap ve dok¿manlar ile gelen kitap ve 

yayēnlar k¿t¿phanemizde saklanmakta olup, 2013 Aralēk ayē itibarēyla toplam 3.557 adet kitap 

bulunmaktadēr. 

 

Tablo-18: 2009-2013 Yēllarē K¿t¿phanede Bulunan Yayēnlar Listesi 

SIRA NO CĶNSĶ 2009 2010 2011 2012 2013 

1 B¿te 683 690 695 710 710 

2 Kanun 270 270 271 275 275 

3 Dergi 414 414 416 416 416 

4 Ekonomi 387 389 391 393 394 

5 Mevzuat 255 255 257 260 262 

6 Maliye 141 146 155 165 165 

7 Vergi 94 94 95 95 96 

8 Muhasebe 74 74 74 74 74 

9 Bankacēlēk 73 73 73 73 73 

10 Diĵer 1.072 1.074 1084 1092 1092 

TOPLAM  3.463 3.479 3.511 3.553 3.557 
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3- EVRAK BĶLGĶSĶ 

 

Tablo-19: 2009-2013 Yēllarē Toplam Evrak Bilgisi  

EVRAK BĶLGĶSĶ 2009 2010 2011 2012 2013 

Gelen Evrak 36.688 31.060 31.601 31.483 25.568 

Giden Evrak 21.486 22.103 20.564 15.679 13.734 

Saklē Evrak 14.174 9.796 11.516 12.807 7.070 

TOPLAM  72.348 62.959 63.681 59.969 46.372 

 

 

Grafik -10: 2013 Yēlē Toplam Evrak Bilgileri   
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II - AMA¢ ve HEDEFLER 

 

A- ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ  

 

1- BAKANLIĴIMIZ STRATEJĶK PLANI UYARINCA GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z¦N AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

Ʒ 2013-2017 Stratejik Amalarēmēz ƹ Ʒ Stratejik Hedeflerimiz ƹ 

 

SA1 Ʒ S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek 

 SH1 Ʒ Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek. 
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MALĶYE BAKANLIĴI 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI  ¢ER¢EVESĶNDE B¦MKO 2013 YILI  STRATEJĶK AMA¢ -STRATEJĶK 

HEDEF -FAALĶYETïPERFORMANS HEDEFĶ/G¥STERGESĶ ĶLĶķKĶSĶ 

 

SA SH F PG  A¢IKLAMA 

1 

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek 

3 

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek. 

1 

B¿te Yºnetim Faaliyeti .  

1 Merkezi Yºnetim B¿tesi Aēĵēnēn GSYH iindeki Payē : -2,2 

2 Kamu kaynaklarēnēn etkin kullanēlmasēna yºnelik yapēlan analiz sayēsē : 12 

3 Kaynak tahsis s¿relerini iyileĸtirmeye yºnelik y¿r¿t¿len proje sayēsē : 1 

4 Performans programē deĵerlendirilen idare sayēsē : 100 

2 

Mali Kontrol Faaliyeti.    

5 Kamu istihdamēna iliĸkin istatistiklerin yayēnlanma sayēsē : 4 

6 Kamu istihdam ve ¿cret politikasēna yºnelik yapēlan d¿zenleme sayēsē : 29 

7 Mali disiplini korumaya yºnelik yapēlan d¿zenleme sayēsē : 20 

3 

Merkezi Uyumlaĸtērma Faaliyeti.       

8 
Kamu idarelerine yerleĸtirilen mali hizmetler uzman yardēmcēsē sayēsē : 300 

9 
Eĵitim verilen mali hizmetler uzman yardēmcēsē sayēsē : 300 

10 
Mali yºnetim ve kontrol alanēna iliĸkin ēkarēlan rehber/el kitabē sayēsē : 1 

  11 
Strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticilerine yºnelik gerekleĸtirilen toplantē sayēsē : 5 

  12 
Merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinden i kontrol sistemi d¿zenleme ve uygulamalarē izlenen ve deĵerlendirilenlerin oranē (%) : 40 

  13 
Ķ deneti adaylarē sertifika eĵitimine katēlan kiĸi sayēsē : 100 

  14 
Eĵitim alan sertifikalē i deneti sayēsē : 600 

  15 
5018 sayēlē Kanun erevesinde d¿zenlenen diĵer eĵitim programlarēna dahil edilen personel sayēsē : 600 
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B- TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER  

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev alanē olan b¿te politikasēnēn oluĸturulmasēna yºn veren 

temel politika belgeleri; h¿k¿met programlarē ve politikalarē, kalkēnma planlarē, yēllēk 

programlar, orta vadeli program ve orta vadeli mali plandēr. 2013 yēlēnda bu belgelerde yer 

alan temel politika ve ºncelikler aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

 

1- Dokuzuncu Kalkēnma Planē (2007-2013) 

 

Dokuzuncu Kalkēnma Planēnēn Makroekonomik Politikalarē, Hedefleri ve 

Tahminlerinde; 

- Ekonominin rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē ve y¿ksek b¿y¿menin s¿rd¿r¿lebilir 

kēlēnmasē iin makroekonomik istikrar ortamēnēn devamēnēn saĵlanacaĵē, 

- Makroekonomik istikrarē s¿rekli kēlacak ve ekonominin etkin, esnek ve verimli 

bir yapēya kavuĸmasēnē saĵlayacak olan yapēsal reformlarēn s¿rd¿r¿leceĵi, 

- Maliye, para ve gelirler politikalarēnēn uyumlu ve birbirlerini destekler ĸekilde 

uygulanmasēna devam edileceĵi, 

- Mali disiplinin s¿rd¿r¿lebilmesinde ºnemli katkē saĵlayacak harcama 

reformuna iliĸkin d¿zenlemelere devam edileceĵi; kamu harcamalarēnda 

etkinliĵi, ĸeffaflēĵē ve hesap verebilirliĵi artērmayē amalayan 5018 sayēlē Kanunun t¿m 

unsurlarēyla hayata geirileceĵi ve bu amala; 

ǒ Plan dºnemi sonuna gelindiĵinde kamuda kaynak tahsisinin,  stratejik 

planlara ve performans esaslē b¿teleme sistemine dayandērēlmēĸ olacaĵē, 

ǒ Kamu harcamalarēnēn etkinleĸtirilmesine yºnelik alēĸmalarda sosyal 

g¿venlik, tarēm, saĵlēk ve personel alanlarēna ºncelik verileceĵi, 

ǒ Yapēsal reformlarla ºngºr¿len amalara aykērē d¿zenlemelerden 

kaēnēlacaĵē, 

ǒ Kamu yatērēmlarēnēn ekonominin rekabet g¿c¿n¿ artēracak nitelikteki 

altyapēya yºnlendirilerek; sektºrel, bºlgesel ve ABôye uyum yºn¿ndeki 

amalarēn gerekleĸtirilmesinde etkili bir ara olarak kullanēlacaĵē, 

ǒ Kamu hizmetlerinin sunulmasēnda ve kamu altyapē yatērēmlarēnēn 

yapēlmasēnda ºzel sektºr katēlēmēnē artērēcē modeller geliĸtirileceĵi, 

belirtilmiĸtir. 
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2- 2013 Yēlē Programē 

 

2013 Yēlē Programēnda; 

- Kamu idarelerinin karar verme s¿relerinin g¿lendirileceĵi, mali saydamlēk ve 

hesap verilebilirliĵi artērmak amacēyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans 

esaslē b¿teleme anlayēĸēnēn yaygēnlaĸtērēlacaĵē, kaynak tahsis s¿recinde stratejik planlarēn ve 

performans programlarēnēn esas alēnacaĵē,  

- Harcama programlarēnēn verimlilik artēĸē saĵlamak amacēyla gºzden geirileceĵi, 

- Sosyal amalē programlar ile tarēm sektºr¿ne yºnelik transferlerin, amalanan 

faydayē saĵlayēp saĵlamadēklarēnē deĵerlendirmek ¿zere alēĸma yapēlacaĵē, 

- Kamu idarelerinin etki analizi yapma kapasitelerinin artērēlacaĵē, 

- Kamu ihale sisteminin etkinliĵinin artērēlmasē yºn¿ndeki d¿zenlemelerin hayata 

geirileceĵi, 

- Mahalli idarelerin genel b¿te vergi paylarēndan kamuya olan borlarēna mahsuben 

yapēlacak kesintinin, yeni bor doĵmasēnē engelleyeceĵi ve bor stokunun azalmasēna 

yardēmcē olacak bir oranla d¿zenli olarak uygulanmaya devam edileceĵi, 

- Saĵlēk hizmetlerinin kalitesinden ºd¿n verilmeksizin, gereksiz ila ve hizmet 

kullanēmēnē ºnlemek ¿zere ila ve tedavi harcamalarēnēn daha akēlcē hale getirileceĵi, 

- Saĵlēk hizmet sunucularēnēn gemiĸ davranēĸlarēnē dikkate alan denetim modellerinin 

geliĸtirileceĵi, risk analizi ve veri madenciliĵi alanlarēnda yazēlēm, donanēm ve eĵitim 

altyapēsēnēn g¿lendirileceĵi,  

belirtilmiĸtir. 

 

3- 2013-2015 Orta Vadeli Program 

 

2013-2015 Orta Vadeli Programēnda; 

- Kamu idarelerinin karar verme s¿relerini g¿lendirmek, mali saydamlēk ve hesap 

verilebilirliĵi artērmak amacēyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esaslē 

b¿teleme anlayēĸēnēn yaygēnlaĸtērēlacaĵē, kaynak tahsis s¿recinde stratejik planlar ve 

performans programlarēnēn esas alēnacaĵē, 

- Harcama programlarēnēn verimlilik artēĸē saĵlamak amacēyla gºzden geirileceĵi ve 

bu amala idari bir mekanizma oluĸturulacaĵē,  
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- Sosyal amalē programlar ile tarēm sektºr¿ne yºnelik transferlerin amalanan faydayē 

saĵlayēp saĵlamadēklarēnē deĵerlendirmek ¿zere alēĸma yapēlacaĵē, 

- Kamu idarelerinin etki analizi yapma kapasitelerinin artērēlacaĵē,  

- Kamu ihale sisteminin etkinliĵinin artērēlacaĵē, 

- Saĵlēk hizmetlerinin kalitesinden ºd¿n verilmeksizin, gereksiz ila ve hizmet 

kullanēmēnē ºnlemek ¿zere ila ve tedavi harcamalarēnēn daha akēlcē hale getirileceĵi, 

- Saĵlēk hizmet sunucularēnēn gemiĸ davranēĸlarēnē dikkate alan denetim modellerinin 

geliĸtirileceĵi, risk analizi ve veri madenciliĵi alanlarēnda yazēlēm, donanēm ve eĵitim 

altyapēsēnēn g¿lendirileceĵi,  

- Mahalli idarelerin genel b¿te vergi paylarēndan kamuya olan borlarēna mahsuben 

yapēlacak kesintiler ile yeni bor doĵmasēnēn engelleneceĵi ve bor stokunun azalmasēna 

yardēmcē olacak bir oranla d¿zenli olarak uygulanmaya devam edileceĵi, 

belirtilmiĸtir. 

 

4- 2013-2015 Orta Vadeli Mali Plan  

 

2013-2015 Orta Vadeli Mali Planda; 

- 2013-2015 dºneminde b¿y¿menin potansiyel seviyesine ēkarēlacaĵē, istihdamēn 

artērēlacaĵē, kamu dengelerinin iyileĸtirileceĵi, enflasyonla m¿cadeleye devam edileceĵi, cari 

iĸlemler aēĵēndaki d¿ĸ¿ĸ eĵiliminin s¿rd¿r¿leceĵi, yurtii tasarruflarēn artērēlacaĵē ve 

bunlarēn sonucunda makroekonomik istikrarēn g¿lendirileceĵi,  

- Maliye politikasēnēn yukarēda yer alan ekonomi politikasē amalarē ile uyumlu olarak 

gelir, harcama ve bor stoku b¿y¿kl¿kleri gºzetilerek; makroekonomik istikrarēn 

s¿rd¿r¿lmesine, ºzel sektºr ºnc¿l¿ĵ¿nde bir b¿y¿me s¿recinin desteklenmesine, cari aēkla 

ve enflasyonla m¿cadele edilmesine yardēmcē olacak bir yaklaĸēmla y¿r¿t¿leceĵi, 

- Orta Vadeli Mali Plana dayalē olarak hazērlanacak 2013-2015 yēllarē merkezi 

yºnetim b¿tesinin, kaynaklarēn belirlenmiĸ politika ve ºncelikler doĵrultusunda tahsisi ile 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnēn saĵlanacaĵē, 

- 2013-2015 yēllarēnē kapsayan dºnemde, ok yēllē b¿teleme anlayēĸēnēn 

uygulanmasēnda elde edilen tecr¿beler de gºz ºn¿ne alēnarak kaynak tahsisinde etkinliĵin 

artērēlmasē hususunun temel ºnceliklerden birisi olmaya devam edeceĵi; bu erevede, kamu 

idareleri, ºdenek tavanlarēnē dikkate alarak belirlenen ºncelikler erevesinde kendi kaynak 

tahsislerini gºzden geireceĵi ve ºnceliĵini yitirmiĸ faaliyetler ile projelerin tasfiye edeceĵi, 
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- 2013-2015 dºneminde izlenecek maliye politikasēnēn, b¿y¿meyi potansiyel 

seviyesine ēkarmayē, istihdamē artērmayē ve kamu dengelerini iyileĸtirmeyi hedeflediĵi, 

- Mali Plan dºneminde, b¿y¿meyi ve istihdamē destekleyen harcamalar ile bºlgesel 

geliĸmiĸlik farklarēnē azaltan harcamalara daha fazla ºnem verileceĵi, 

- Saĵlēk, eĵitim ve sosyal nitelikli harcamalara ºncelik verilmesi suretiyle toplumun 

yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi ve beĸeri sermayenin niteliĵinin arttērēlmasēna yºnelik 

politikalarēn uygulanmasēna devam edileceĵi, 

- Orta ve uzun vadede ekonominin verimliliĵini ve ¿retken yapēsēnē destekleyen 

altyapē yatērēmlarēna aĵērlēk verileceĵi, eĵitim, saĵlēk, teknolojik araĸtērma, ulaĸtērma, ime 

suyu ile bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin geliĸtirilmesine yºnelik altyapē yatērēmlarēna ºncelik 

verileceĵi, 

 - Kamu yatērēmlarēnēn; baĸta G¿neydoĵu Anadolu Projesi (GAP), Doĵu Anadolu 

Projesi (DAP), Konya Ovasē Projesi (KOP), Doĵu Karadeniz Projesi (DOKAP) kapsamēndaki 

yatērēmlar olmak ¿zere bºlgeler arasē geliĸmiĸlik farklarēnē azaltmayē ve bºlgesel geliĸme 

potansiyelini deĵerlendirmeyi hedefleyen ekonomik ve sosyal altyapē projelerine 

yoĵunlaĸtērēlacaĵē,  

- Mali Plan dºneminde, gēda g¿venliĵi ve g¿venilirliĵinin saĵlanmasē ile doĵal 

kaynaklarēn s¿rd¿r¿lebilir kullanēmē gºzetilerek, gelir ve fiyat istikrarē saĵlanacak ĸekilde 

tarēmsal desteklerin, alan ve ¿r¿n temelinde farklēlaĸtērēlarak ¿retimde etkinlik, verimlilik ve 

kaliteyi artērmaya yºnelik olarak d¿zenleneceĵi,  

- Harcama programlarēnēn verimlilik artēĸē saĵlamak amacēyla gºzden geirileceĵi ve 

bu amala idari bir mekanizma oluĸturulacaĵē, 

- 2013-2015 dºneminde 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

kapsamēnda kamu idarelerinin, mali yºnetim ve kontrol ile i denetim alanēnda gºrev ve 

sorumluluklarēnē etkili bir ĸekilde yerine getirebilmelerini saĵlamak ¿zere idari kapasite 

geliĸtirilmesine yºnelik faaliyetlere devam edileceĵi, 

- Mali yºnetim ve i kontrol ile i denetim faaliyetlerinin genel yºnetim kapsamēndaki 

kamu idarelerinde etkin bir ĸekilde uygulanmasē iin gerekli alēĸmalarēn s¿rd¿r¿leceĵi, 

- Kamu idarelerinin Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna ve Kamu Ķ Denetim 

Standartlarēna uyum d¿zeyini artēracak alēĸmalara devam edileceĵi ve faaliyetlerinde bu 

standartlarē esas almalarēnēn saĵlanacaĵē, 

- Kamu idarelerinin karar alma s¿relerini g¿lendirmek, mali saydamlēk ve hesap 

verilebilirliĵi artērmak amacēyla stratejik planlama ve performans esaslē b¿telemenin 

yaygēnlaĸtērēlacaĵē,  
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- Kamu taĸēnmazlarēnēn etkin, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē ve 

ekonomiye kazandērēlmasē iin gerekli tedbirlerin alēnacaĵē, 

- Kamu mali yºnetiminde saydamlēĵēn ºnemli bir unsuru olan kamu mali 

istatistiklerinin uluslararasē standartlarla uyumlu olarak yayēmlanacaĵē ve kamu mali yºnetim 

bilgi sisteminin oluĸturulmasēna yºnelik alēĸmalarēn y¿r¿t¿leceĵi, 

belirtilmiĸtir. 

 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- MALĶ BĶLGĶLER 

 

1- B¿te Uygulama Sonularē 

 

 2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu ile Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 18.344.000.- TL 

ºdenek tahsis edilmiĸtir. Bu ºdeneĵe 566.500.-TL ekleme yapēlmēĸ, 65.000.-TL d¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

2013 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z iin tahsis edilen ºdeneĵin % 89,73ô¿ olan 

16.909.582,09.-TL si harcanmēĸtēr.  

 

Tablo-20: 2013 Yēlē B¿tesi ¥denek Harcama Durumu 

(TL ) 

KB¥ Eklenen D¿ĸ¿len Toplam ¥denek Harcama 

18.344.000,00  566.500,00  65.000,00  18.845.500,00  16.909.582,09  

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar 

 

Tablo-21: 2013 Yēlē Ayrēntēlē ¥denek ve Harcama Durumu 

Eko. Kodu Aēklama KB¥ Eklenen D¿ĸ¿len Toplam ¥denek Harcama  

01 PERSONEL GĶDERLERĶ 14.331.000,00 0,00 0,00 14.331.000,00 13.877.025,37 96,83 

01.1 MEMURLAR  13.828.000,00     13.828.000,00 13.460.806,83 97,34 

01.1.1.01 Temel Maaĸlar       0,00 8.179.415,08   

01.1.2.01 Zam ve Tazminatlar       0,00 5.136.942,64   

01.1.3.01 ¦cretler       0,00 2.655,00   

01.1.4.01 Sosyal Haklar       0,00 131.513,06   

01.1.5.01 Ek ¢alēĸma Karĸēlēklarē       0,00 10.281,05   

01.1.9.01 Diĵer Giderler             

01.2 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 503.000,00 0,00   503.000,00 416.218,54 82,75 

01.2.1.01 
657 S.K. 4/B Sºzleĸmeli 

personel ¦cretleri 
      

0,00 343.470,15   
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01.2.2.01 
657 S.K. 4/B Sºzzleĸmeli 

personel Zam ve Tazminatlarē       0,00 71.488,77   

01.2.4.01 
657 S.K. 4/B Sºzleĸmeli 

Personel Sosyal Haklarē       0,00 1.222,49   

01.2.5.01 
657 S.K. 4/B Sºzleĸmeli 

Personel Ek ¢alēĸma Karĸēlēklarē       0,00 37,13   

02 

SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET 

PĶRĶMĶ GĶDERLERĶ 1.897.000,00 0,00 0,00 1.897.000,00 1.842.912,25 97,70 

02.1 MEMURLAR  1.818.000,00     1.818.000,00 1.776.115,23 97,70 

02.1.6.01 
Sosyal G¿venlik Pirimi 

¥demeleri       0,00 1.100.407,29   

02.1.6.02 Saĵlēk Pirimi ¥demeleri       0,00 675.707,94   

02.2 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 79.000,00 0,00   79.000,00 66.797,02 84,55 

02.2.6.01 
Sosyal G¿venlik Pirimi 
¥demeleri         66.797,02   

03 
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 749.000,00 0,00 0,00 749.000,00 643.053,95 85,86 

03.02 
T¿ketime Yºnelik Mal ve 

Malzeme Alēmlarē 150.000,00     150.000,00 131.542,56 87,70 

03.2.1.01 Kērtasiye Alēmlarē       0,00 48.566,31   

03.02.1.02 B¿ro Malzemesi Alēmlarē       0,00 0,00   

03.2.1.03 Periyodik Yayēn Alēmlarē       0,00 2.398,00   

03.2.1.05 Baskē ve Cilt Giderleri       0,00 66.366,76   

03.2.1.90 
Diĵer Kērtasiye ve B¿ro 

Malzemesi Alēmlarē       0,00 7.176,76   

03.2.4.02 Ķecek Alēmlarē       0,00 6.468,33   

03.2.6.90 Diĵer ¥zel Malzeme Alēmlarē       0,00 566,40   

03.03 YOLLUKLAR  400.000,00     400.000,00 371.470,64 92,87 

03.3.1.01 Yurtii Geici Gºrev Yolluklarē       0,00 195.504,15   

03.3.2.01 Yurtii S¿rekli Gºrev Yolluklarē         3.083,34   

03.3.3.01 Yurtdēĸē Geici Gºrev Yolluklarē       0,00 172.883,15   

03.05 HĶZMET ALIMLARI 108.000,00     108.000,00 58.138,90 53,83 

03.5.1.03 Bilgisayar Hizmeti Alēmlarē          4.153,60   

03.5.1.90 
Diĵer M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere 
¥demeler        0,00 3.835,00   

03.5.2.02 
Telefon Abonelik ve Kullanēm 

¦cretleri       0,00 3.289,35   

03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri       0,00 840,27   

03.5.3.02 Yolcu Taĸēma Giderleri       0,00 5.355,00   

03.5.4.01 Ķlan Giderleri          4.653,68   

03.5.9.03 
Kurslara Katēlma ve Eĵitim 

Giderleri       0,00 5.922,00   

03.5.9.90 Diĵer Hizmet Alēmlarē          30.090,00   

03.6 
TEMSĶL VE TANITMA 

GĶDERLERĶ 56.000,00     56.000,00 54.177,75 96,75 

03.6.1.01 
Temsil, Aĵērlama, Tºren, Fuar, 

Organizasyon Giderleri 
      

0,00 54.177,75   

03.7 

MENKUL MAL, 

GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, 

BAKIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 35.000,00     35.000,00 27.724,10 79,21 

03.7.1.01 
B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme 

Alēmlarē        0,00 8.000,40   

03.7.1.02 
B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve 

Tehizat Alēmlarē           7.687,70   

03.7.3.02 
Makine Tehizat Bakēm ve 
Onarēm Giderleri        0,00 12.036,00   

01.1.2.10 

Ķ¢ DENETĶM 

KOORDĶNASYON KURULU 

HĶZMETLERĶ 307.000,00 66.500,00 65.000,00 308.500,00 192.056,09 62,25 

01.1 MEMURLAR  1.000,00 1.500,00   2.500,00 2.234,94 89,40 

01.1.5.01 Ek ¢alēĸma Karĸēlēklarē       0,00 2.234,94   
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03.02 
T¿ketime Yºnelik Mal ve 

Malzeme Alēmlarē 28.000,00     28.000,00 12.094,74 43,20 

03.2.1.01 Kērtasiye Alēmlarē       0,00 129,80   

03.2.1.03 Periyodik Yayēn Alēmlarē       0,00 0,00   

03.2.1.05 Baskē ve Cilt Giderleri       0,00 6.300,00   

03.2.1.90 
Diĵer Kērtasiye ve B¿ro 
Malzemesi Alēmlarē         905,06   

03.2.9.90 
Diĵer T¿ketim Mal ve 

Malzemesi Alēmlarē         4.759,88   

03.03 YOLLUKLAR  50.000,00     50.000,00 47.771,74 95,54 

03.3.1.01 Yurtii Geici Gºrev Yolluklarē       0,00 47.771,74   

03.05 HĶZMET ALIMLARI 203.000,00   65.000,00 138.000,00 73.128,36 52,99 

03.5.1.03 
B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme 

Alēmlarē        0,00 20.869,72   

03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanēm        0,00 30.482,64   

03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri        0,00 1.206,00   

03.5.4.01 Ķlan Giderleri        0,00 1.770,00   

03.5.9.90 Diĵer Hizmet Alēmlarē       0,00 18.800,00   

03.6 
TEMSĶL VE TANITMA 

GĶDERLERĶ 5.000,00     5.000,00 2.824,00 56,48 

03.6.1.01 
Temsil, Aĵērlama, Tºren, Fuar, 

Organizasyon Giderleri       0,00 2.824,00   

03.7 

MENKUL MAL, 

GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, 

BAKIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 20.000,00 65.000,00   85.000,00 54.002,31 63,53 

03.7.1.01 
B¿ro ve Ķĸyeri Mal ve Malzeme 

Alēmlarē        0,00 7.348,08   

03.7.1.02 
B¿ro ve Ķĸyeri Makine ve 

Tehizat Alēmlarē           25.045,50   

03.7.1.90 
Diĵer Dayanēklē Mal ve 

Malzeme Alēmlarē          11.088,58   

03.7.2.01 
Bilgisayar Yazēlēm Alēmlarē ve 
Yapēmlarē          7.015,55   

03.7.3.02 
Makine Tehizat Bakēm ve 

Onarēm Giderleri          3.504,60   

05 CARĶ TRANSFERLER 1.060.000,00 0,00 0,00 1.060.000,00 48.324,43 4,56 

05.6 
YURTDIķINA YAPILAN 

TRANSFERLER 60.000,00     60.000,00 48.324,43 80,54 

05.6.2.02 
Uluslar arasē Kuruluĸlara Katkē 
¥demeleri       0,00 48.324,43   

79.1.05.3 

KAR AMACI G¦TMEYEN 

KURULUķLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 1.000.000,00     1.000.000,00 0,00  

05.3.1.90 
Devlet B¿tesi ve Mali Denetimi 
Geliĸtirme Projesi 

      
0,00 

  
  

06 SERMAYE GĶDERLERĶ   500.000,00 0,00 500.000,00 306.210,00 61,24 

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI    100.000,00   100.000,00 0,00   

06.3 

GAYRĶ MADDĶ HAK 

ALIMLARI    350.000,00   350.000,00 306.210,00 87,49 

06.3.3.01 Lisans Alēmlarē        0,00 306.210,00   

06.6 

MENKUL MALLARIN 

B¦Y¦K ONARIM 

GĶDERLERĶ   50.000,00   50.000,00     

 GENEL TOPLAM  18.344.000,00 566.500,00 65.000,00 18.845.500,00 16.909.582,09 89,73 

* Bu tabloya Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿tesinde yer alēp Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetleri iin kullanēlmayan 

¦retime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē, Sermaye Transferleri, Cari Transferler, Yedek ¥denek tertibindeki 

ºdenek ve harcamalar dahil edilmemiĸtir. Bu tertiplerde yer alan ºdenekler ¿niversiteler ile diĵer kamu kurum 

ve kuruluĸlarēnēn b¿telerine aktarēlmaktadēr. 
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SERMAYE GĶDERLERĶ

 

Grafik -11: 2013 Yēlē Harcamalarēnēn Ekonomik Kodun Birinci D¿zeyinde Y¿zde 

Daĵēlēmē 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2013 yēlē b¿tesinin ekonomik sēnēflandērma kodunun birinci 

d¿zeyi; 

- ñ01-Personel Giderleriñ iin 14.331.000.-TL ºdenek tahsis edilmiĸ, ºdeneĵin % 

96,83ô¿ olan 13.877.025.-TL si, 

- ñ02-Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi ñgiderleri iin 1.897.000.-TL ºdenek 

tahsis edilmiĸ, ºdeneĵin % 97,70ôi olan 1.842.912.-TL si,  

- ñ03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleriñ iin 749.000.-TL ºdenek tahsis edilmiĸ 

ºdeneĵin, % 85,86ôsē olan 643.053.-TL si, 

- ñ05-Cari Transferlerñ iin toplam 1.060.000.-TL ºdenek tahsis edilmiĸ, bu ºdeneĵin 

% 4,56ôsē olan 48.324.-TL si,  

- ñ06-Sermaye Giderleriñ iin yēl ierisinde 500.000-TL ekleme yapēlmēĸ, bu ºdeneĵin 

% 61,24ô¿ olan 306.210.-TL si,  

harcanmēĸtēr. 

Ayrēca ñĶ Denetim Koordinasyon Kurulu Hizmetleriò iin 307.000.-TL ºdenek tahsis 

edilmiĸ, yēl ierisinde 66.500.-TL ekleme yapēlmēĸ, 65.000.-TL d¿ĸ¿lm¿ĸ, toplam 308.500.-

TL ºdeneĵin, % 62,25ôi olan 192.056.-TL si harcanmēĸtēr. 
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3- Mali Denetim Sonularē 

 

T.C. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan 2012 yēlēnda yapēlan denetimler sonucunda 2013 yēlē Eyl¿l ayēnda ñMaliye Bakanlēĵē 2012 Yēlē 

Denetim Raporuò hazērlanmēĸ olup, raporda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ ilgilendiren bulgulara ve bunlara iliĸkin aēklamalara aĸaĵēdaki tabloda yer 

verilmiĸtir.  

 

2012 YILI SAYIķTAY NĶHAĶ DENETĶM RAPORUNDA YER ALAN BULGULAR TABLOSU 
 

Bulgu Aēklamalar 

BULGU 8: Maliye Bakanlēĵē b¿tesinde yer alan 

yedek ºdenekten mali yēl iinde yapēlan aktarmalarēn, 

yēlsonu gerekleĸmeleri ¿zerinden ilan edilmesi 

gerekirken baĸlangē ºdeneĵi itibariyle ilan edildiĵi 

tespit edilmiĸtir. 

B¿te kanunlarē ve diĵer mevzuatla Maliye Bakanēna verilen yetkiler erevesinde yēl 

iinde yedek ºdeneĵe b¿telerin diĵer tertiplerinden ºdenek aktarmalarē yapēldēĵē, 

yedek ºdenekten de idare b¿telerinin muhtelif tertiplerine ihtiyaca binaen ºdenek 

aktarēldēĵē ve aktarmalardan sonra ulaĸēlan yēlsonu ºdeneĵinin kesin hesap kanununda 

gºr¿lebildiĵi ve bu aktarmalarēn kamuoyuna aēklanmasēna iliĸkin herhangi bir h¿k¿m 

olmadēĵē, gerekeleriyle bulguda belirtilen hususa iĸtirak edilmemektedir.  

BULGU 9: Maliye Bakanlēĵē b¿tesinde yer alan ve 

2012 yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununa ekli (E) 

cetveli ile ºdenek aktarēlmasēna izin verilen 

projelerde, Hazine birliĵi ilkesine aykērē olarak, tahsis 

edilen ºdeneklerin b¿te dēĸēna ēkarēldēĵē, proje 

kapsamēnda yapēlan iĸ ve iĸlemlerin 5018 sayēlē 

Kanunda ºngºr¿len ĸekilde muhasebeleĸtirilmediĵi ve 

proje kapsamēndaki bazē mal ve hizmet alēmlarēnda 

4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu h¿k¿mlerine 

uyulmadēĵē tespit edilmiĸtir. 

Kanunlar arasēnda norm hiyerarĸisi olmadēĵēndan 5018 sayēlē Kanunun diĵer 

kanunlardan farklē bir konumda olmadēĵē, 2012 yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununa 

ekli (E) iĸaretli cetvelin 43 ¿nc¿ maddesiyle Bakanlēk b¿tesinin belirli tertiplerinde yer 

alan ºdeneklerin kullanēm ve harcama usul ve esaslarēnē belirlemeye Maliye Bakanēnēn 

yetkili olduĵu ve bu yetkinin ºdeneĵi kullanmak ¿zere ºzel bir hesap atērmayē ve 

yapēlacak alēmlarēn 4734 sayēlē Kanun kapsamē dēĸēnda bir usul belirleme yetkisini de 

kapsadēĵē, gerekeleriyle bulguda belirtilen hususa iĸtirak edilmemektedir. Ayrēca Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait ñDevlet B¿tesini ve Mali Denetimi Geliĸtirme Projesiò iin 2014 

yēlē b¿tesine ºdenek konulmamēĸtēr. 



42 

                                                                        

BULGU 10: Maliye Bakanlēĵē b¿tesinden 

y¿ksekºĵretim kurumlarēna aktarēlan Hazine 

yardēmlarēnda, bu kurumlarēn nakit durumlarēnēn 

dikkate alēnmadēĵē ve bu suretle ihtiya duyulandan 

fazla Hazine yardēmē tahakkuk ettirildiĵi tespit 

edilmiĸtir. 

Bakanlēk b¿tesinde y¿ksekºĵretim kurumlarē iin ºngºr¿len Hazine yardēmlarēnēn 

tahakkuka baĵlanmasēnda; her bir idare iin ºncelikle harcama ve gelir tahsilat 

tahminleri yapēlarak gelir aēĵē hesaplandēĵē, daha sonra kasa, banka, avans ve emanet 

durumlarē dikkate alēnarak hesaplanan nakit aēĵēnēn esas alēndēĵē, nakit ihtiyacēnēn 

deĵerlendirilmesinde muhasebe verisi olarak Say2000i kayētlarēnēn kullanēldēĵē, diĵer 

taraftan, y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn nakit ihtiyacēnē karĸēlamak amacēyla Hazine 

yardēmlarēnēn yapēlmasē s¿recinin, Hazine M¿steĸarlēĵēyla koordineli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ayrēca sºz konusu iĸlemin merkezi yºnetim b¿te b¿y¿kl¿klerine ve 

finansman maliyetine olumsuz bir etkisi de bulunmadēĵē, gerekeleriyle bulguda 

belirtilen hususa iĸtirak edilmemektedir. 

BULGU 13: 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununun 78ôinci maddesinin ikinci fēkrasē 

gereĵince Kamu Gºzetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartlarē Kurumu (KGK) tarafēndan Maliye 

Bakanlēĵēna aktarēlmasē gereken ¿er aylēk gelir 

fazlalarēnēn aktarēlmadēĵē tespit edilmiĸtir. 

KGKônēn 2012 yēlē gelirlerinin tamamēna yakēnēnēn Hazine yardēmlarēndan oluĸtuĵu ve 

bu itibarla, 5018 sayēlē Kanunun 78 inci maddesinin ikinci fēkrasē gereĵince KGK 

tarafēndan 2012 yēlēnda Maliye Bakanlēĵēna aktarēlmasē gereken gelir fazlasēnēn 

bulunmadēĵē, diĵer taraftan Kurumun 2013 yēlē Hazine yardēmē talepleri 

deĵerlendirilirken 2012 yēlsonu itibarēyla artan nakitlerinin 2013 yēlē nakit ihtiyalarē 

iin kullanēlacaĵēnēn ayrēca dikkate alēnacaĵē ve son olarak sºz konusu bulgunun 

ºncelikli muhatabēnēn ilgili idare olmasē gerektiĵi gerekeleriyle bulguda belirtilen 

hususa iĸtirak edilmemektedir.  
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2012 YILI Ķ¢ DENETĶM PROGRAMI D¦ZENLENEN RAPOR VE EYLEM PLANI TABLOLARI. 

Sonu/Tespit/Risk¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu 

Birim / Kiĸi

1
Performans 

Esaslē 

B¿teleme

Performansesaslēb¿teleme

sistemi ile ilgili olarak;

-Bakanlēĵēnilk performans

programēnēnhazērlandēĵē2008

yēlēndanbu yana b¿te

hazērlēkve uygulama

faaliyetlerinin performans

esaslēb¿tesisteminegºre

deĵilgeleneksel ĸekilde

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿,     

'- B¿teuygulamasēnda,

performansbilgileriyle kaynak

tahsisi arasēndadoĵrudan

baĵlantē  saĵlanamadēĵē,  

'- Mevcut b¿te

uygulamasēnēn5018 sayēlē

Kanunda ºngºr¿lensisteme

uygunolmadēĵē,ancakOECD

uygulamalarēndañperformans

bilgili b¿telemeòolarak

tanēmlananteknikle benzerlik

gºsterdiĵi                                                    

gºr¿lm¿ĸt¿r.

                                     

5018 sayēlēKanuna

gºre uygulama

yapēlabilmesiiin

gerekli ºnlemlerin

alēnmasēveya gerek

gºr¿l¿rseKanundaki

d¿zenlemelerinmevcut

uygulamayēda

kapsayacak ĸekilde

performans bilgili

b¿telemeĸeklinde

revize edilmesi uygun

olacaktēr.

¥neri 

doĵrultusunda 

eylem 

gerekmektedir.

OECD¿lkelerinde,beklentilerine,sonularvekaynaklarēiliĸkilendirmeĸekillerineveodaklandēklarēperformansbilgisit¿r¿negºreperformansesaslēb¿telemeninfarklēuygulama

ĸekilleribulunmaktadēr.Bunagºre;performans bilgisinin sunumayºnelikkullanēldēĵēdurumda (presentational),b¿tebelgeleriveyadiĵerdok¿manlardaperformansbilgilerine ve

bunlarlailgili aēklamalarakaynaktahsisikararlarēnēnalēnmasēndakullanēlmakamacēyladeĵil,dahaokhesapverebilirlik veyabilgilendirmeamalarēylabir artalan(background)bilgisi

olarakyer verilir. Performans bilgisinin doĵrudankaynaklarla baĵlantēkurulmak ¿zerekullanēldēĵēdurumda (direct linkage), ºdeneklerinbelirli bir performansveyafaaliyetin

gerekleĸtirilmesiniierenbir kuralaveyasºzleĸmeyebaĵlandēĵēbiryaklaĸēmsºzkonusudurveancakoksēnērlēsayēdakiOECD¿lkesinde,saĵlēk-eĵitimgibisēnērlēsayēdakisektºrde

uygulanabilmektedir.Bunaºrnekolarak,Danimarkaôdañtaksimetremodeliòolarakadlandērēlanve ilk olaraky¿ksekºĵretimdekaynaklarēnilgili ¿niversiteye,bir akademikyēldagerekli

olannormalkredisayēsēylamezunolanºĵrencisayēsēnagºretahsisedilmesiĸeklindeuygulanan,kaynaktahsisinidoĵrudanulaĸēlansonularabaĵlayanb¿telemeĸekligºsterilebilir.

Performans bilgisinin b¿tekararlarēnēnalēnmasēndabilgilendirici bir unsur olarak kullanēldēĵēdurumda;kaynaklarēnºl¿lebilirēktēve/veyasonularlailiĸkilendirildiĵi,ancak

doĵrudangerekleĸenamave hedeflerdoĵrultusundatahsisedilmediĵi,dolaylēbaĵlantē(informed or indirect linkage) olarakda ifadeedebileceĵimizbiryaklaĸēmsºzkonusudur;

performansbilgisi, mali sēnērlēlēklargibi politika ºnceliklerinietkileyebilecekdiĵerbilgilerle birlikte Maliye Bakanlēĵē(vediĵermerkezibirimler) ile yapēlanb¿tegºr¿ĸmelerinde

kullanēlarak b¿te kararlarēnēn alēnmasēnda bilgilendirici bir rol ¿stlenmektedir. 

Bununlabirlikte performansesaslēb¿telemeylegenelanlamda,kullanēlankamukaynaĵēile sunulankamuhizmetleriningerekleĸmeseviyelerive toplumayansēyansonularēnēn

birlikte deĵerlendirilmesi ve bºylece bir harcama ºnceliĵi geliĸtirilerek kaynaklarēn bu ºnceliklere gºre tahsisinin ve kullanēmēnēn saĵlanmasē amalanmaktadēr.

Sºzkonusub¿telemeanlayēĸēnēgeliĸtirenve uygulayan¿lkelerinºnemlibirkēsmēndatahsisedilenkaynaklarlaperformansbilgisiarasēndadoĵrudanbirbaĵlantēkurulamadēĵē

gºr¿lmektedir.Kamuyºnetimindebuĸekildebirebirbaĵlantēkurmakdam¿mk¿ndeĵildir.Ķdarenin¿rettiĵivesunduĵuhizmetlerh¿k¿met,parlamentoveºzelliklevatandaĸaēsēndan

g¿ncelliĵini muhafaza etmekte ise hizmetler maliyet etkin olmasa ya da idarenin performansē kºt¿ olsa da kaynak tahsisinden kaēnēlamadēĵē durumlar sºz konusu olmaktadēr.

Bu itibarla, performansesaslēb¿telemedetemelama;b¿tetalebininkamu hizmetlerininēktēvesonularēylabirlikte deĵerlendirilmesi,b¿tekararlarēnēnh¿k¿metinpolitika

ºncelikleriyle uyumunu saĵlayacak ĸekilde desteklenmesi ve bºylece  hesap verebilirliĵin g¿lendirilerek  performansēn iyileĸtirilmesine katkē saĵlanmasēdēr.

5018sayēlēKanundatasarlananperformansesaslēb¿telemekonsepti,performansbilgisininb¿tekararlarēnēnalēnmasēndabilgilendirici bir unsurolarakkullanēldēĵēyaklaĸēmile

uyumludur.Ancak,performansesaslēb¿telemeyiuygulayan¿lkelerdekaynaktahsislerininēktēvesonuodaklēgeliĸtirilmiĸbir programyapēsē¿zerindengerekleĸtirilmesisebebiyle

performansbilgisiyleb¿telerarasēndakiiliĸkidahanet kurulabilmektedir.B¿tetertipd¿zeniile performansesaslēb¿telemeninunsurlarēnēnºrt¿ĸmemesinedeniylebuiliĸki¿lkemiz

uygulamasēndazayēfkalmaktadēr.Ayrēca,sºzkonusu¿lkelerdeperformansbelgelerininoluĸturulmasēndamerkezib¿teotoriteleriºnemlid¿zeydeetkilidir.Ķdarelerinperformanshedef

vegºstergelerimerkezib¿teotoritesitemsilcileriylebirlikte belirlenir.¦lkemizdeise stratejikama,stratejikhedef,performanshedefi,faaliyet vegºstergelerinbelirlenmes¿recinde

merkezimaliaktºrlerinºnemlibir rol¿bulunmamaktadēr.Bu durumdaºzellikleperformansprogramlarē,b¿tetalepve tahsiskararlarēnēnbirgerekesiolmaktanziyade idarelerini

yºnetim aralarēna dºn¿ĸmektedir.

Bu itibarla,5018sayēlēKanunun9uncumaddesiyleMaliyeBakanlēĵēnaperformansesaslēb¿telemeninuygulanmasēkonusundaverilen merkeziuyumlaĸtērmagºrevikapsamēnda;

eldeedilentecr¿belerēĸēĵēnda,2012-2013dºneminde,b¿tesēnēflandērmasēnēnkamuhizmetlerininēktēvesonularēnēgºsterenbir programsēnēflandērmasēnēdaierecekĸekilderevize

edilmesi,b¿telemes¿relerininperformansbilgisi temellitasarlanmasēvebºyleceperformansesaslēb¿telemeninetkinleĸtirilmesineyºnelikbirb¿telememodeliningeliĸtirilmesi

amacēylaalēĸmalary¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.Ayrēca,X.KalkēnmaPlanēndayer alanñKamuHarcamalarēnēnRasyonelleĸtirilmesiProgramēònēnbeĸincibileĸeniolanñProgram-B¿teBaĵlantēsēnēn

G¿lendirilmesiòkapsamēnda,kaynaktahsiss¿recininstratejikplanlarve performansesaslēb¿telemesistemiyleiliĸkisining¿lendirilmesive kamuhizmetleriniprogramyaklaĸēmēyla

ele alan b¿te yapēsēna kademeli olarak geiĸin saĵlanmasē hedeflerine yer verilmiĸtir. Bu kapsamda, bir eylem planē erevesinde alēĸmalara devam edilecektir.

 B¿te ve Mali 

Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿: 20/06/2012 - (2012-1181/4) - Ķnceleme 

T.C.

MALĶYE BAKANLIĴI

Ķ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē

RAPOR VE EYLEM PLANI TAKĶP TABLOSU

Ķnceleme Konusu: 2008-2012 Stratejik Plan ama ve hedefleri ile yēlē performans programlarē hedef ve gºstergelerinin gerekleĸme d¿zeylerinin    deĵerlendirilmesi

Ķ Deneti: Abdurrahman ¦¢BAķ

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Sēra

 No
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DENET¢Ķ G¥R¦ķ¦ ¦st Yºnetici 

Deĵerlendir

mesi                          

/Talimatē

EYLEM PLANI

S¿re
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Sonu/Tespit/Risk ¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu 

Birim / Kiĸi

1

Stratejik 

hedefleri 

aĸan 

gºstergeler 

a) ñMali disiplini gºzeten harcama politikalarē 

oluĸturmak ve kamu kaynaklarēnē kamunun 

ºnceliklerine gºre yºnlendirmek stratejik hedefi iin 

konulan ñMerkezi Yºnetim B¿te Dengesinin GSYHôye 

oranē [%]ò ve ñMerkezi Yºnetim Faiz Dēĸē Fazlanēn 

GSYHôye Oranē (%)ò stratejik gºstergelerinin sadece 

B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿ 

ilgilendirmediĵi, 

b) Merkezi yºnetim b¿te dengesi ve faiz dēĸē fazlanēn 

hesaplanmasēnda, faiz dēĸē b¿te giderlerinin yanēnda 

b¿te gelirleri (vergi gelirleri ve vergi dēĸē gelirler) ile 

faiz giderlerinin de dikkate alēnmasē gerektiĵinden, 

belirlenen bu iki gºstergedeki hedefe ulaĸēlmasēnda 

Gelir Politikalarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Gelir Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēnēn da katkēsē bulunmasē gerektiĵi, b¿telerin 

h¿k¿metlerin b¿tesi olmasē ve h¿k¿metlerin mali 

disiplin aēsēndan b¿te aēĵēnē azaltmayē ve y¿ksek 

bor y¿k¿n¿ azaltmak iin de faiz dēĸē fazla vermeyi 

istemelerinden dolayē h¿k¿met hedefleri arasēnda olan 

bu iki gºstergenin, B¿te ve Mali Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iliĸkilendirilen stratejik hedefle tam 

uyumlu olmadēĵē ve bunun hedefi aĸan bir gºsterge 

olduĵu deĵerlendirilmiĸtir. 

ñMerkezi Yºnetim B¿te Dengesinin 

GSYHôye oranē [%]ò ve ñMerkezi 

Yºnetim Faiz Dēĸē Fazlanēn GSYHôye 

Oranē (%)ò ĸeklinde belirlenen 

gºstergelerin, 2013-2017 yēllarē 

Stratejik Planēnda stratejik gºsterge 

olarak yer almamasē ºnerilmektedir.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.

        

5018sayēlēKanunun 9 uncu maddesigereĵincestratejik planlar ve performansprogramlarēnēn¿stpolitika belgeleriyle belirlenen

h¿k¿metºncelikleriyleuyumluolmasēgerekmektedir.Bu itibarla, idareleringºrev,yetki vesorumluluklarēerevesindeh¿k¿metºnceliklerine

yapacaklarēkatkēnēnidarelerin politika belgelerineyansētēlmasē,bunlarēnizlenebilir vedeĵerlendirilebilirolmasēbeklenmektedir.Dolayēsēyla

h¿k¿metpolitikalarēylauyumunungºzetilmesidurumunda,stratejikplan ve performansprogramlarēndabelirlenenamave hedeflerint¿m

unsurlarēylaidare tarafēndankontrol edilemeyeceĵi,ive dēĸfaktºrlerdenetkilenebileceĵi,diĵerpaydaĸlarēda ilgilendiren bir yapēda

olabileceĵi aēktēr.

Diĵertaraftan,amave hedeflereulaĸmad¿zeyininºl¿lmesindekullanēlangºstergelerdaha okperformansayºnelikizleme

fonksiyonunun bir parasēdēr,tek baĸēnabaĸarēve baĸarēsēzlēĵēnnedenlerineiliĸkinbilgi saĵlamamaktadēr.Bu nedenleperformans

deĵerlendirmesiolarakadlandērēlanayrēbir mekanizmayaihtiyaduyulmaktadēr.Performansēndeĵerlendirilmesi,esasitibariyle h¿k¿metin

politika ºnceliklerininve idareninamave hedefleriningerekleĸmeseviyelerine idareceyapēlankatkēnēnirdelenmesi,analiz edilmesi,

deĵerlendirilmesivebºyleceēktēvesonularēniyileĸtirilmesineyºnelikalēnabilecekºnlemleringeliĸtirilmesidir.Bu bakēmdanperformans

deĵerlendirmesinde,performansgºstergeleriningerekleĸmeseviyelerineidareninkendigiriĸimlerininkatkēsēile dēĸsalfaktºrlerinetkilerinin

ayrēĸtērēlmasēvebºyleceidareninperformansēiyileĸtirmehususundaimkan vekabiliyetlerinikullanēpkullanmadēĵēnēndeĵerlendirilmesiºnem

taĸēmaktadēr.

Kamu kaynaklarēnēniyi yºnetilmesive mali disiplininin saĵlanmasē,h¿k¿metinbir politikasēdēr.B¿teise harcamapolitikalarēnēn

yºnetilmesindevekaynaklarēnºnceliklerdoĵrultusundatahsisedilmesivekullanēlmasēndah¿k¿metintemelbiraracēdēr.MaliyeBakanlēĵē

B¿teve Mali Kontrol GenelM¿d¿rl¿ĵ¿;b¿tekanunutasarēsēnēnhazērlanmasē,plan ve programlarile ekonomive maliyepolitikalarēyla

uyumlu olarakuygulanmasēve izlenmesi,harcamapolitikalarēnēnoluĸturulmasēve uygulamayayºnverilmesi,kamuharcamalarēndatasarruf

saĵlanmasē,tutarlē,dengelive etkili birb¿tepolitikasēnēny¿r¿t¿lmesiamacēylayerinegetirdiĵigºrevlerlesºzkonusuh¿k¿metpolitikasēnēn

uygulanmasēnda ºnemli bir rol ¿stlenmektedir.

Buerevede;mali disipliningºstergelerindenbirisinin des¿rd¿r¿lebilirb¿teaēĵēolmasēsebebiyle,merkeziyºnetimgelir vegiderleri

arasēndakifarkēnGSYHôyeoranēnēnizlenmesiveñMerkeziYºnetimB¿teDengesininGSYHôyeoranēòĸeklindekiperformansgºstergesinin

belirlenmesitabidir. Nitekimsºzkonusugºstergevebenzerleri,performansesaslēb¿telemeuygulamasēnēnbulunduĵubazē¿lkelerinmaliye

bakanlēklarēnēn performans gºstergeleri arasēnda yer almaktadēr. 

Sonuolarak,sºzkonusugºstergeyietkileyenunsurlarēntamamenBakanlēĵēmēzcakontrol edilmesiveyºnetilmesim¿mk¿ndeĵildir.

Ancak,uygulananharcamapolitikalarēveyēliindegeliĸmelerebaĵlēolarakalēnanºnlemler,sºzkonusugºstergeningerekleĸmeseviyesini

etkileyecektir. Bu giriĸimler ise B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n sorumluluĵundadēr.

        Bu itibarla, anēlan gºstergenin iliĸkilendirme ĸeklinin yukarēda aēklanan nedenlerle herhangi bir sakēnca taĸēmadēĵē deĵerlendirilmektedir.

 B¿te ve Mali 

Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿:  14/06/2012 - (2012-1092/1) -   Ķnceleme  

T.C.
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Ķnceleme Konusu: 2008-2012 Stratejik Plan ama ve hedefleri ile yēlē performans programlarē hedef ve gºstergelerinin gerekleĸme d¿zeylerinin deĵerlendirilmesi.

Ķ Deneti: Fatih AYDIN

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿
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EYLEM PLANI
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Sonu/Tespit/Risk ¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu 

Birim / Kiĸi

2
Stratejik 

hedeflerde 

zaman boyutu

Genel M¿d¿rl¿kle iliĸkilendirilen Stratejik hedeflerin belirli 

bir zaman erevesinde ele alēnmadēĵē ve bir zaman 

sēnērlamasē bulunmadēĵē, bu hususun sadece  Genel 

M¿d¿rl¿kle iliĸkilendirilen hedeflere ºzg¿ olmadēĵē, Stratejik 

Planēnda yer alan  b¿t¿n stratejik hedeflere ºzg¿ olduĵu, 

bunlarēn hangi zaman boyutunda net olarak ortaya 

konulamadēĵē, hatta  hedeflerin daha ziyade bir stratejik ama 

olarak tasarlandēĵē  deĵerlendirilmiĸtir.

Stratejik hedefler oluĸturulurken, belirli 

bir tarih sonuna kadar, belirli bir tarihe 

kadar veya belirli tarihler ve zaman 

boyutu ierisinde hedeflerin 

gerekleĸtirileceĵini vurgulayan zaman 

erevelerine yer verilmesi uygun 

olacaktēr.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.

5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliĸkin h¿k¿mler 01/01/2005 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.

5018sayēlēKanundastratejik plan,ñkamuidarelerinin orta ve uzun vadeliamalarēnē,temel ilke ve politikalarēnē,hedef veºnceliklerini,

performansºl¿tlerini,bunlaraulaĸmakiinizlenecekyºntemlerile kaynakdaĵēlēmlarēnēierenplanòolaraktanēmlanmēĸtēr.Kamuidarelerine

stratejik planlamas¿recindeyol gºstermek¿zere"Kamu ĶdareleriiinStratejik PlanlamaKēlavuzu"KalkēnmaBakanlēĵēncahazērlamēĸtēr.

SºzkonusuKlavuzdayer alanbilgiler dahilindeBakanlēĵēmēzilk olarak2008-2012dºnemiiinStratejikPlanhazērlamēĸveuygulamēĸtēr.Daha

sonra 2013-2017 Dºnemi Stratejik Planē hazērlanmēĸ ve uygulanmaktadēr. 

 B¿te ve Mali 

Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿

3
Gºsterge-

/birim / hizmet

iliĸkisi 

Performans hedeflerine iliĸkin belirlenen gºstergelerin hangi 

hizmete yºnelik olduĵunun, diĵer yandan, performans 

hedefinin gerekleĸmelerinden sorumlu birimlerin birden fazla 

olmasē halinde hangi birimin, hangi  gºstergenin 

gerekleĸmesinden sorumlu olduĵunun belirtilmediĵi 

gºr¿lm¿ĸt¿r.

Bakanlēk performans programlarēnda, 

hedeflere iliĸkin gºstergelerin hangi 

hizmete yºnelik olduĵunun ve  hedefin 

gerekleĸmesinden sorumlu birimlerin 

birden fazla olmasē halinde, sorumlu 

birimlerin belirtilmesi uygun olacaktēr.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce kamu idarelerine performans programē hazērlama s¿recinde yol gºstermek ¿zere 2009 yēlēnda hazērlanan 

ve internet sitemizde yayēmlanan "Performans Proframē Hazērlama Rehberi"'nde performans hedeflerinin idare d¿zeyinde 

belirleneceĵi ve birden fazla harcama birimini ile iliĸkilendirilebileceĵi belirtilmektedir. Ayrēca belirlenen performans hedeflerine 

ne ºl¿de ulaĸēldēĵēnē ºlmek ¿zere performans gºstergelerinin belirleneceĵi ifade edilmektedir. 

Diĵer taraftan faaliyetler ise performans hedeflerinin nasēl gerekleĸtirileceĵini ve sorumlu harcama birimlerini gºstermektedir.

Bu kapsamda faaliyetlerden sorumlu harcama birimler aynē zamanda performans hedefleri ve gºstergelerinden de sorumludur. 

Ayrēca performans programlarē idare d¿zeyinde hazērlanan dok¿manlar olmasē nedeniyle programda yer alan performans 

hedefleri ile gºstergelerin birimler ile iliĸkilendirilmesi m¿mk¿nd¿r.

 B¿te ve Mali 

Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿:  14/06/2012 - (2012-1092/1) -   Ķnceleme  

T.C.
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Ķ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē
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Ķnceleme Konusu: 2008-2012 Stratejik Plan ama ve hedefleri ile yēlē performans programlarē hedef ve gºstergelerinin gerekleĸme d¿zeylerinin deĵerlendirilmesi.

Ķ Deneti: Fatih AYDIN

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿
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EYLEM PLANI

S¿re
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Sonu/Tespit/Risk ¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu 

Birim / Kiĸi

4
Kamu Alēmlarē 

Koordinasyon 

faaliyetleri

5917sayēlē Kanununla Genel M¿d¿rl¿ĵe ñGenel ekonomik 

politika ve stratejiler erevesinde kamu alēmlarēna iliĸkin 

temel politikalarē oluĸturmak, bu konudaki kanun 

tasarēlarēnēn hazērlanmasēnda ilgili kurumlar arasēnda 

koordinasyonu saĵlamakò gºrevinin verilmiĸ olmasē,  bu 

baĵlamda yapēlan d¿zenlemeler ile Avrupa Birliĵi  kamu 

alēmlarē faslēndaki katēlēm m¿zakereleri iin kilit unsur olan 

politika oluĸturma ve uygulanmanēn koordinasyonundan bu 

Birimin sorumlu kēlēnmēĸ olmasē   ve AB mevzuatēna 

uyumun saĵlanmasē alēĸmalarē dolayēsēyla  performans 

programlarēnda Birimin bu gºrevine  iliĸkin olarak herhangi 

bir hedef belirlenmediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r.

Yeni Stratejik Plan ¢alēĸmalarēnda Kamu 

Alēmlarē Koordinasyon Dairesinin 

gºrevlerini kapsayacak ĸekilde kamu 

alēmlarēna iliĸkin orta ve uzun vadede 

hangi politikalarēn oluĸturulacaĵēna ve ne 

gibi hedeflere ulaĸēlmak istendiĵini 

gºsteren stratejik hedef, performans 

hedefi ve gºsterge belirlenmesi, yapēlan 

alēĸmalara  ivme kazandērmasē aēsēndan 

yararlē olacaktēr.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.
Bakanlēĵēmēz 2013-2017 Stratejik Planēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 5917 sayēlē Kanunun ile verilen sºzkonusu gºreve iliĸkin olarak  

"Kamu hizmetlerinin sunumunda ve finansmanēnda alternatif modeller geliĸtirmek" stratejisi yer almakta olup, anēlan stratejiye 

baĵlē performans hedefil ile gºstergelerine gelecek dºnem performans programlarēnda yer verilmesi d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

 B¿te ve Mali 

Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿

5

Hedef 

gerekleĸme

 bilgileri

(Strateji 

Geliĸtirme 

Baĸkanlēĵē)

Sorumlu birimlerce Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵēna 

gºnderilen performans hedeflerine iliĸkin verileri ieren 

yazēlarda performans gerekleĸtirmelerini belgeleyici 

herhangi bir belge veya dok¿man gºnderilmediĵi, performans 

gºstergelerine iliĸkin izleme ve deĵerlendirme alt mod¿l¿ne 

girilen verilerin doĵruluĵunun adē geen  Baĸkanlēka teyit 

edilemediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵēnēn Stratejik 

Plan ve performans programlarē ile 

izleme ve deĵerlendirme raporlarēnēn  

hazērlanmasē, koordinasyonu ve 

izlenmesi gºrevleri bulunduĵu, bu 

y¿zden hedef gerekleĸmelerine iliĸkin 

olarak oluĸturulan SGB-Net sisteminden 

alēnan raporlarēn Baĸkanlēka ¦st 

Yºneticiye "Ķzleme ve Deĵerlendirme 

Raporu" ile sunulduĵu, ancak  izleme ve 

deĵerlendirme alt mod¿l¿ne girilen 

verilerin doĵruluĵunun teyit edilmesi 

gerektiĵi, bu nedenle ilgili birimlerin 

Baĸkanlēĵa gºnderecekleri yazēda bu gibi 

bilgilere yer verilmesinin ve  bazē 

bilgilerin girilmesine imkan verecek 

ĸekilde bu mod¿lde d¿zenleme 

yapēlmasēnēn uygun olacaĵē 

deĵerlendirilmiĸtir.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.
Bakanlēĵēmēz performans programlarēnda yer alan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile ilgili performans hedeflerine iliĸkin performans 

gºstergelerinin gerekleĸme deĵerleri ¿er aylēk dºnemler halinde Satrateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len SGB.Net 

sistemine iĸlenmekte olup, anēlan Baĸkanlēĵēn 10.02.2012 tarili ve 30 sayēlē yazēlarēna istinaden ayrēca yazēlē olarakta iletilmektedir.

Strateji 

Geliĸtirme 

Baĸkanlēĵē
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Sonu/Tespit/Risk¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem

Sorumlu 

Birim / 

Kiĸi

1

Birim faaliyet raporlarēnēn 

internet sayfasēnda 

yayēnlanmasē

Birimler faaliyet raporlarēnē

kendi internet sayfalarēnda

yayēnlamaktadēr.Ancak,

Yºnetmelikte*birim faaliyet

raporlarēnēninternetsayfalarēnda

yayēnlanmasēnayºnelikbir

d¿zenleme bulunmamaktadēr. 

Yºnetmeliĵin*faaliyet raporlarēnēn

kamuoyuna aēklanmasēh¿km¿n¿

d¿zenleyen20 inci maddesine,birim

faaliyet raporlarēnēnilgili idarenin

internet sayfasēndayayēmlanmasē;

Ķnternetsayfasēbulunmayanidarelerin

ise faaliyet raporlarēnakamuoyunun

eriĸiminisaĵlamak¿zeregerekli

tedbirleri almasēzorunluluĵunu

d¿zenleyenbir h¿k¿meklenmesi

yararlē olacaktēr.

Konunun Birim 

tarafēndan  

deĵerlendirilmesi 

uygundur.

KamuĶdarelerinceHazērlanacakFaaliyetRaporlarēHakkēndaYºnetmeliĵin3

¿nc¿maddesindefaaliyet raporu; birim ve idare faaliyet raporlarē,genel

faaliyet raporuve mahalli idarelergenelfaaliyet raporuolarakifadeedilmiĸ;10

uncumaddesindebirim faaliyetraporlarēnēn,11 inci maddesindeidarefaaliyet

raporlarēnēnd¿zenlenmesi,ilgili idarelere gºnderilmesive s¿relereiliĸkin

hususlarayerverilmiĸtir.AnēlanYºnetmeliĵin20nci maddesinde;genelfaaliyet

raporu,mahalliidarelergenelfaaliyet raporuve idarefaaliyetraporlarēnēnbasēn

aēklamasēyapēlmaksuretiyle kamuoyunaduyurulmasēve ilgili idarenin

internet sayfasēndayayēmlanmasē;internet sayfasēbulunmayanidarelerin,

faaliyet raporlarēnakamuoyununeriĸiminisaĵlamak¿zeregerekli tedbirleri

almasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

5018sayēlēKanunun41 inci maddesiveanēlanYºnetmelikted¿zenlenen

faaliyet raporlarē,performans esaslēb¿telemesistemimizin temel

unsurlarēndanbiri olup,malisaydamlēkve hesapvermesorumluluĵununyerine

getirilmesindekullanēlanºnemlibir aratēr.Sºzkonusu raporlararacēlēĵēyla,

kamukaynaklarēnēkullanma yetkisi olanlarēnbu kaynaklarēhukuka uygun,

etkili ve verimli bir ĸekildekullanma ve gºrevleriniamave hedefler

doĵrultusunday¿r¿tmesorumluluĵunu¿stlenerekfaaliyet sonularēnēilgili

idarelere,TBMMôyevekamuoyunaaēklamalarēsaĵlanmaktadēr.Birim faaliyet

raporlarē,idaredeharcamayetkilileri ile ¿styºneticiarasēndakihesapverme

zincirinin biraracēolarakºngºr¿lm¿ĸt¿r.Yºnetmeliĵin11 inci maddesindeidare

faaliyet raporlarēnēnbirim faaliyet raporlarēesas alēnarakhazērlanacaĵē

belirtildiĵindenbirim faaliyetraporlarēiinkamuoyunaaēklanmazorunluluĵu

getirilmemiĸtir.Bununla birlikte, Yºnetmeliktebuna engelbir d¿zenlemede

bulunmamaktadēr.Bu nedenle halihazērdakiuygulamalarēnYºnetmelik

deĵiĸikliĵi gerektirmediĵi deĵerlendirilmektedir.  

B¿teve

Mali 

Kontrol 

Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿

 *"Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelik

Ķ Deneti: Abdurrahman ¦¢BAķ

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Sēra NoKonu

DENET¢Ķ G¥R¦ķ¦ ¦st Yºnetici 

Deĵerlendir

mesi                          

/Talimatē

EYLEM PLANI

S¿re

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿: 20/06/2012 - (2012-1181/3) - Ķnceleme 

T.C.

MALĶYE BAKANLIĴI

Ķ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē

RAPOR VE EYLEM PLANI TAKĶP TABLOSU

Ķnceleme Konusu: :  2010-2011 yēllarē birim faaliyet raporlarēnēn hesap verilebilirlik ve saydamlēk ilkeleri bakēmēndan deĵerlendirilmesi
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Sonu/Tespit/Risk¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu Birim / 

Kiĸi

1
Proje kaynaklarē  ve 

harcamalarē 

Birim faaliyet raporlarēndaGenel

M¿d¿rl¿ktarafēndany¿r¿t¿lenñDevlet

B¿tesive Mali Denetimi Geliĸtirme

Projesiò kapsamēnda kullanēlan kaynak ve 

harcamalaraait bilgilere yer verilmediĵi

gºr¿lm¿ĸt¿r.

Hesapverilebilirliĵivemalisaydamlēĵēsaĵlamak

¿zereñDevletB¿tesive Mali Denetimi

GeliĸtirmeProjesiòkapsamēndakullanēlan

kaynaklara iliĸkinayrēntēlēbilgilere faaliyet

raporlarēndayer verilmesinin uygun olacaĵē

d¿ĸ¿n¿lmektedir.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.

Devlet B¿resinive Mali DenetimiGeliĸtirmeProjesine

iliĸkinharcamalar YēllarēMerkezi YºnetimB¿te

Kanununa ekli E iĸaretlicetvelde yer alan h¿k¿m

doĵrultusundaBakanlēkMakamētarafēndanbelirlenenusul

ve esaslardahilindeyapēlmaktaolup, ive dēĸdenetime

aēktēr. 

Bu kapsamdasºzkonusuProjeiinB¿teKanunundayer

alan ºdeneklereiliĸkinaēklamalarabirim faaliyet

raporlarēmēzda yer verilmektedir.

Diĵertaraftan Projeye 2014 yēlēiinºdenekteklif

edilmemiĸolup, anēlanprojeninºzelhesabēndabulunan

nakit tutarēn2014 yēlēndagenel b¿teyegelir olarak

aktarēlmasē planlanmaktadēr.

B¿te ve Mali Kontrol 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

2
Eĸleĸtirme projeleri 

ve hibelerden saĵlanan 

kaynaklar

Birim faaliyet raporlarēndahibe ve

eĸleĸtirmeprojeleri kapsamēnda

kullanēlankaynaklarailiĸkinmali bilgilere

yer verilmediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r.

Eĸleĸtirmeprojeleri ve hibelerden saĵlanan

kaynaklarailiĸkinmali bilgilere ve harcamalara

faaliyet raporunda yer verilmesinin uygun

olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.

Sºzkonusueĸleĸtirmeprojelerikapsamēndaivedēĸkatkē

paylarēHazine M¿steĸarlēĵēb¿nyesindeoluĸturulan

Merkezi SatēnalmaBirimine aktarēlmaktave projenin

gerektirdiĵiharcamalar anēlanbirim tarafēndan

gerekleĸtirilmektedir.

Bu kapsamadaeĸleĸtirmeprojelerininyerelkatkēpaylarēna

iliĸkin bilgiler faaliyet raporlarēmēzda yer almaktadēr.

GenelM¿d¿rl¿ĵ¿m¿zdehibelerdensaĵlananherhangibir

kaynak bulunmamaktadēr.

B¿te ve Mali Kontrol 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Ķ Deneti: Fatih AYDIN

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Sēra NoKonu

DENET¢Ķ G¥R¦ķ¦ ¦st Yºnetici 

Deĵerlendirmesi                          

/Talimatē

EYLEM PLANI

S¿re

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿: 14/06/2012 - (2012-1092/1) - Ķnceleme 

T.C.

MALĶYE BAKANLIĴI 

Ķ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē

RAPOR VE EYLEM PLANI TAKĶP TABLOSU

Ķnceleme Konusu:  2010-2011 yēlē birim faaliyet raporlarēnēn hesap verilebilirlik ve saydamlēk ilkeleri bakēmēndan deĵerlendirilmesi
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Sonu/Tespit/Risk¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu Birim / 

Kiĸi

3
Ķ denetim raporlarēna 

iliĸkin bilgiler

Birim faaliyet raporlarēndaidenetim

raporlarēndayer alan tespit ve

deĵerlendirmelerineyer verilmediĵi

gºr¿lm¿ĸt¿r.

Birim faaliyet raporlarēndayer almasēgereken

bºl¿mlerve bilgileri d¿zenleyenYºnetmeliĵin*

18/1-amaddesih¿km¿gereĵince;idenetiminin

hesap verebilirlik mekanizmasēnēnºnemlibir

unsuruolmasēhususugºzºn¿nealēndēĵēnda¿st

yºneticiyebaĵlē,fonksiyonelbaĵēmsēzlēĵasahip

idenetilertarafēndanyapēlandenetimler

sonucundad¿zenlenenidenetimraporlarēnda

yer alan tespit ve deĵerlendirmelereyer

verilmesi gerekmektedir.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.

¥ncekiyēllarbirim faaliyet raporlarēmēzdaidenetim

raporlarēndayer alan tespit ve deĵerlendirmelerineyer

verilmemiĸolup,bundanbºylerapord¿zenlenmesihalinde

d¿zenlenenidenetimraporlarēndayer alan tespit ve

deĵerlendirmelere yer verilmesi planlanmaktadēr.

B¿te ve Mali Kontrol 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

4
ķekil ve ieriĵin 

uygunluĵu

GenelM¿d¿rl¿ĵ¿nb¿tesindeyer alanĶ

Denetim Koordinasyon Kurulu

hizmetlerineiliĸkinºdeneklerveyapēlan

harcamalarēn2010yēlēfaaliyet raporunda

gºsterildiĵi,2011 yēlēndaise

gºsterilmediĵi,yer alan mali tablolarda

03.1¦retimeYºnelikMal ve Malzeme

Alēmlarēile 03.4GºrevGiderlerineiliĸkin

ºdeneklerleilgili aēklamave uygulama

sonularēnayer verilmediĵi,05- Cari

Transferler ve 07- Sermaye

Transferlerinden yapēlankarĸēlēksēz

ºdemelerile 09- Yedek ºdenek

kodlarēndanihtiyat olarak ayrēlan

ºdeneklereiliĸkinaēklamave uygulama

sonularēnayer verilmediĵisadece05-

Cari Transfer kodlarēndanbir kēsēm

harcamalara iliĸkin bilgilere yer verildiĵi

ĶDenetim Koordinasyon Kurulu hizmetleri

iinkonulan ºdeneklerin,fiilen Genel

M¿d¿rl¿ktarafēndankullanēlmasabile birimin

b¿tesindeyer almasēnedeniylebunlarailiĸkin

genel bir aēklamayapēldēktansonradoĵrudan

birim tarafēndanve Kurul tarafēndankullanēlan

ºdenekve harcamadurumlarēna,aēklēkve tam

aēklamailkesiuyarēncafaaliyet raporundaaēk

ve anlaĸēlērbir ĸekildeyer verilmesinin daha

uygun olacaĵē,

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.

MerkeziYºnetimB¿tesininuygulanmasēnayºnelikolarak

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zb¿tesindeyer alan ve Genel

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zfaaliyetleri iinkullanēlmayan¦retime

YºnelikMal ve MalzemeAlēmlarē,SermayeTransferleri,

Cari Transferler,Yedek¥denektertiplerindekiºdenekler

siyasi partiler, ¿niversitelerile diĵerkamu kurum ve

kuruluĸlarēnēnb¿telerineaktarēlmaktaolup ilgili kurumlar

tarafēndankullanēlmaktadēr.Anēlannedenle Genel

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zBirim faaliyet Raporundagºsterilmemiĸtir.

ĶDenetimKoordinasyonKurulu hizmetleriiinkonulan

ºdeneklereise 2012 Birim faaliyet Raporunda yer

verilmiĸtir.    

B¿te ve Mali Kontrol 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Ķ Deneti: Fatih AYDIN

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Sēra NoKonu

DENET¢Ķ G¥R¦ķ¦ ¦st Yºnetici 

Deĵerlendirmesi                          

/Talimatē

EYLEM PLANI

S¿re

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿: 14/06/2012 - (2012-1092/1) - Ķnceleme 

T.C.

MALĶYE BAKANLIĴI 

Ķ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē

RAPOR VE EYLEM PLANI TAKĶP TABLOSU

Ķnceleme Konusu:  2010-2011 yēlē birim faaliyet raporlarēnēn hesap verilebilirlik ve saydamlēk ilkeleri bakēmēndan deĵerlendirilmesi
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Sonu/Tespit/Risk¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu 

Birim / Kiĸi

1
Yºnetmelik 

h¿k¿mleri 

a) Faaliyet Raporlarēndayer alan

bilgilerin ieriĵineiliĸkinbilgilerlerin

kapsamēYºnetmeliĵin*18 nci

maddesindeaēklanmēĸtēr.Ancak,

Yºnetmeliĵinbazēkonulardaki

aēklamalarēnēn idarelere yol gºsterici 

nitelikte olmadēĵē deĵerlendirilmiĸtir:

ÅYºnetmeliĵe*gºreñC-Ķdareye

ĶliĸkinBilgileròbaĸlēĵēaltēndañ6-

Yºnetimve ĶKontrol Sistemiò

baĸlēklēbir bºl¿m¿nbulunmasē

gerekmektedir. Ancak, bu baĸlēk

altēndayer alacak bilgilerin neler

olduĵuhususunda18 nci maddenin

ñivedēĸdenetimraporlarēndayer

alan tespit ve deĵerlendirmelere

kēsacayerveriliròaēklamasēdēĸēnda

bir aēklamamevcut deĵildir.

Birimlerin bu baĸlēkaltēndai

kontrol sisteminin kurulmasēna

yºnelikalēĸmalarēile diĵerbilgilere

yer verdikleri gºr¿lmektedir. 

ÅñC-ĶdareyeĶliĸkinBilgileròbaĸlēĵē

altēndayer alanñD-diĵerHususlarò

kēsmēndayer alabilecek bilgilerin

neler olabileceĵi aēklanmamēĸtēr.

Yºnetmeliĵin*faaliyet raporlarēnda

yer alacakbilgilerin aēklandēĵē18 nci

maddesinde ñC-ĶdareyeĶliĸkin

BilgileròbaĸlēĵēaltēndañYºnetimve

ĶKontrolòve ñDiĵerHususlarò

konularēile ilgili alt baĸlēklarda

idarelerden istenen bilgilerin neler

olduĵuhakkēndadaha detaylēve

aēklayēcēbilgilerin yer almasēnēn

faydalē olacaĵē deĵerlendirilmiĸtir.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir.

Kamu ĶdarelerinceHazērlanacakFaaliyet RaporlarēHakkēnda

Yºnetmeliĵinfaaliyetraporlarēndayer alacakhususlarēnaēklandēĵē18 inci

maddesinde,sºzkonusuraporlarēnñYºnetimveĶKontrolSistemiòbaĸlēĵē

altēnda;idarenin kamu ikontrol standartlarēnauyum alēĸmalarēna,i

kontrol sisteminin oluĸturulmasēve geliĸtirilmesineiliĸkinolarak

gerekleĸtirilenfaaliyetler ile sistemin iĸleyiĸi,etkililiĵive etkinliĵi

konusundakideĵerlendirmelere;ayrēca,yºneticilerinikontrol g¿vence

beyanlarēnēhangikanētlaradayanarakimzaladēklarēnailiĸkinaēklamayayer

verilmesini saĵlayacakd¿zenlemelerinyapēlmasēnēnuygun olacaĵē

deĵerlendirilmektedir.

Ancak, performansesaslēb¿telemeninetkinleĸtirilmesineyºnelik

y¿r¿t¿lenalēĸmalarda dikkatealēnarak,bu aĸamadayeni bir d¿zenleme

yerine geliĸtirilenmodelin uygulamayakonulmasēs¿recindemevzuatēn

g¿ncellenmesive yenilenmesikapsamēndadeĵerlendirilmesininuygun

olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.

DiĵertaraftanYºnetmeliĵin18 inci maddesininbirinci fēkrasēnēn(a)

bendinde,"I. GenelBilgiler" baĸlēĵēaltēnda,idareninmisyonve vizyonuna,

teĸkilatyapēsēnave mevzuatēnailiĸkinbilgilere, sunulanhizmetlere,insan

kaynaklarēve fiziki kaynaklarēile ilgili bilgilere,ivedēĸdenetimraporlarēnda

yer alan tespitvedeĵerlendirmelerekēsacayerverileceĵibelirtilmiĸ;faaliyet

raporlarēnēnĸeklininbelirtildiĵiEk 1'desºzkonusubaĸlēkaltēnda"D-Diĵer

Hususlar"bºl¿m¿nede yerverilmiĸtir.Bu kapsamda,GenelBilgiler baĸlēĵē

altēnda,raporlardaidareyeiliĸkinbilgi verilmesiºngºr¿lentemel alanlar

sayēlmēĸ,ancakbunlarēndēĸēndakalanve idaretarafēndanbu baĸlēkaltēnda

yer almasēveya ilave edilmesi uygun bulunan hususlarēnolabileceĵi

deĵerlendirilerekidarelere esneklik saĵlamakamacēyla"diĵerhususlar"

kēsmēoluĸturulmuĸtur.Dolayēsēylabu kēsēmdanelere yer verileceĵi

sayēlmamēĸ, idarelerin takdirine bērakēlmēĸtēr.

B¿teve Mali

Kontrol Genel

M¿d¿rl¿ĵ¿

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿:  29/06/2012 - (2012-117/2) - Ķnceleme 

Ķ Deneti: Ali Faruk ERDOĴAN

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Sēra NoKonu

DENET¢Ķ G¥R¦ķ¦ ¦st Yºnetici 

Deĵerlendirmesi                          

/Talimatē

EYLEM PLANI

S¿re

T.C.

MALĶYE BAKANLIĴI

Ķ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē

RAPOR VE EYLEM PLANI TAKĶP TABLOSU

Ķnceleme Konusu:2010-2011 yēlē birim faaliyet raporlarēnēn hesap verilebilirlik ve saydamlēk ilkeleri bakēmēndan deĵerlendirilmesi
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Sonu/Tespit/Risk¥neri/¥nlem Yapēlacak Eylem/Ķĸlem
Sorumlu 

Birim / Kiĸi

2

Kaynaklarēn etkili ve 

verimli 

kullanēlmasēna 

yºnelik analizler 

B¿teve Mali Kontrol Genel

M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n30/03/2012tarih ve

B.07.0.BMK.0.10.12.390 sayēlē

ñPerformansProgramlarēveFaaliyet

Raporlarēòkonulu genelyazēsēnda

tahsis edilen kamu kaynaĵēnēn

verimli ve etkin kullanēmē konusunda 

genel bir deĵerlendirmeyeimkan

saĵlayacakd¿zeydemaliyet fayda

ve maliyet etkinlik analizlerineyer

verileceĵibelirtilmektedir. Ancak

birimlerin bu iĸlemlerinasēl

yapacaklarēnadair aēklamamevcut

deĵildir.

Birimlere yol gºstermek iin maliyet 

fayda ve maliyet etkinlik analizleri ile 

ilgili ºrnek uygulamalara yer verilmesi 

daha faydalē olacaktēr.

¥neri doĵrultusunda 

eylem gerekmektedir. 

PerformansProgramlarēve Faaliyet Raporlarēkonulu genelyazēda;

tahsis edilen kaynaĵēnverimli ve etkin kullanēmēkonusundagenel bir

deĵerlendirmeyeimkan saĵlayacakd¿zeydemaliyet fayda ve maliyet

etkinlik analizlerine;bu kapsamda,faaliyetlerinetkili ve ekonomikbirĸekilde

y¿r¿t¿lmesineve gerekleĸenēktēve sonucund¿ĸ¿kmaliyetle elde

edilmesineyºnelikalēnan/alēnabilecektedbirlereyerverileceĵibelirtilmiĸtir.

Maliyet-faydave maliyet-etkililik analizleri,bir faaliyetin maliyetinin bunun

sonularēve etkileriyle ne dereceiliĸkiliolduĵunundeĵerlendirilmesinde

kullanēlanaralardēr.Budeĵerlendirmeyºntemleri,kaynaklarēnetkinbiimde

daĵēlēmēnēnsaĵlanmasēndakararalmayēbilgilendirici bir etkiye sahiptir ve

ºzellikleyatērēmharcamalarēaēsēndanen y¿ksekgetirili projelerin

belirlenmesinekatkēsaĵlar.Bu nedenle,kararalēcēlarēnve kaynaktahsis

edenlerinpolitika, programveya faaliyet-projeninetkinliĵineyºnelikikna

edilmesinde yararlēdēr.Bununla birlikte sºzkonusu deĵerlendirme

yºntemleriyeterli mali kaynak,ekonomikanalizyeteneĵive insankaynaĵē

gerektirmekteolup her iki yºntemiinde kullanēlanprosed¿rlerolduka

tekniktir. Ayrēcahesaplamalariingerekli olan ekonomik ve mali veriler

ihtiyaduyulduĵundamevcutolmayabilirve bu nedenlebeklenensonular

b¿y¿kºl¿devarsayēmlaradayanabilir;faydanēnºl¿lemediĵiprojelerde

sonularyorumlanmakzorundakalēnabilir.Bu araĸtērmalarēnmaliyetleri ve

harcanacakzaman,yapēlananalizlerinkapsamēnave verilerin mevcudiyetine

baĵlē olarak b¿y¿k ºl¿de deĵiĸebilir. 

Bu kapsamda,halihazērdaBakanlēĵēmēzcamaliyet-fayda ve maliyet

etkinlik analizlerineiliĸkinidarelereyol gºstermek¿zereyapēlmēĸherhangi

bir d¿zenlemebulunmamaktadēr.¥teyandan,5018sayēlēKanununkamu

maliyesininilkeleribaĸlēklē5 inci maddesininbirincifēkrasēnēn(g) bendinde,

kamu idarelerinin mal ve hizmet¿retimiile ihtiyalarēnēnkarĸēlanmasēnda,

ekonomikveyasosyalverimlilik ilkelerine uygunolarakmaliyet-faydaveya

maliyet-etkinlik ile gerekli gºr¿lendiĵerekonomik ve sosyal analizlerin

yapēlmasēnēnesas olduĵubelirtilmiĸtir.Anēlanmaddenin ikinci fēkrasē

gereĵincesºzkonusu ilkenin uygulanmasēnailiĸkinusul ve esaslarēn

Bakanlēĵēmēzca belirlenmesi ve izlenmesi gerekmektedir.

B¿teve Mali

Kontrol Genel

M¿d¿rl¿ĵ¿

 *Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelik

Raporun Tarih-Sayēsē ve T¿r¿:  29/06/2012 - (2012-117/2) - Ķnceleme 

Ķ Deneti: Ali Faruk ERDOĴAN

Ķlgili/Sorumlu Birim: B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿

Sēra NoKonu

DENET¢Ķ G¥R¦ķ¦ ¦st Yºnetici 

Deĵerlendirmesi                          

/Talimatē

EYLEM PLANI

S¿re

T.C.

MALĶYE BAKANLIĴI

Ķ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē

RAPOR VE EYLEM PLANI TAKĶP TABLOSU

Ķnceleme Konusu:2010-2011 yēlē birim faaliyet raporlarēnēn hesap verilebilirlik ve saydamlēk ilkeleri bakēmēndan deĵerlendirilmesi
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B- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ  

 

2013 Yēlē Maliye Bakanlēĵē Performans Programēnda yer alan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

performans gºstergesi gerekleĸme izleme raporu tablolarē aĸaĵēda yer almaktadēr.  
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

-2,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 100,00 Hedef Aĸēlmēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu kaynaklarē, kamunun ºncelikleri doĵrultusunda 3E temelli yºnetilecek ve daĵēlēmē saĵlanacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Mali disiplinin gºstergelerinden birisi de b¿te aēklarēnēn s¿rd¿r¿lebilir d¿zeyde olmasēdēr. Bu kapsamde merkezi yºnetim gelirleri ile giderleri 

arasēndaki farkēn GSYH'ye oranē takip edilecektir.

2013 yēlē iin Merkezi Yºnetim b¿tesi aēĵē 18.448.853 olarak gerekleĸmiĸ olup GSYH rakamē d¿zenleme tarihi itibarēyla T¦ĶK tarafēndan  hen¿z 

yayēmlanmamēĸtēr.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Merkezi yºnetim b¿tesi aēĵēnēn GSYH iindeki payē 

(Yüzde)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek
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«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ -2,20

0,00

-2,50

-2,00

-1,50

-1,00

-0,50

0,00

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00 Hedefe Ulaĸēlamamēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Bakanlēĵēmēz tarafēndan aēlan Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēlēĵē ¥zel Yarēĸma Sēnavē sonucunda kamu idarelerine atanan Mali Hizmetler Uzman 

Yardēmcēlarēna 120 saatten az olmamak ¿zere mesleki eĵitim verilecektir.

Mali Yönetim ve Kontrol Dairesi

Temmuz ayēnda idarelere yerleĸtirilmesi ºngºr¿len uzman yardēmcēlarēna yºnelik eĵitim programēnēn yēlsonunda baĸlanmasē planlanmakta olup 

uzman yardēmcēlēĵē sēnavē ve yerleĸtirme iĸlemlerinin tamamlanmasē yēlsonunu bulduĵundan, hedefte ºngºr¿len eĵitimin 2014 yēlē ierisinde 

gerekleĸtirilmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Eĵitim verilen mali hizmetler uzman yardēmcēsē 

sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol aralarē geliĸtirilecek ve kamu mali yºnetiminde izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinliĵi artērēlacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

1 2 3 4

«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

300,00

0,00
0,00

50,00

100,00

150,00

200,00

250,00

300,00

350,00

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

 



55 

                                                                        

Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

5,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 80,00 -20,00 Hedefe Ulaĸēlamamēĸ

2,00 2,00 2,00 2,00

0,00 2,00 2,00 2,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

5018 sayēlē Kanuna ekli (I) ve (II) sayēlē cetvellerde yer alan kamu idareleri ile mahalli idarelerin strateji geliĸtirme birimlerinin (SGB) idari 

kapasitelerinin geliĸtirilmesi, merkezi uyumlaĸtērma biriminden beklentilerinin ºĵrenilmesi, sorunlar ve iyi uygulama ºrneklerinin paylaĸēlmasēnē 

saĵlamak ¿zere SGB yºneticilerinin katēlēmēyla toplantēlar d¿zenlenecektir.

Mali Yönetim ve Kontrol Dairesi

Mahalli idarelerin strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticilerine yºnelik toplantēlar Antalyaôda 25-31 Mart tarihleri arasēnda 2 grup halinde 

gerekleĸtirilmiĸtir.

9-10 Mayēs 2013 tarihleri arasēnda Boluôda genel b¿teli idareler ile ºzel b¿teli diĵer idareler, 16-18 Mayēs tarihleri arasēnda ise Vanôda 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn strateji geliĸtirme birim yºneticilerine yºnelik toplantēlar d¿zenlenmiĸtir. Bu yēl geen yēlēn aksine mahalli idarelerin 

strateji geliĸtirme birimleri yºneticilerine yºnelik olarak 3 yerine (birleĸtirilmek suretiyle) 2 adet toplantē d¿zenlendiĵi iin yēl sonu gºsterge 

rakamēmēz 4 olarak gerekleĸmiĸtir.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticilerine yºnelik 

gerekleĸtirilen toplantē sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol aralarē geliĸtirilecek ve kamu mali yºnetiminde izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinliĵi artērēlacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

1 2 3 4

«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

5,00

4,00

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

 



56 

                                                                        

Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 100,00 0,00 Hedefe Ulaĸēlmēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,00

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu kaynaklarē, kamunun ºncelikleri doĵrultusunda 3E temelli yºnetilecek ve daĵēlēmē saĵlanacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Tespit edilen harcama alanlarēna iliĸkin ortaya konulan ºneriler doĵrultusunda s¿releri iyileĸtirmeye yºnelik olarak gemiĸ deneyimler ve 

uluslararasē uygulamalar da dikkate alēnarak y¿r¿t¿len projeler izlenecektir.

Ekonomik Hizmetler Dairesi, Eĵitim, K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri Dairesi, Genel ve Adalet Hizmetleri Dairesi, Saĵlēk ve Sosyal Hizmetler Dairesi, 

Yatērēm Hizmetleri Dairesi, Y¿ksekºĵretim Hizmetleri Dairesi alēnmēĸtēr.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Kaynak tahsis s¿relerini iyileĸtirmeye yºnelik 

y¿r¿t¿len proje sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek
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«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

1,00 1,00

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

1,20

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 100,00 0,00 Hedefe Ulaĸēlmēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1,00

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

T¿rkiye'de Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Sisteminin G¿lendirilmesi Projesi kapsamēnda Mali Yºnetim ve Kontrol Merkezi Uyumlaĸtērma Birimi El 

Kitabē hazērlanacaktēr.

Mali Yönetim ve Kontrol Dairesi

Merkezi Uyumlaĸtērma Birimi El Kitabē hazērlanmēĸ olup onaylanma aĸamasēndadēr.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Mali yºnetim ve kontrol alanēna iliĸkin ēkarēlan 

rehber/el kitabē sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol aralarē geliĸtirilecek ve kamu mali yºnetiminde izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinliĵi artērēlacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

1,20

1 2 3 4

«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

1,00 1,00

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

1,20

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00 Hedefe Ulaĸēlamamēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol aralarē geliĸtirilecek ve kamu mali yºnetiminde izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinliĵi artērēlacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

5018 sayēlē Kanuna ekli (I) ve (II) sayēlē cetvellerde yer alan kamu idarelerinin mali yºnetim ve i kontrol sistemlerine iliĸkin d¿zenleme ve 

uygulamalarēnēn 5 yēlda bir izlenmesi ve deĵerlendirilmesi ºngºr¿lmektedir. Bu erevede 2013 yēlē sonu itibarēyla i kontrol sistemleri 

deĵerlendirilen kamu idaresi oranēnēn k¿m¿latif %40 olmasē planlamaktadēr.

Mali Yönetim ve Kontrol Dairesi

Bu hedefi gerekleĸtirmek iin ºngºr¿len idari kapasite geniĸlemesi saĵlanamadēĵēndan hedefe ulaĸēlamamēĸtēr.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinden 

i kontrol sistemi d¿zenleme ve uygulamalarē 

izlenen ve deĵerlendirilenlerin oranē (Y¿zde)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek
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0,80
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«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ
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Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

100,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 -42,00 Hedefe Ulaĸēlamamēĸ

58,00 58,00 58,00 58,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Ķ Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen m¿fredat ve programa gºre sertifika eĵitime katēlan i deneti adayē sayēsē izlenecektir

Ķ Denetim Merkezi Uyumlaĸtērma Dairesi

Ķ Deneti Aday Belirleme Sēnavē neticesinde, sēnavē kazanan aday sayēsē beklenenin altēnda kalmēĸtēr.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Ķ deneti adaylarē sertifika eĵitimine katēlan kiĸi 

sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol aralarē geliĸtirilecek ve kamu mali yºnetiminde izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinliĵi artērēlacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)
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«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

100,00

58,00
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20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

600,00 0,00 662,00 662,00 662,00 662,00 110,33 10,33 Hedef Aĸēlmēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 662,00 662,00 662,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

5018 sayēlē Kanun kapsamēnda kamu idarelerinde gºrev yapan sertifikalē i denetilerin mesleki geliĸimlerine katkē saĵlanmasē amalanmaktadēr. 

Bu kapsamda eĵitim alan sertifikalē i deneti sayēsē performans gºstergesi olarak belirlenmiĸtir.

Ķ Denetim Merkezi Uyumlaĸtērma Dairesi

Planlanan Kamu Ķ Denetileri Eĵitim Programē Mayēs-Haziran aylarēnda gerekleĸtirilmiĸtir.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Eĵitim alan sertifikalē i deneti sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol aralarē geliĸtirilecek ve kamu mali yºnetiminde izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinliĵi artērēlacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

0,00

100,00

200,00

300,00

400,00

500,00

600,00

700,00

1 2 3 4

«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

600,00

662,00

560,00

570,00

580,00

590,00

600,00

610,00

620,00

630,00

640,00

650,00

660,00

670,00

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

600,00 635,00 716,00 716,00 752,00 752,00 125,33 25,33 Hedef Aĸēlmēĸ

635,00 635,00 635,00 635,00

0,00 81,00 81,00 81,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 36,00

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Bu gºsterge ile mevzuat gereĵi verilmesi zorunlu eĵitimler dēĸēnda idarelerin yºnetici ve personeline 5018 sayēlē Kanun erevesinde verilen 

eĵitimlere katēlan personel sayēsē izlenecektir.

Kamu Ķ Mali Kontrol¿ Eĵitim ve Rehberlik Dairesi

Kamu idarelerinin i kontrol sistemini uygulama kapasitelerinin artērēlmasēna katkē saĵlamak ¿zere idarelerin talepleri doĵrultusunda i kontrol 

sistemine yºnelik eĵitimler verilmiĸtir.

Kamu idarelerinden gelen talepler hedeflenen deĵerden y¿ksek gerekleĸmiĸtir.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

5018 sayēlē Kanun erevesinde d¿zenlenen diĵer 

eĵitim programlarēna dahil edilen personel sayēsē 

(Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol aralarē geliĸtirilecek ve kamu mali yºnetiminde izleme ve deĵerlendirme sisteminin etkinliĵi artērēlacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

550,00

600,00

650,00

700,00

750,00

800,00

1 2 3 4

«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

600,00

752,00

0,00

100,00

200,00

300,00

400,00

500,00

600,00

700,00

800,00

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

4,00 1,00 2,00 3,00 4,00 4,00 100,00 0,00 Hedefe Ulaĸēlmēĸ

1,00 1,00 1,00 1,00

0,00 1,00 1,00 1,00

0,00 0,00 1,00 1,00

0,00 0,00 0,00 1,00

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

2012-2016 dºnemi Resmi Ķstatistik Programēônda kamu istihdamēna iliĸkin istatistiklerin ¿retilmesi Bakanlēĵēmēz sorumluluĵundadēr. Bakanlēĵēmēz 

koordinasyonunda, Ķiĸleri Bakanlēĵē ve Hazine M¿steĸarlēĵē ile yapēlan ortak alēĸma sonucunda kamu sektºr¿ istihdamēna iliĸkin istatistikler 

hazērlanmaktadēr.

Kadrolar Dairesi

Bakanlēĵēmēz B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda, Ķiĸleri Bakanlēĵē ve Hazine M¿steĸarlēĵē ile yapēlan ortak alēĸma 

sonucunda kamu sektºr¿ istihdam sayēlarē hazērlanmaktadēr.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Kamu istihdamēna iliĸkin istatistiklerin yayēnlanma 

sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu istihdam ve ¿cret politikasēna iliĸkin mevzuatēn hazērlanmasē ve uygulanmasē merkezi d¿zeyde uyumlaĸtērēlacak ve yºnlendirilecektir.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

1 2 3 4

«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

4,00 4,00

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

29,00 8,00 11,00 18,00 28,00 28,00 96,55 -3,45 Hedefe Ulaĸēlamamēĸ

8,00 8,00 8,00 8,00

0,00 3,00 3,00 3,00

0,00 0,00 7,00 7,00

0,00 0,00 0,00 10,00

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu istihdam ve ¿cret politikasēna iliĸkin mevzuatēn hazērlanmasē ve uygulanmasē merkezi d¿zeyde uyumlaĸtērēlacak ve yºnlendirilecektir.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Bu gºsterge ile tutarlē, dengeli ve etkili bir kamu istihdam ve ¿cret politikasēnēn y¿r¿t¿lmesi amacēyla hazērlanan her t¿rl¿ d¿zenleme izlenecektir.

Personel Mevzuatē I Dairesi, Personel Mevzuatē II Dairesi, Kadrolar Dairesi, Maaĸ ve Y¿k Hesabē Dairesi, Saĵlēk ve Sosyal G¿venlik, Mahalli 

Ķdareler, Ķĸ Hukuku ve KĶT Dairesi 

Kamu harcamalarēnda tasarruf saĵlanmasē,  tutarlē, dengeli ve etkili bir kamu istihdam ve ¿cret politikasēnēn y¿r¿t¿lmesi amacēyla mevzuatēn 

ºngºrd¿ĵ¿ hallerde periyodik olarak, diĵer durumlarda gerekli gºr¿ld¿ke, yenileme, iyileĸtirme veya geliĸtirme amacēyla kanun, t¿z¿k, bakanlar 

kurulu kararē, kanun h¿km¿nde kararname taslaklarē ile yºnetmelik, esas ve usul, tebliĵ, genelge veya genel yazē gibi d¿zenlemeler hazērlanmēĸ 

veyahut katkē saĵlanmēĸtēr. 

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Kamu istihdam ve ¿cret politikasēna yºnelik yapēlan 

d¿zenleme sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek
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«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

29,00

28,00

27,40

27,60

27,80

28,00

28,20

28,40

28,60

28,80

29,00

29,20

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 100,00 0,00 Hedefe Ulaĸēlmēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 12,00

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu kaynaklarē, kamunun ºncelikleri doĵrultusunda 3E temelli yºnetilecek ve daĵēlēmē saĵlanacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Bu gºsterge ile mali disiplin ve kaynak tahsisi s¿releri hakkēnda hazērlanan ve ¿st yºnetim ya da kamuoyu ile paylaĸēlan ºneri (bilgi notu, rapor, 

sunum vb. yazēlē dokumanlar) sayēsēnēn izlenmesi ve bºylece kaynak tahsisi s¿relerinin etkinleĸtirilmesine yºnelik kurumsal abalarēn artērēlmasē 

planlanmaktadēr.

Ekonomik Hizmetler Dairesi, Eĵitim, K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri Dairesi, Genel ve Adalet Hizmetleri Dairesi, Saĵlēk ve Sosyal Hizmetler Dairesi, 

Yatērēm Hizmetleri Dairesi, Y¿ksekºĵretim Hizmetleri Dairesi alēnmēĸtēr.

Kamu kaynaklarēnēn etkin kullanēlmasēna yºnelik olarak; 

- ¦niversite Hastanesi Dºner Sermaye Ķĸletmelerinin mali yapēlarēnēn analizi, Ar-Ge ve Bºlgesel Sigorta Prim Teĸvik Uygulamasēnēn analizi, Sosyal 

Yardēmlaĸma ve Dayanēĸmayē Teĸvik Fonu harcamalarēnēn analizi, Y¿ksekºĵretim kurumlarē b¿telerinin analizi, T¦BĶTAK harcamalarēnēn analizi ile 

N¿fus Dinamikleri ve Kadēn istihdamēna iliĸkin analiz alēĸmalarē yapēlmēĸtēr.

- Saĵlēk Harcamalarē Ķzleme ve Deĵerlendirme Komisyonu raporu, Saĵlēk Bakanlēĵē Dºner Sermaye Global B¿tesi raporu, Performans Esaslē 

Program B¿te ¢alēĸma Grubu raporu, Yurtdēĸē K¿lt¿r Varlēklarēnēn Korunmasē Komisyonu raporu, T¿rkiye Kalkēnma Ķĸbirliĵi Temel Politika ve 

Strateji Belgesi Hazērlama ¢alēĸmalarē raporu hazērlanmēĸtēr.

- Yedek ºdeneĵin kullanēmēnēn kamuoyuna duyurulmasē alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Kamu kaynaklarēnēn etkin kullanēlmasēna yºnelik 

yapēlan analiz sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek
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«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

12,00 12,00

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

12,00

14,00

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

20,00 0,00 16,00 16,00 22,00 22,00 110,00 10,00 Hedef Aĸēlmēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 16,00 16,00 16,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 6,00

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu kaynaklarē, kamunun ºncelikleri doĵrultusunda 3E temelli yºnetilecek ve daĵēlēmē saĵlanacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Bu gºsterge ile kamu harcamalarēnda tasarruf saĵlanmasē,  tutarlē, dengeli ve etkili b¿te politikasēnēn y¿r¿t¿lmesi amacēyla hazērlanan her t¿rl¿ 

düzenleme izlenecektir.

Saĵlēk ve Sosyal G¿venlik, Ķĸ Hukuku, Mahalli Ķdareler ve KĶT Dairesi, Harcērah ve Taĸēt Dairesi, Kamu Alēmlarē Koordinasyon Dairesi, Ekonomik 

Hizmetler Dairesi, Eĵitim, K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri Dairesi, Genel ve Adalet Hizmetleri Dairesi, Saĵlēk ve Sosyal Hizmetler Dairesi, Yatērēm 

Hizmetleri Dairesi, Y¿ksekºĵretim Hizmetleri Dairesi alēnmēĸtēr.

Performans esaslē b¿telemeye iĸlerlik kazandērmak amacēyla, performans bilgisini de ierecek ĸekilde, program yapēsēnē esas alan b¿te 

modelinin geliĸtirilmesine yºnelik alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Mali disiplini korumaya yºnelik yapēlan d¿zenleme 

sayēsē (Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek
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«œŜǊ !ȅƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ

мΦ 4ŜȅǊŜƪнΦ 4ŜȅǊŜƪоΦ 4ŜȅǊŜƪпΦ 4ŜȅǊŜƪ

20,00

22,00

19,00

19,50

20,00

20,50

21,00

21,50

22,00

22,50

Hedef ¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ

Performans Hedefi -¸Ƥƭ {ƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ
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Yēl

Birim

Performans Hedefi

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

100,00 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00 80,00 -20,00 Hedefe Ulaĸēlamamēĸ

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 80,00

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

Kamu kaynaklarē, kamunun ºncelikleri doĵrultusunda 3E temelli yºnetilecek ve daĵēlēmē saĵlanacaktēr.

Mali disiplini ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿meyi gºzeterek kaynak tahsis ve kullanēm s¿relerini etkinleĸtirmek

Hedefe Ulaĸma 

Derecesi
Hedef

Gerekleĸen Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedefin 

Gerekleĸme 

Oranē (%)

Hedefin Sapma 

Oranē (%)

PERFORMANS G¥STERGESĶ GER¢EKLEķME ĶZLEME RAPORU

Sapmaya Karĸē Alēnacak ¥nlemler

Ķdareler tarafēndan hazērlanan performans programlarēndan deĵerlendirilenlerin sayēsē takip edilecektir.

Ekonomik Hizmetler Dairesi, Eĵitim, K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri Dairesi, Genel ve Adalet Hizmetleri Dairesi, Saĵlēk ve Sosyal Hizmetler Dairesi, 

Yatērēm Hizmetleri Dairesi, Y¿ksekºĵretim Hizmetleri Dairesi alēnmēĸtēr.

Performans programlarēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasē s¿reci Bakanlēĵēmēzca izlenmeye ve deĵerlendirilmeye devam edilmekte; tespit edilen 

eksiklikler ve ºneriler idarelerle paylaĸēlmaktadēr.Bu kapsamda kamu idareleri tarafēndan hazērlanan 80 adet performans programē deĵerlendirilmiĸtir.

Tanēm

Gºstergenin Kaynaĵē

Performans Sonularēnēn Analizi

Sapmanēn Nedeni

Performans programē deĵerlendirilen idare sayēsē 

(Adet)

Stratejik Amaç

Stratejik Hedef

Performans Göstergesi

S¿rd¿r¿lebilir Maliye Politikalarēnēn B¿t¿nc¿l Bir Yaklaĸēmla Belirlenmesine ¥nc¿l¿k Etmek ve Kaynaklarē 3E Temelli Yºnetmek
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Yēl

Birim
4 4 6 1

No Performans Göstergesi Hedef
Yēl Sonu 

Gerekleĸmesi

Hedef 

Aĸēlmēĸ

Hedefe 

Ulaĸēlmēĸ

Hedefe 

Ulaĸēlamamēĸ

Veri Elde 

Edilememiĸ

1
Merkezi yºnetim b¿tesi aēĵēnēn GSYH iindeki 

payē (Y¿zde)
-2,20 0,00 Â

2
Kamu idarelerine yerleĸtirilen mali hizmetler 

uzman yardēmcēsē sayēsē (Adet)
300,00 360,00 Â

3
Eĵitim verilen mali hizmetler uzman yardēmcēsē 

sayēsē (Adet)
300,00 0,00 Â

4
Strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticilerine 

yºnelik gerekleĸtirilen toplantē sayēsē (Adet)
5,00 4,00 Â

5
Kaynak tahsis s¿relerini iyileĸtirmeye yºnelik 

y¿r¿t¿len proje sayēsē (Adet)
1,00 1,00 Â

6
Mali yºnetim ve kontrol alanēna iliĸkin ēkarēlan 

rehber/el kitabē sayēsē (Adet)
1,00 1,00 Â

7

Merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu 

idarelerinden iç kontrol sistemi düzenleme ve 

uygulamalarē izlenen ve deĵerlendirilenlerin oranē 

(Yüzde)

40,00 0,00 Â

8
Ķ deneti adaylarē sertifika eĵitimine katēlan kiĸi 

sayēsē (Adet)
100,00 58,00 Â

9 Eĵitim alan sertifikalē i deneti sayēsē (Adet)600,00 662,00 Â

10

5018 sayēlē Kanun erevesinde d¿zenlenen diĵer 

eĵitim programlarēna dahil edilen personel sayēsē 

(Adet)

600,00 752,00 Â

11
Kamu istihdamēna iliĸkin istatistiklerin 

yayēnlanma sayēsē (Adet)
4,00 4,00 Â

12
Kamu istihdam ve ¿cret politikasēna yºnelik 

yapēlan d¿zenleme sayēsē (Adet)
29,00 28,00 Â

13
Kamu kaynaklarēnēn etkin kullanēlmasēna yºnelik 

yapēlan analiz sayēsē (Adet)
12,00 12,00 Â

14
Mali disiplini korumaya yºnelik yapēlan 

d¿zenleme sayēsē (Adet)
20,00 22,00 Â

15
Performans programē deĵerlendirilen idare sayēsē 

(Adet)
100,00 80,00 Â

PERFORMANS G¥STERGELERĶNĶN GER¢EKLEķME DEĴERLERĶNĶN HEDEFE ULAķMA DERECESĶNE G¥RE DAĴILIMI

2013

12.01.31.00 / B¦T¢E VE MALĶ KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦

26,7%

26,7%

40,0%

6,7%

IŜŘŜŦ !ǒƤƭƳƤǒIŜŘŜŦŜ ¦ƭŀǒƤƭƳƤǒ

IŜŘŜŦŜ ¦ƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒ±ŜǊƛ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƳŜƳƛǒ
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FAALĶYET VE PROJE BĶLGĶLERĶ  

 

1. Mevzuat Oluĸturma, Geliĸtirme ve Uygulama Faaliyetleri 

 

Bakanlēĵēmēzca hazērlanan veya hazērlēk alēĸmalarēna katkē saĵlanan kanun, KHK, Bakanlar 

Kurulu Kararē ve yºnetmelikler ile Bakanlēĵēmēzca hazērlanan tebliĵ, genelge, genel yazē ve diĵer 

mevzuat faaliyetleri: 

 

1.1. Kanunlar ve KHKôlar 

 

- 6486 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu ile Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanun ile; 

  ǒ  Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ikinci ºĵretim yapan birimlerinde gºrevli ºĵretim elemanlarē ile 

idari personele, yasal alēĸma saati bitiminden sonra,  

ǒ Kamu Ķktisadi Teĸebb¿slerinde alēĸan sºzleĸmeli personele mesai saatleri sonrasēnda, 

yaptēklarē alēĸmalar karĸēlēĵēnda fazla alēĸma ¿creti ºdenebilmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

ǒ Y¿ksekºĵretim kurumlarēna ait saĵlēk hizmeti sunucularēnda ºĵretim ¿yeleri tarafēndan, mesai 

saatleri dēĸēnda bizzat verilen saĵlēk hizmetleri karĸēlēĵēnda ilave ¿cret ºdenebilmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

- 6495 sayēlē Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Kanun ile; 

ǒ Sosyal G¿venlik Kurumunda Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfēnda yer alan kadrolara asaleten veya 

vek©leten atanan ve Genel Saĵlēk Sigortasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde fiilen alēĸan doktor, diĸ hekimi ve 

eczacēlara en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge d©hil) %700ô¿n¿, 

ǒ ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēnda Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Enstit¿s¿ M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēnda gºrev yapan tabiplere en y¿ksek Devlet memuru 

aylēĵēnēn (ek gºsterge d©hil) %400ô¿n¿, 

gememek ¿zere ek ºdeme yapēlabilmesine yºnelik d¿zenleme yapēlmēĸtēr. 

ǒ Anayasa Mahkemesince iptal edilen 4458 sayēlē G¿mr¿k Kanununun 221 inci maddesi uyarēnca 

ºdenen fazla alēĸma ¿cretine iliĸkin h¿k¿m ile 969 sayēlē Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēnēn Merkez ve 

Taĸra Kuruluĸlarēna Dºner Sermaye Verilmesi Hakkēnda Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi uyarēnca ºdenen 

teĸvik primine iliĸkin h¿k¿m yeniden d¿zenlenmiĸtir. 

- 6496 sayēlē Sºzleĸmeli Erbaĸ ve Er Kanunu ile Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Kanun ile,  

ǒ Esir veya harp gaibi olanlar veya enterne edilenler ile terºrle m¿cadele gºrevi sērasēnda veya bu 
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gºrevinden dolayē alēkonulan ya da kaybolan asker personelin ailelerine yapēlan ºdeme tutarēnēn 

artērēlmasēna yºnelik d¿zenleme yapēlmēĸtēr. 

ǒ 2629 sayēlē Kanun uyarēnca ºdenen aylēk uuĸ tazminatēndan 657 sayēlē Kanuna tabi olup Saĵlēk 

ve Yardēmcē Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēnda bulunan gºrev ekibi personelinin de yararlandērēlmasēna yºnelik 

d¿zenleme yapēlmēĸtēr. 

- Ayrēca, harcama politikalarēnē etkileyebilecek birok kanun, t¿z¿k, kararname ve yºnetmelik 

taslaklarē incelenmiĸ ve bunlar hakkēnda ilgili ihtisas birimlerinden gºr¿ĸ alēnmak suretiyle oluĸturulan 

Bakanlēĵēmēz gºr¿ĸ¿ ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarēna bildirilmiĸtir. Bu erevede, 2013 yēlēnda; 81 

adedi kanun tasarēsē taslaĵē, 33 adedi kanun teklifi, 210 adedi yºnetmelik taslaĵē, 18 adedi t¿z¿k taslaĵē,  

32 adedi Bakanlar Kurulu Karar taslaĵē, 8 adedi tebliĵ taslaĵēna olmak ¿zere toplam 382 adet gºr¿ĸ 

verilmiĸtir. 

 

1.2. Bakanlar Kurulu Kararlarē 

 

- Memur ve sºzleĸmeli stat¿de alēĸan personel ile 631 sayēlē Memurlar ve Diĵer Kamu 

Gºrevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarēnda D¿zenlemeler ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 14 ¿nc¿ maddesi 

kapsamēndaki personelin aylēk ve ¿cret artēĸlarē ile 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayēlē Bakanlar 

Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan ñDevlet Memurlarēna ¥denecek Zam ve Tazminatlara Ķliĸkin 

Kararò ve eki cetvellerin 2013 yēlēnda da uygulanmasēna devam edilmesine iliĸkin konularē ieren 

06.01.2013 tarihli ve 2013/4156 sayēlē, 

-  6292 sayēlē Orman Kºyl¿lerinin Kalkēnmalarēnēn Desteklenmesi ve Hazine Adēna Orman 

Sēnērlarē Dēĸēna ¢ēkarēlan Yerlerin Deĵerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarēm Arazilerinin Satēĸē Hakkēnda 

Kanun uyarēnca yapēlacak satēĸ ve iade iĸlemlerinde fiilen gºrevlendirilen personele fazla alēĸma ¿creti 

ºdenmesine iliĸkin 11.02.2013 tarihli ve 2013/4401 sayēlē, 

- S¿rekli Gºrevle Yurt Dēĸēnda Bulunan Memurlara ¥denecek Aylēklara Ķliĸkin Kararda 

Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin 27.5.2013 tarihli 2013/4789 sayēlē, 

- 6772 sayēlē Kanun kapsamēna giren kamu kurum ve kuruluĸlarēnda iĸi olarak alēĸanlara anēlan 

Kanunun 1 ve 2 nci maddelerine gºre 2013 yēlēnda ºdenecek ilave tediyelerin (ikramiyeler) ºdeme 

zamanlarēna iliĸkin 25.01.2013 tarihli ve 2013/4223 sayēlē, 

- 2013 yēlēna iliĸkin olarak Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyetiône yapēlacak yolculuklarda verilecek 

g¿ndeliklere ve yurtdēĸē g¿ndeliklerine dair 28.01.2013 tarihli ve 2013/4344 sayēlē,  

- 631 sayēlē KHK kapsamēndaki personelin 2013 yēlē birinci altē aylēk dºnemine iliĸkin ortalama 

¿cret toplamē ¿st sēnērēnēn tespit edilmesine ve mali ve sosyal haklarēyla ilgili d¿zenlemelere iliĸkin 
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06.01.2013 tarihli ve 2013/4156 sayēlē, 

-  Van Ķli ve evresinde meydana gelen deprem nedeniyle bu yerlerde gºrev yapan ºĵretim 

elemanlarēnēn geliĸtirme ºdeneĵinin artērēmlē olarak ºdenmesine iliĸkin uygulamanēn 14.01.2014 tarihine 

kadar uzatēlmasēna iliĸkin 08.7.2013 tarihli ve 2013/5050 sayēlē, 

- 631 sayēlē KHK kapsamēndaki personelin 2013 yēlē ikinci altē aylēk dºnemine iliĸkin ortalama 

¿cret toplamē ¿st sēnērēnēn tespit edilmesine ve mali ve sosyal haklarēyla ilgili d¿zenlemelere iliĸkin 

08.7.2013 tarihli ve 2013/5050 sayēlē,  

- 6772 sayēlē Kanun kapsamēna giren kamu kurum ve kuruluĸlarēnda iĸi olarak alēĸanlara anēlan 

Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi h¿k¿mlerine gºre ilave tediyelerin (ikramiyeler) ikinci kez ne zaman 

ºdeneceĵine dair 09.10.2013 tarihli ve 2013/5409 sayēlē, 

- Genlik ve Spor Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 5774 sayēlē Baĸarēlē Sporculara Aylēk Baĵlanmasē 

ile Devlet Sporcusu Unvanē Verilmesi Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri uyarēnca aylēk baĵlanmasē iin gerekli 

ĸartlarē taĸēdēklarē bildirilen 40 yaĸēnē dolduran amatºr sporcular ile ºz¿rl¿ olmalarē sebebiyle anēlan 

Kanunun 3 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē uyarēnca 40 yaĸēnē doldurmalarē beklenilmeksizin aylēk 

baĵlanmasē iin gerekli ĸartlarē haiz olduklarē tespit edilen amatºr sporculara ve anēlan Kanunun geici 2 

nci maddesi gereĵince haklarēnēn saklē tutulmasē sebebiyle m¿lga 2913 sayēlē D¿nya, Olimpiyat ve 

Avrupa ķampiyonluĵu Kazanmēĸ Sporculara ve Bunlarēn Ailelerine Aylēk Baĵlanmasē Hakkēnda Kanuna 

gºre aylēk baĵlanmasē hakkē kazanan amatºr sporculara ve ºlen amatºr sporcularēn eĸlerine aylēk 

baĵlanmasēna iliĸkin olarak 22.5.2013 tarihli ve 2013/4808 sayēlē, 30.9.2013 tarihli ve 2013/5483 sayēlē, 

Bakanlar Kurulu Kararlarē y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  

 

1.3. Yºnetmelikler 

 

- 2022 sayēlē Kanun kapsamēnda aylēk baĵlanmasē hakkēndan yararlanabileceklerin; baĸvuru ĸekli, 

hak sahipliĵinin tespiti, kontrol¿ ve aylēklarēnēn ºdenmesine iliĸkin usul ve esaslarē yeniden d¿zenleyen 

ñ65 Yaĸēnē Doldurmuĸ Muhta, G¿s¿z ve Kimsesiz T¿rk Vatandaĸlarēna Aylēk Baĵlanmasē Hakkēnda 

Yºnetmelikò 25.01.2013 tarihli ve 28539 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur.  

 

1.4. Tebliĵler 

  

- Merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri, dºner sermayeli kuruluĸlar, kamu iktisadi 

teĸebb¿sleri, kamu bankalarē ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn tasarrufunda bulunan eĵitim ve 

dinlenme tesisi, misafirhane, kreĸ, ocuk bakēmevi, spor tesisi ve benzeri sosyal ve destek amalē 

tesislerden dinlenme amacēyla veya diĵer amalarla yararlanacaklardan alēnacak yemek, konaklama ve 
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diĵer hizmet bedellerinin tespitinde ve elde edilen gelirlerin kullanēmēnda uyulacak esas ve usullere 

iliĸkin 2013/3 Sēra Numaralē ñKamu Sosyal Tesislerine Ķliĸkin Tebliĵò 21.01.2013 tarihli ve 28535 sayēlē, 

- Devlet Memurlarē Yiyecek Yardēmē Yºnetmeliĵinin 4 ¿nc¿ maddesi erevesinde 2013 yēlēnda 

ºĵle yemeĵi servisinden faydalanacak olanlardan alēnacak g¿nl¿k yemek bedellerini belirleyen 2 Sēra 

Noôlu B¿te Uygulama Tebliĵi, 15.01.2013 tarihli ve 28529 sayēlē, 

Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 

 

1.5. Genelge ve Genel Yazēlar  

 

- Mevzuatēn uygulanmasēnda birliĵin saĵlanmasē ve muhtemel teredd¿tlerin giderilmesine yºnelik 

alēĸmalar yapēlmēĸ; bu kapsamda 03.01.2013 tarihli ve 33 sayēlē, 04.7.2013 tarihli ve 6138 sayēlē, 

29.7.2013 tarihli ve 6877 sayēlē, 04.10.2013 tarihli ve 8949 sayēlē ve 11.12.2013 tarihli ve 11399 sayēlē, 

- S¿rekli gºrevle yurtdēĸēnda bulunan kamu gºrevlilerinin aylēklarēna uygulanacak emsal 

katsayēlarēn tespitine yºnelik olarak, 04.01.2013 tarihli ve 59 sayēlē, 04.7.2013 tarihli ve 6140 sayēlē, 

- 2013 yēlē Ocak ayēnda memur aylēk katsayēlarēnda meydana gelen deĵiĸiklikler dikkate alēnarak, 

5393 sayēlē Belediye Kanununun 49 uncu maddesi erevesinde belediyelerde sºzleĸmeli olarak 

alēĸtērēlacak personelin unvan bazēnda 01.01.2013 tarihinden geerli olmak ¿zere ¿cret tavanlarēnēn yer 

aldēĵē 04.01.2013 tarihli ve 73 sayēlē (Sēra No:2), 

- 2013 yēlē Temmuz ayēnda memur aylēk katsayēlarēnda meydana gelen deĵiĸiklikler dikkate 

alēnarak, 5393 sayēlē Belediye Kanununun 49 uncu maddesi erevesinde belediyelerde sºzleĸmeli olarak 

alēĸtērēlacak personele uygulanacak ¿cret tavanlarēnēn yer aldēĵē 09.7.2013 tarihli ve 6339 sayēlē (Sēra 

No:7), 

- Memurlara Yapēlacak Giyecek Yardēmē Yºnetmeliĵi gereĵince memurlara yapēlacak ayni veya 

nakdi giyim yardēmlarēnda esas alēnacak azami birim fiyatlarēn yer aldēĵē 22.02.2013 tarihli ve 2043 

sayēlē, 

genelgeler hazērlanmēĸ ve gerekli duyuru internet sitemizde yapēlmēĸtēr. 

- Yurtdēĸē kadrolarēna s¿rekli gºrevle atanan personel tarafēndan 2013 yēlēnda kiralanacak konutlar 

iin 2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununa baĵlē (E) iĸaretli cetvelde yer alan h¿kme istinaden 

Devlete yapēlacak yurt dēĸē kira katkēsē ile ilgili usul ve esaslarē ieren 09.01.2013 tarihli ve 196 sayēlē, 

- Yurtdēĸēna Geici Gºrevle Gºnderilenlere ¥denecek Konaklama Giderlerine Ķliĸkin Esas ve 

Usullerôin yer aldēĵē 21.3.2013 tarihli ve 2969 sayēlē, 

genel yazēlar hazērlanarak ilgili kurumlara gºnderilmiĸ ve ayrēca gerekli duyuru internet sitemizde 

yapēlmēĸtēr. 

- 168 sayēlē Yabancē Memleketlerde T¿rk Asēllē ve Yabancē Uyruklu ¥ĵretmenlere Sosyal Yardēm 
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Yapēlmasē Hakkēnda Kanun erevesinde T¿rk asēllē yabancē uyruklu ya da sonradan T¿rk uyruĵuna 

geen emekli ºĵretmenler ile din gºrevlilerine yapēlacak olan sosyal yardēmlarēn 2013 yēlēnda 

uygulanacak tutarlarē, Bakanlēk Makamēndan alēnan 05.02.2013 tarihli ve 12 sayēlē Onay ile 

belirlenmiĸtir. 

 

1.6. Bakanlēĵēmēz Gºr¿ĸ ve Katkēsē ¦zerine Uygulamaya Konulan Bazē D¿zenlemeler 

  

- 6385 sayēlē ñSosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu ile Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanunòun; genel saĵlēk sigortalēlarēnēn yersiz olarak yararlandēklarē saĵlēk 

hizmetlerinden dolayē ēkarēlan borlarēnēn terkinine, lise ºĵrenimini tamamlayan ºĵrencilerin bu 

ºĵrenimin tamamlanmasēnē izleyen dºrt aylēk dºnem ierisinde de genel saĵlēk sigortasēndan 

yararlandērēlmalarēna, kēsa vadeli sigorta kollarē prim oranēnēn yeniden belirlenmesine, sosyal g¿venlik 

destek primi borlarēnēn yapēlandērēlmasēna, fiili hizmet (itibari hizmet) s¿resi zammē uygulamasēna 

iliĸkin kapsamēn geniĸletilmesine ve emekli iken kamu kurumlarēnda yeniden alēĸmaya baĸlamalarē 

sebebiyle emekli aylēklarē kesilmesi gerekenlerden zamanēnda bildirim yapēlmamēĸ olanlara ēkarēlan 

borlarēn yeniden yapēlandērēlabilmesine yºnelik maddelerinin yazēmēna, 

- 6486 sayēlē ñSosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu ile Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanunòun; 18 yaĸēnē doldurmamēĸ ocuklarēn,  ¿lkemizde ºĵrenim gºren yabancē 

uyruklu ºĵrencilerin, 6284 sayēlē Ailenin Korunmasē ve Kadēna Karĸē ķiddetin ¥nlenmesine Dair Kanun 

kapsamēnda sayēlan kiĸilerin ve T¿rkiyeôde 1 yēldan fazla ikamet izni ile ikamet eden yabancē 

uyruklularēn genel saĵlēk sigortalēlēklarēna, sºzleĸmeli ºzel saĵlēk hizmeti sunucularē ve vakēf ¿niversitesi 

hastanelerince alēnabilecek ilave ¿cretlere, y¿ksekºĵretim kurumlarēna ait saĵlēk hizmeti sunucularēnda 

ºĵretim ¿yeleri tarafēndan verilecek saĵlēk hizmetleri iin ilave ¿cret alēnmasēna, ºzel sektºr 

iĸverenlerinin yurt dēĸēndaki iĸyerlerinde alēĸtērēlmak ¿zere 4/a kapsamēnda sigortalē olarak yurt iinden 

gºt¿recekleri sigortalēlarēn prim teĸviki kapsamēna alēnmasēna ve iĸverenler iin uygulanacak prim 

teĸvikinde, sosyo-ekonomik geliĸmiĸlik endeksini dikkate almak suretiyle Bakanlar Kuruluna altē puana 

kadar ilave puan ekleme yetkisi verilmesine iliĸkin d¿zenlemelere, 

6495 sayēlē ñBazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Kanunòun;  

ǒ Polislik eĵitimine tabi tutulan adaylarēn, bu eĵitimleri s¿resince genel saĵlēk sigortasēndan 

yararlanabilmeleri ile Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyetinde bulunduklarē sērada tedavi gºren vatandaĸlara 

bu tedavileri sebebiyle ºdenecek bedellere, 18 yaĸēndan k¿¿k ve muhta durumda olan engellilerin genel 

saĵlēk sigortasē primlerinin Devlet tarafēndan karĸēlanmasēna ve bu kiĸiler adēna ēkarēlmēĸ olan bor 

faizleri ile para cezalarēnēn terkinine, polislik eĵitimine tabi tutulan adaylarēn, bu eĵitimleri s¿resince 
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5510 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendi kapsamēnda sigortalē sayēlmalarēna,  

ǒ 1416 sayēlē Ecnebi Memleketlere Gºnderilecek Talebe Hakkēnda Kanuna gºre yurt dēĸēna 

gºnderilen ve ºĵrenimini baĸarēyla tamamlayarak yurda dºnenlerden, y¿k¿ml¿ bulunduĵu mecburi 

hizmet s¿resini tamamlamēĸ olanlarēn, yurt dēĸēnda geirmiĸ olduklarē ºĵrenim s¿relerini 

borlanabilmelerine, 23.4.1999 ile 14.02.2005 tarihleri arasēnda haklarēnda verilmiĸ disiplin cezalarē 

b¿t¿n sonularē ile ortadan kaldērēlanlarēn hizmet s¿relerinin hesaplanmasēna,  

ǒ Gerek kiĸi veya ºzel hukuk t¿zel kiĸilerine ait sosyal hizmet kuruluĸlarēna uygulanacak 

m¿eyyideler ile bunlarēn kapatēlma koĸullarēna,  

ǒ ķehit dul ve yetimleri ile malul-gazi ve yakēnlarēnēn; aylēk ve diĵer mali haklarēnēn 

iyileĸtirilmesine, Toplu Konut Ķdaresince faizsiz olarak verilecek konut kredisinden yararlandērēlmalarēna, 

kamu kurum ve kuruluĸlarēnda istihdam edilmelerine, terºrle m¿cadele sērasēnda veya terºr sebebiyle 

hayatēnē kaybeden ya da malul kalan vatandaĸlara aylēk baĵlanmasēna, vazife malull¿ĵ¿ aylēĵē 

baĵlananlar ile bunlarēn dul ve yetimlerine iliĸkin haklarēn iyileĸtirilmesine ve kendilerine malul gazilere 

iliĸkin haklarēn tanēnmasēna,  

ǒ Afyonkarahisarôda m¿himmat patlamasē sonucunda hayatēnē kaybedenlerin nakdi tazminat ile 

artērēmlē malull¿k veya vazife malull¿ĵ¿ aylēĵēndan yararlanabilmelerine,  

ǒ Vatani hizmet tertibinden aylēk baĵlananlarēn ve ilgili kanunlarēna gºre harp veya vazife malul¿ 

sayēlanlarēn kendilerinin, eĸlerinin, evli olmayan ve yirmi beĸ yaĸēnē doldurmamēĸ olan ocuklarēnēn ve 

anne-babalarēnēn, %40 ve ¿zerinde engelli olduĵunu belgeleyen T¿rk vatandaĸlarēnēn ve aĵēr engellilerin 

kendileri ile birlikte birden fazla olmamak ¿zere birlikte yolculuk ettikleri refakatilerinin, 65 yaĸēnē 

doldurmuĸ kiĸilerin ¿cretsiz seyahat hakkēna,  

ǒ 1005 sayēlē Kanun ve 3292 sayēlē Kanun kapsamēnda vatani hizmet tertibinden aylēk 

baĵlananlarēn ve ilgili kanunlarē erevesinde harp veya vazife malull¿ĵ¿ aylēĵē baĵlananlarēn 

ikametg©hlarēnda kullandēklarē elektrik enerjisi ve su ¿cretinin indirimli tarife ¿zerinden alēnmasēna,  

ǒ Muhta olduĵuna karar verilen 65 yaĸēnē doldurmuĸ T¿rk vatandaĸlarē ile en az %40 oranēnda 

engelli olduklarēnē kanētlayan T¿rk vatandaĸlarēna aylēk baĵlanabilmesi iin aranan ĸartlarēn yeniden 

belirlenmesine, 

iliĸkin d¿zenlemelere, 

- 657 sayēlē Kanunun 89 uncu maddesinin verdiĵi yetkiye istinaden; 21.10.2013 tarihli ve 

2013/5516 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla, 1.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Milli Eĵitim Bakanlēĵē Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Ders ve Ek Ders 

Saatlerine Ķliĸkin Kararēn ñDers gºrevinin yapēlmēĸ sayēlacaĵē hallerò baĸlēklē 16 ncē maddesine, ek bir 

fēkra eklenmesine, 

- 09.02.2013 tarihli ve 28554 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Sosyal Hizmet Merkezleri 
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Yºnetmeliĵinin hazērlanmasēna, 

- 12.3.2013 tarihli ve 28585 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Aktif Ķĸg¿c¿ Hizmetleri 

Yºnetmeliĵinin hazērlanmasēna, 

- 17.3.2013 tarihli ve 28590 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Nakdi Tazminat ve Aylēk 

Baĵlanmasē Hakkēnda Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmeliĵin hazērlanmasēna, 

- Kamu iktisadi teĸebb¿sleri ile baĵlē ortaklēklarēnda sºzleĸmeli veya kapsam dēĸē personel olarak 

alēĸanlar ile yºnetim kurulu baĸkan ve ¿yeleri, deneti ve tasfiye kurulu ¿yelerinin 2013 yēlē ¿cretlerine 

iliĸkin YPK karar taslaĵēnēn hazērlanmasēna, 

- 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununun ikincil mevzuatēnēn 

deĵiĸiklik alēĸmalarēna, 

katkē saĵlanmēĸtēr. 

- Kamu Gºrevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarēna Yºnelik Mali ve Sosyal Haklara Ķliĸkin 2014 

ve 2015 Yēllarēnē Kapsayan 2. Dºnem Toplu Sºzleĸme ile; 

ǒ 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 14 ¿nc¿ maddesi uyarēnca ºdenen avukatlēk vekalet 

¿cretinin artērēlmasē, 

ǒ Ķiĸleri Bakanlēĵē N¿fus ve Vatandaĸlēk Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez ve taĸra teĸkilatēnda 

istihdam edilen memurlar ile sºzleĸmeli personele, Cumhurbaĸkanlēĵē seimi ile milletvekili ve mahalli 

idareler genel seimleri dºnemlerinde fazla alēĸma yaptērēlmasēnēn kararlaĸtērēlmasē halinde fazla alēĸma 

¿creti ºdenmesi, 

ǒ 5235 sayēlē Kanun ile 2576 sayēlē Kanun uyarēnca kurulmuĸ olan ve iĸ yoĵunluĵu diĵer 

mahkemelere gºre fazla olan mahkemelerde gºrev yapan memurlar ile sºzleĸmeli personelden fazla 

mesai yapanlara fazla alēĸma ¿creti ºdenmesine iliĸkin yasal d¿zenleme yapēlmasē hususunda Adalet 

Bakanlēĵē ile Maliye Bakanlēĵēnca m¿ĸtereken alēĸma yapēlmasē, 

ǒ 2547 sayēlē Kanunun 24 ¿nc¿ maddesi uyarēnca yapēlan doentlik sēnavlarēnda j¿ri ¿yesi olarak 

gºrevlendirilen ºĵretim ¿yeleri ile aynē Kanunun 23, 25 ve 26 ncē maddeleri uyarēnca oluĸturulan 

yardēmcē doent, doent ve profesºr atama j¿rilerinde gºrev alan ºĵretim ¿yelerine akademik j¿ri ¿creti 

ºdenmesi,  

ǒ Saĵlēk Bakanlēĵēnda 112 acil saĵlēk hizmetleri kapsamēnda saĵlēk teknikeri (acil tēp teknikeri) ve 

saĵlēk memuru (acil tēp teknisyeni, toplum saĵlēĵē teknisyeni) olarak gºrev yapan ve asli gºrevlerinin 

yanēnda s¿reklilik arz edecek ĸekilde ambulans ĸofºrl¿ĵ¿ gºrevini de y¿r¿ten personelin Yºnetmelikte 

ºngºr¿len performans puanlarēna 10 puan ilave edilmesi, 

ǒ Saĵlēk Bakanlēĵēnēn 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesine gºre ek ºdeme alan tabip dēĸē 

personeline, 2547 sayēlē Kanunun 58 inci maddesi uyarēnca ek ºdeme alan y¿ksekºĵretim kurumlarē 

personeli ile 2659 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesi uyarēnca ek ºdeme alan Adli Tēp Kurumu personeline 
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yapēlacak asgari ek ºdemenin herhangi bir katkēya baĵlē olmaksēzēn aylēklara iliĸkin h¿k¿mler 

uygulanmak suretiyle her ay aylēklarēyla birlikte ºdenmesi,   

ǒ 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fēkrasēnda yer alan ek ºdeme tavanēnēn artērēmlē 

uygulandēĵē ºzellikli birimler kapsamēna Saĵlēk Bakanlēĵē 112 acil saĵlēk hizmetlerinde gºrev yapan 

personelin de dahil edilmesi, 

ǒ 209 sayēlē Kanunun ek 3 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasē uyarēnca her ay yapēlacak ek ºdemenin 

net tutarēnēn, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca kadro ve gºrev 

unvanē veya pozisyon unvanē itibarēyla belirlenmiĸ olan ek ºdeme net tutarēndan az olmamasē, 

ǒ 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesine istinaden yapēlan ek ºdemede, vekalet edilen kadroya 

iliĸkin hizmet alanē kadro unvan katsayēsēnēn uygulanabileceĵi ĸartlara uygun olarak herhangi bir gºrevi 

vekaleten y¿r¿ten personele yapēlacak ek ºdeme tutarēnēn belirlenmesinde vekalet edilen kadroya iliĸkin 

matrahēn esas alēnmasē, 

ǒ 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayēlē Kanunun 58 inci maddesi ile 2659 sayēlē 

Kanunun 30 uncu maddesi uyarēnca ek ºdemeden yararlananlarēn ek ºdeme dahil bir ayda mali haklar 

kapsamēnda almēĸ olduĵu toplam net ºdeme tutarēnēn, diĵer kamu idarelerinde 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarēnca ek ºdemeden yararlanan emsali personelin ek 

ºdeme dahil bir ayda mali haklar kapsamēnda almēĸ olduĵu toplam net ºdeme tutarēndan az olmasē 

halinde aradaki farkēn dºner sermaye b¿tesinden ºdenmesi, 

ǒ Saĵlēk Bakanlēĵē ve baĵlē kuruluĸlarēnda gºrev yapan ve mesai saatleri dēĸēnda, acil servise 

hizmet veren rºntgen ve laboratuvarlarda alēĸan personele ºdenecek ek ºdemenin hesaplanmasēnda 

(sºzleĸmeli personel dahil) bu birimlerde fiilen alēĸtēklarē s¿relerin ºzellik arz eden birimler iin 

belirlenen katsayēlar ¿zerinden deĵerlendirilmesi, 

ǒ 112 acil saĵlēk hizmetlerinde alēĸan personel iin ºngºr¿len %40 oranēndaki ek puanēn Halk 

Saĵlēĵē M¿d¿rl¿klerine baĵlē B tipi 112 istasyonlarēnda gºrev yapan personel iin de uygulanmasē, 

ǒ 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi uyarēnca artērēmlē 

uygulanan ek ºdeme tavan oranlarēnēn T¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumuna baĵlē entegre hastanelerin aynē 

birimlerinde gºrev yapan personel (sºzleĸmeli personel d©hil) hakkēnda da uygulanmasē, 

ǒ 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi uyarēnca ek ºdeme alan tabip dēĸē personelden (sºzleĸmeli 

personel dahil) kurumca oluĸturulan komisyon kararē ¿zerine reôsen gºrevlendirilenlere, asēl kadro ve 

pozisyonunun bulunduĵu kurum veya kuruluĸ ile gºrevlendirildiĵi kurum veya kuruluĸun ek ºdemesi 

birlikte deĵerlendirilerek y¿ksek olan ek ºdemenin yapēlmasē, 

ǒ 209 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi uyarēnca yapēlan ek ºdemelerin hesaplanmasēnda saĵlēk 

tesisi kalite katsayēsēnēn dikkate alēnmamasē, 

ǒ 657 sayēlē Kanunun ek 33 ¿nc¿ maddesi uyarēnca ºdenen nºbet ¿cretlerinin, dini bayram g¿nleri 
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iin %20 artērēmlē ºdenmesi, yoĵun bakēm, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil saĵlēk 

hizmetlerinde tutulan nºbetler iin ise %50 artērēmlē ºdenmesi, 

ǒ 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fēkrasē, 5302 sayēlē Ķl ¥zel 

Ķdaresi Kanununun 36 ncē maddesinin son fēkrasē ve 5393 sayēlē Belediye Kanununun 49 uncu 

maddesinin son fēkrasē uyarēnca, belediyeler, b¿y¿k ĸehir belediyeleri ile il ºzel idareleri personeline 

ºdenen ikramiyelerin tavan tutarlarēnēn arttērēlmasē, 

ǒ T¿rkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n verici istasyonlarē, devamlēlēk 

st¿dyolarē ve haber m¿d¿rl¿klerinde bilfiil alēĸan personele, koruyucu gēda yardēmē verilmesi, yayēnda 

ve verici istasyonlarēnda alēĸan personelden kurumca hizmetin gereĵi olarak gºrev esnasēnda giyilmesi 

gerektiĵi belirlenen giyim malzemeleri verilmesi ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n devamlēlēk st¿dyolarēnda, Haber 

ve Spor Yayēnlarē Dairesi ile Dēĸ Yayēnlar Dairesi Baĸkanlēklarēnda ve radyolarēnda saat 06:00 nºbetine 

gelen personele sabah kahvaltēsē verilmesi, 

ǒ Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēnda ve sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda 

bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gºrevlendirilen ve arazide fiilen alēĸanlara kadastro tazminatē 

verilmesi, 

ǒ T.C. Devlet Demiryollarē Ķĸletmesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde kataner hattēnēn getiĵi iĸyerlerinde 

alēĸan personele her ay 25 TL tutarēnda ilave ¿cret ºdenmesi, 

ǒ Ulaĸtērma Hizmet Kolu kapsamēnda bulunan kurum ve kuruluĸlarda zehirleyici, boĵucu ve insan 

saĵlēĵēnē tehdit eden gºrevlerde bilfiil alēĸan personele, koruyucu gēda yardēmē verilmesi, 

ǒ Orman yangēnlarē ile bilfiil m¿cadele eden Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ taĸra teĸkilatē personeline, 

orman yangēnlarēyla m¿cadele esnasēnda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanēm malzemesi 

verilmesi, 

ǒ Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ taĸra teĸkilatē kadro ve pozisyonlarēnda bulunan personelden, orman 

yangēnlarēna m¿dahale esnasēnda kullanēlan hava vasētalarēnda yangēn sºnd¿rme faaliyetlerinin yerine 

getirilmesi amacēyla fiilen gºrev yapanlara tazminat ºdenmesi, 

ǒ Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n taĸra teĸkilatē kadro ve pozisyonlarēnda bulunan memur ve 

sºzleĸmeli personelden normal alēĸma saatleri dēĸēnda; orman yangēnlarēna doĵrudan bilfiil m¿dahale 

edenler ve yangēn nºbeti tutanlar ile merkez teĸkilatē kadro ve pozisyonlarēnda bulunan personelden 

sayēlarē yirmibeĸi gememek ¿zere yangēn nºbeti tutanlara, fazla alēĸma ¿creti verilmesi, 

ǒ Tarēm ve Ormancēlēk Hizmet Kolu kapsamēnda bulunan kurum ve kuruluĸlarda zehirli, gazlē ve 

radyasyonlu ortamlarda ve zirai m¿cadelede bilfiil alēĸan personele koruyucu gēda yardēmē verilmesi, 

ǒ Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu kapsamēnda bulunan kurum ve kuruluĸlarda zehirli, 

gazlē ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil alēĸan personele koruyucu gēda yardēmē verilmesi, 

ǒ Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu kapsamēnda bulunan kurum ve kuruluĸlarēn fabrika, 
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atºlye, laboratuvar, yer altē ve aēk arazi ĸartlarēnda gºrev yapan personeline, hizmetin gereĵi olarak 

gºrev esnasēnda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi verilmesi, 

ǒ Maden Tetkik ve Arama Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē kamplarda gºrev yapan kamu gºrevlilerinin 

de, iĸiler iin oluĸturulmuĸ ¿cretsiz yemek servisinden iĸiler gibi yararlandērēlmasē, 

ǒ Cami ve mescitlerde gºrev yapan imam-hatip ve m¿ezzin-kayyēmlara, dini bayram g¿nlerinde 

fazla alēĸma ¿creti ºdenmesi, 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 - 04.01.2013 tarihli ve 28518 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Yabancē Dil Bilgisi Seviye 

Belirleme Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin hazērlēk alēĸmalarēna katkē saĵlanmēĸtēr. 

- 6495 sayēlē ñBazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Kanunò ile 2022 sayēlē Kanunda yapēlan deĵiĸiklikler sonrasēnda ise, ñ65 Yaĸēnē Doldurmuĸ Muhta, 

G¿s¿z ve Kimsesiz T¿rk Vatandaĸlarē ile ¥z¿rl¿ ve Muhta T¿rk Vatandaĸlarēna Aylēk Baĵlanmasē 

Hakkēnda Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik Taslaĵēnēnò hazērlanmasēna katkē 

saĵlanmēĸtēr. 

- Merkezi Yºnetim B¿te Kanununa Ekli (K) Cetveli Uyarēnca 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununa Tabi Personele Yaptērēlacak Fazla ¢alēĸmaya Ķliĸkin Saat Tahsisleri; 

ǒ Dernekler Kanunu uyarēnca kurulan derneklerin denetimi amacēyla m¿lki idare amirlerince 

gºrevlendirilen 657 sayēlē Kanuna tabi personele ayda 90 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla 

alēĸma iin toplam 340.000, 

ǒ Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesine baĵlē yurtlarēn kadrolarēnda gºrevli 657 sayēlē Kanuna tabi 

personele ayda 90 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla alēĸma iin toplam 7.900, 

ǒ Ķstanbul Teknik ¦niversitesine baĵlē yurtlarēn kadrolarēnda gºrevli 657 sayēlē Kanuna tabi 

personele ayda 90 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla alēĸma iin toplam 20.000, 

ǒ Anadolu ¦niversitesi dēĸēndaki diĵer y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kadrolarēnda gºrev yapan 

personelden, Anadolu ¦niversitesi Aēkºĵretim Fak¿ltesince d¿zenlenen akademik danēĸmanlēk ve y¿z 

y¿ze eĵitim hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde yardēmcē olmak ¿zere normal alēĸma saatleri dēĸēnda 

gºrevlendirilen ve fiilen gºrev yapanlara ayda 60 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla alēĸma 

iin toplam 325.000, 

ǒ Y¿ksekºĵrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē yurtlarda gºrevli personele 

ayda 90 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla alēĸma iin toplam 3.000.000, 

ǒ Orta Doĵu Teknik ¦niversitesine baĵlē yurtlarēn kadrolarēnda gºrevli 657 sayēlē Kanuna tabi 

personele ayda 90 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla alēĸma iin toplam 114.000, 

ǒ Boĵazii ¦niversitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araĸtērma Enstit¿s¿nde alēĸan (110 

kiĸiyi gememek ¿zere) personelden fazla mesai karĸēlēĵēnda kendilerine izin verilme imkanē 
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bulunmayanlara, yēllēk olarak azami fazla mesai saatleri iinde kalēnmak ĸartēyla ve her bir personel iin 

ayda 60 saati aĸmamak ¿zere toplam 72.600, 

ǒ Boĵazii ¦niversitesine baĵlē yurtlarēn kadrolarēnda gºrevli 657 sayēlē Kanuna tabi personele 

ayda 90 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla alēĸma iin toplam 46.800, 

ǒ Hacettepe ¦niversitesine baĵlē yurtlarēn kadrolarēnda gºrevli 657 sayēlē Kanuna tabi personele 

ayda 90 saati gememek ¿zere fiilen yaptērēlacak fazla alēĸma iin toplam 20.000, 

saat tahsis edilmiĸtir. 

- Beĸeri tēbbi ¿r¿nlerin/beĸeri ilalarēn ºdeme usul ve esaslarēnēn belirlenmesi hususunda, Sosyal 

G¿venlik Kurumu Baĸkanlēĵēnēn koordinatºrl¿ĵ¿nde oluĸturulan ñ¥deme Komisyonuò ile ¥deme 

Komisyonuna sunulmak ¿zere beĸeri tēbbi ¿r¿nlerle/beĸeri ilalarla ilgili olarak firmalarca yapēlan 

baĸvurularē inceleyip, ºn kararē veren ñTēbbi ve Ekonomik Deĵerlendirme Komisyonuò alēĸmalarēna 

iĸtirak edilmiĸ ve bedeli ºdenecek ila listesine ilave edilecek veya bu listeden ēkarēlacak ilalarēn 

belirlenmesi alēĸmalarēna katkē saĵlanmēĸtēr. 

- Tēbbi cihaz ve malzemelerin ºdeme usul ve esaslarēnēn belirlenmesi hususunda, Sosyal G¿venlik 

Kurumu Baĸkanlēĵēnēn koordinatºrl¿ĵ¿nde oluĸturulan ñTēbbi Malzeme ¥deme Komisyonuò ile ñTēbbi 

ve Ekonomik Deĵerlendirme Komisyonuò alēĸmalarēna iĸtirak edilmiĸ ve bedeli ºdenecek tēbbi cihaz ve 

malzeme listelerine ilave edilecek veya bu listeden ēkarēlacak tēbbi cihaz ve malzemelerin belirlenmesi ile 

birim fiyatlarēnēn tespiti alēĸmalarēna katkē saĵlanmēĸtēr. 

- 5510 sayēlē Kanunun 65 inci maddesi gereĵince ºdenecek g¿ndelik, yol, yatak ve yemek 

giderlerinin SGK tarafēndan ºdenecek bedellerini belirlemeye yetkili olan ñSaĵlēk Hizmetleri 

Fiyatlandērma Komisyonununò alēĸmalarēna ¿ye sēfatēyla iĸtirak edilmiĸ ve Komisyonun alēĸmalarēna 

ve alēnan kararlara katkēda bulunulmuĸtur. 

- T¿rkiyeôde perakende olarak satēlan ilalarēn fiyatlarēnē deĵerlendirmek ve fiyat deĵiĸikliĵi 

gerektiren halleri karara baĵlamak amacēyla Saĵlēk Bakanlēĵēnēn koordinatºrl¿ĵ¿nde oluĸturulan ñFiyat 

Deĵerlendirme Komisyonuò alēĸmalarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

2. B¿te Politikasē Oluĸturma, B¿te Hazērlama ve Uygulama Faaliyetleri 

 

2.1. Politika Oluĸturma 

 

2.1.1. Orta Vadeli Mali Planēn (2014-2016) Hazērlanmasē 

 5018 sayēlē Kanunun ñOrta vadeli program, mali plan ve b¿te hazērlama rehberiò baĸlēklē 16 ncē 

maddesi gereĵince Orta Vadeli Program ile uyumlu olmak ¿zere, gelecek ¿ yēla iliĸkin toplam gelir ve 

gider tahminleri ile birlikte hedef aēk ve borlanma durumu ile kamu idarelerinin ºdenek teklif 
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tavanlarēnē ieren Orta Vadeli Mali Plan hazērlēklarēna destek verilmiĸtir. Y¿ksek Planlama Kurulu 

tarafēndan karara baĵlanan Orta Vadeli Mali Plan 08.10.2013 tarihli ve 28789 sayēlē (M¿kerrer) Resmi 

Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr.  

 2.1.2. 2014 Yēlē B¿te ¢aĵrēsē ve Eki B¿te Hazērlama Rehberinin Hazērlanmasē 

B¿te tekliflerinin hazērlanmasēna esas olmak ¿zere, kamu idarelerince uyulmasē gereken genel 

ilkeleri, nesnel ve ºl¿lebilir standartlarē, hesaplama yºntemlerini, bunlara iliĸkin olarak kullanēlacak 

cetvel ve tablo ºrneklerini ieren 2014 Yēlē B¿te ¢aĵrēsē ve Eki B¿te Hazērlama Rehberi hazērlanmēĸ ve 

08.10.2013 tarihli ve 28789 sayēlē (M¿kerrer) Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 

 

2.2. 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesinin Hazērlanmasē 

 

178 sayēlē KHKônēn 10 uncu maddesi merkezi yºnetim b¿tesini hazērlama gºrevini Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze vermiĸtir.  

Bu kapsamda, 2014 yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanun Tasarēsē, 2013 yēlēnda yasal s¿re ve s¿rece 

uygun olarak hazērlanmēĸ ve TBMMôye sevk edilmek ¿zere Baĸbakanlēĵa gºnderilmiĸtir.  

20.12.2013 tarihli ve 6512 sayēlē 2014 yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu 27.12.2013 tarihli  ve 

28864 sayēlē (M¿kerrer) Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  

 

2.3. 2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun Uygulanmasēna Ķliĸkin Ķkincil Mevzuat 

¢alēĸmalarē 

  

2.3.1. B¿te Uygulama Tebliĵleri 

2013 yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesinin uygulanmasēna iliĸkin olarak  (5) adet B¿te Uygulama 

Tebliĵi ēkarēlmēĸ olup b¿te uygulama tebliĵlerinin d¿zenlemiĸ olduĵu konu baĸlēklarē ve sēra numaralarē 

aĸaĵēdadēr: 

- 1 Sēra Noôlu Merkezi Yºnetim B¿te Uygulama Tebliĵi 

Bu Tebliĵ, 2013 yēlēnda y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn b¿te ºdeneklerinin daha etkin, verimli ve 

yerinde kullanēmēna imk©n verilmesi ve b¿te uygulamalarēnēn saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesini 

saĵlamak ¿zere, b¿te ºdeneklerinin daĵēlēmē, gºnderilmesi, kullanēlmasē ve b¿te iĸlemlerine iliĸkin esas 

ve usullerin belirlenmesi amacēyla d¿zenlenmiĸtir. Bu tebliĵ ile b¿te iĸlemleri tanēmlanarak kamu 

idarelerinin b¿te iĸlemleri ile ilgili olarak uymalarē gereken ilke ve esaslar belirlenmiĸtir. 

- 2 Sēra Noôlu Merkezi Yºnetim B¿te Uygulama Tebliĵi 

Bu Tebliĵde 657 sayēlē Kanunun 212 nci maddesine dayanēlarak hazērlanan Devlet Memurlarē 

Yiyecek Yardēmē Yºnetmeliĵi uyarēnca yemek bedelinin b¿teden karĸēlanmayan kēsmēna iliĸkin 
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d¿zenlemeler yer almaktadēr. 

- 3 Sēra Noôlu Merkezi Yºnetim B¿te Uygulama Tebliĵi 

Bu Tebliĵ ile 2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun ñMali kontrole iliĸkin h¿k¿mlerò 

baĸlēĵē altēndaki 8 inci maddesinin yedinci fēkrasēna gºre, merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri, 

dºner sermayeli kuruluĸlar, kamu iktisadi teĸebb¿sleri, kamu bankalarē ile diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn tasarrufunda bulunan eĵitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kreĸ, ocuk bakēmevi, spor 

tesisi ve benzeri sosyal ve destek amalē tesislerden dinlenme amacēyla veya diĵer amalarla 

yararlanacaklardan alēnacak yemek, konaklama ve diĵer hizmet bedellerinin tespitinde ve elde edilen 

gelirlerin kullanēmēnda uyulmasē gereken esas ve usuller belirlenmiĸtir. 

- 4 Sēra Noôlu Merkezi Yºnetim B¿te Uygulama Tebliĵi 

Bu Tebliĵ ile 5018 sayēlē Kanuna ekli cetvellerde yer alan kamu idarelerince hazērlanacak ve 

uygulanacak AHP ve AFPôye iliĸkin esas ve usuller ile B¿te Ķĸlemlerine iliĸkin esas ve usuller 

belirlenmiĸtir. 

- 5 Sēra Noôlu Merkezi Yºnetim B¿te Uygulama Tebliĵi 

Bu Tebliĵ ile engelli bireylere saĵlanan destek miktarlarē yeniden belirlenmiĸtir. 

2.3.2. Genelgeler 

2013 yēlē ierisinde b¿te uygulamasēna yºnelik olarak 2 adet genelge ēkarēlmēĸ olup bu 

genelgelerin konu baĸlēklarē aĸaĵēda yer almaktadēr: 

- B¿te Giderleri ve Yēlsonu Ķĸlemlerine Ķliĸkin B¿te Uygulama Genelgesi (Sēra No:9) 

- 2014 Yēlē Harcamalarē ve B¿te Uygulamalarēna Ķliĸkin B¿te Uygulama Genelgesi (Sēra No:1)  

 2.3.3. Genel Yazē 

2013 yēlē b¿te uygulamasēna yºn vermek maksadēyla yēl ierisinde muhtelif konularda genel 

yazēlar yayēmlanmēĸtēr. 

- Y¿ksekºĵretim Kurulunca Saĵlanan Desteklerin B¿teleĸtirilmesine Ķliĸkin Genel Yazē 

Bu Genel Yazēyla, 2547 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesi gereĵince ¥SYM Baĸkanlēĵē 

b¿tesinden her yēl Y¿ksekºĵretim Kurulu hesabēna aktarēlan tutarlar ile 2014 yēlē Merkezi Yºnetim 

B¿te Kanununun 7 nci maddesinin birinci fēkrasē gereĵince Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿tesinin ¥ĵretim 

¦yesi Yetiĸtirme Programē tertibinde yer alan ºdeneĵin kullanēmēnēn saĵlēklē bir ĸekilde takip edilmesi 

amacēyla sºz konusu kaynaklarēn b¿teleĸtirme iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin esaslar belirlenmiĸ ve 

kamu idarelerine duyurulmuĸtur.  

- 2014-2016 Dºnemi B¿te Hazērlēĵē ¢alēĸmalarēnda Onuncu Kalkēnma Planēnēn Esas 

Alēnmasē Hakkēnda Genel Yazē 

Bu Genel Yazēyla, 2014-2016 dºnemi merkezi yºnetim b¿te hazērlēĵē alēĸmalarēnda Onuncu 

Kalkēnma Planēnda ºngºr¿len ama, ilke ve politikalar ile hedeflerin dikkate alēnmasē gerektiĵi hususu 
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d¿zenlenmiĸtir. 

- 2014-2016 Dºnemi B¿te Hazērlēk ¢alēĸmalarēna Ķliĸkin Genel Yazē 

Bu Genel Yazēyla, orta vadeli program ve orta vadeli mali planēn idarelerin ihtiyalarēnē dikkate 

almak suretiyle hazērlanmasē ve b¿te s¿recinde etkinliĵin saĵlanmasē amacēyla 2014-2016 dºnemi b¿te 

hazērlēk alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesinde dikkate alēnacak hususlar d¿zenlenmiĸtir.  

2.3.4. Usul ve Esaslar 

- Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn B¿te ¥deneklerinin Birimlere Daĵēlēmē, ¥denek Gºnderme 

Belgesine Baĵlanmasē ve Kullanēlmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Bu Usul ve Esaslar, y¿ksekºĵretim kurumlarē b¿te ºdeneklerinin ve b¿te iĸlem yetkilerinin 

verimli ve etkin kullanēlmasē, yēl ii geliĸmeler de dikkate alēnarak idari ve akademik birimlerin ºdenek 

ihtiyacēnēn b¿te imkanlarē dahilinde zamanēnda ve yeterli d¿zeyde karĸēlanabilmesi, mali istatistiklerin 

saĵlēklē bir ĸekilde oluĸturulmasē, uygulama birliĵinin saĵlanmasē ve ortaya ēkan sorunlarēn giderilmesi 

bakēmēndan b¿te ºdeneklerinin daĵēlēmē, ºdenek gºnderme belgesine baĵlanmasē ve kullanēlmasēna 

iliĸkin hususlarēn belirlenmesi amacēyla d¿zenlenmiĸtir. 

-  ¥ĵrenci Katkē Paylarēnēn Devlete Karĸēlanmasēna Ķliĸkin Uygulama Usul ve Esaslarē 

Bu Usul ve Esaslar, Bakanlar Kurulunun 22.7.2013 tarihli ve 2013/5172 sayēlē Kararē Eki ñ2013-

2014 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Cari Hizmet Maliyetlerine ¥ĵrenci Katkēsē 

Olarak Alēnacak Katkē Paylarē ve ¥ĵrenim ¦cretlerinin Tespitine Dair Kararò gereĵince Devlete 

karĸēlanacak ºĵrenci katkē paylarēna iliĸkin uygulama usul ve esaslarēnē belirlemektedir. 

 

2.4. 2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun Uygulanmasē 

  

2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun Uygulanmasēna Ķliĸkin Baĸlēca Ķĸlemler: 

 

2.4.1- AHP ve AFPônin Hazērlanmasē ve Vize Edilmesi 

B¿tenin uygulanmasēnda etkinliĵi ve nakit yºnetiminin en d¿ĸ¿k maliyetle iĸlemesini saĵlamak 

amacēyla 1 Sēra Noôlu Merkezi Yºnetim B¿te Uygulama Tebliĵi ile 5018 sayēlē Kanuna ekli cetvellerde 

yer alan kamu idarelerinden AHP ve AFP hazērlamalarē istenmiĸtir. Bu kapsamda, kamu idarelerinin 

AHP/AFP teklifleri deĵerlendirilerek vize edilmiĸtir.  

2.4.2- AHP ve AFPônin Revize Edilmesi  

5018 sayēlē Kanuna ekli cetvellerde yer alan kamu idarelerinin vize edilen AHP ve AFPôlerde yēl 

iinde doĵan ihtiyalar neticesinde revize iĸlemleri yapēlmēĸtēr.  

2.4.3- ¥deneklerin Serbest Bērakēlmasē 

Kamu idarelerinin AHP ve AFPôleri vize edilmeden ºnce, ilgili idarelerin ilgili Genelge 
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kapsamēnda harcamaya izin verilen tutarlar ¿zerinde yer alan zorunlu ve acil durumlarē dikkate alēnarak 

serbest bērakma iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

2.4.4- ¥denek Aktarma Ķĸlemleri 

¥denek aktarmasē iĸlemi belli bir tertibe tahsis edilmiĸ olan ºdeneĵin, 5018 sayēlē Kanun, yēlē 

b¿te kanunu ve diĵer kanun h¿k¿mlerine dayanēlarak, bir tertipten d¿ĸ¿l¿p baĸka bir tertibe eklenmesi 

iĸlemidir. Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri erevesinde, kamu idareleri b¿teleri iinde ve idareler arasēnda 

ºdenek aktarma iĸlemleri yapēlmēĸtēr.  

2.4.5- ¥denek Ekleme Ķĸlemleri 

B¿te uygulama s¿recinin daha hēzlē ve verimli olabilmesi ve bu kapsamda kamu idarelerinin 

ihtiyalarēnēn zamanēnda karĸēlanabilmesi amacēyla b¿te kanununda yapēlan d¿zenlemeler ile idarelere 

belli konu ve limitler dahilinde iĸlem yapabilme inisiyatifi tanēnmēĸtēr. Bu erevede ilgili kamu 

idarelerince ºdenek ekleme iĸlemleri yapēlmēĸtēr.  

 

B¦T¢E ĶķLEMLERĶNE ĶLĶķKĶN GRAFĶKLER 

 

  

Grafik -12: 2004- 2013 Yēllarē B¿te Ķĸlemleri  
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Grafik -13: 2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesi B¿te Ķĸlemleri Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -14: 2013 Yēlē Genel B¿teli Kurumlar B¿te Ķĸlemleri Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -15: 2013 Yēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē B¿te Ķĸlemleri Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -16: 2013 Yēlē ¥zel B¿teli Diĵer Kurumlar B¿te Ķĸlemleri Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -17: 2013 Yēlē D¿zenleyici ve Denetleyici Kurumlar B¿te Ķĸlemleri Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -18: 2013 Yēlē Yapēlan Serbest Bērakma Ķĸlemlerinin B¿te T¿rlerine Gºre Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -19: 2013 Yēlē Yapēlan AHP Revize Ķĸlemlerinin B¿te T¿rlerine Gºre Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -20: 2013 Yēlē Yapēlan Aktarma Ķĸlemlerinin B¿te T¿rlerine Gºre Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -21: 2013 Yēlē Yapēlan Ekleme Ķĸlemlerinin B¿te T¿rlerine Gºre Y¿zde Daĵēlēmē 
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Grafik -22: 2013 Yēlē Yapēlan Ķptal Ķĸlemlerinin B¿te T¿rlerine Gºre Y¿zde Daĵēlēmē 
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2.5. B¿te Uygulamalarēna Ķliĸkin Basēn Toplantēlarēnēn D¿zenlenmesi, Sunumlarēn ve 

Aēklamalarēn Hazērlanmasē 

 

2013 yēlēnda Maliye Bakanēmēz tarafēndan yapēlan b¿teye iliĸkin sunum, toplantē ve basēn 

aēklamalarē aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

- 15 Ocak 2013 tarihinde son makroekonomik geliĸmeler ve 2012 yēlē merkezi yºnetim b¿te 

gerekleĸmelerine iliĸkin basēn toplantēsē, 

- 15 Nisan 2013 tarihinde ilk ¿ aylēk b¿te gerekleĸmeleri hakkēndaki basēn toplantēsē, 

- 15 Temmuz 2013 tarihinde ilk altē aylēk b¿te gerekleĸmeleri hakkēndaki basēn toplantēsē, 

- 11 Ekim 2013 tarihinde ilk dokuz aylēk b¿te gerekleĸmeleri ve 2014 yēlē Merkezi Yºnetim 

B¿te Kanun Tasarēsē hakkēndaki basēn toplantēsē, 

- 22 Ekim 2013 tarihinde 2014 yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanun Tasarēsēnēn Plan ve B¿te Komisyonunda 

sunuĸ konuĸmasē, 

- 22 Kasēm 2013 tarihinde Plan ve B¿te Komisyonunda 2014 Yēlē Maliye Bakanlēĵē Gider 

B¿tesi ve Gelir B¿tesi Sunuĸ konuĸmasē, 

- 10 Aralēk 2013 tarihinde TBMM Genel Kurul'unda, 2014 yēlē b¿te sunuĸ konuĸmasē, 

yapēlmēĸtēr. 

 

2.6. B¿teye Ķliĸkin Diĵer Faaliyetler 

 

- 2013 SUKAP Projesi: 2013 yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu ile Belediyelerin su, 

kanalizasyon ve altyapē projelerini (SUKAP) gerekleĸtirmek ¿zere Ķller Bankasēna kaynak aktarēlmēĸtēr.  

- 2013 yēlē K¥YDES Projesi: K¥YDES Projesi, ime suyu ve yolu bulunmayan veya yetersiz 

olan kºy ve baĵlēlarēnēn, yeterli ve saĵlēklē ime suyuna kavuĸturulmasē ve kºy yollarēnēn standardēnēn 

y¿kseltilmesi amacēyla 2005 yēlēnda baĸlamēĸ olup 2013 yēlēnda da devam etmiĸtir.  

- M¿lga Kºy Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônden il ºzel idarelerine ile Ķstanbul ve Kocaeli 

B¿y¿kĸehir Belediyelerine devredilen personelin ilgili kanun gereĵince genel b¿teden ºdenmesi gereken 

mali ve sosyal haklarēna iliĸkin ºdemeler iin ilgili il ºzel idarelerine ve b¿y¿kĸehir belediyelerine 

aktarma yapēlmēĸtēr. 

- 2922 sayēlē ñT¿rkiyeôde ¥ĵrenim Gºren Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilere Ķliĸkin Kanunò uyarēnca 

ºĵrenim gºrmek ¿zere ¿lkemize gelen ºĵrencilerin eĵitimlerine iliĸkin hususlarēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ 

deĵerlendirme kurulu toplantēlarēna,  
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- 2013 yēlēnda; Saĵlēk Bakanlēĵēna baĵlē saĵlēk kurum ve kuruluĸlarēnca sunulan tedavi 

hizmetlerinin satēn alma yºntemini ve hizmet bedelinin belirli bir ºdeme planē erevesinde ºdenmesini 

saĵlamak amacēyla yapēlan global b¿te alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸ, saĵlēk hizmetlerinde kalite-maliyet 

etkinliĵinin saĵlanmasē amacēyla, saĵlēk harcamalarēnēn sistematik olarak izlenmesini, 

deĵerlendirilmesini ve gerekli stratejilerin geliĸtirilmesini saĵlamaya yºnelik alēĸmalarē yapmak ¿zere 

kurulan Saĵlēk Harcamalarē Ķzleme ve Deĵerlendirme Komisyonu ile Saĵlēk Bakanlēĵē 

koordinatºrl¿ĵ¿nde alēĸmalarēna devam eden Fiyat Deĵerlendirme Komisyonu toplantēlarēna, 

- Hazine M¿steĸarlēĵēnca d¿zenli olarak yapēlan nakit toplantēlarē ve KKTC teknik heyet 

toplantēlarēyla, Avrupa Birliĵi, IMF, D¿nya Bankasē, ve NATOôya iliĸkin toplantēlara, 

- Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸmayē Teĸvik Fonuônun gelir-gider dengesi ve mali 

s¿rd¿r¿lebilirliĵine iliĸkin toplantēlara,  

katēlēm saĵlanmēĸtēr.   

- Performans esaslē b¿telemeye iĸlerlik kazandērmak amacēyla, performans bilgisini de ierecek 

ĸekilde, program yapēsēnē esas alan b¿te modelinin geliĸtirilmesine yºnelik alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

 

3. Avrupa Birliĵi ve Uluslararasē Ķliĸkiler Kapsamēndaki Faaliyetler 

 

3.1. AB ile Ķliĸkilerin Y¿r¿t¿lmesi  

 

3.1.1. Kamu Ķ Mali Kontrol¿ Politika Belgesi Hazērlēk ¢alēĸmalarē  

Kamu i mali kontrol¿ alanēnda mevcut durum analizi ile gelecekte yapēlmasē planlanan 

alēĸmalarēn belirlenmesi amacēyla Kamu Ķ Mali Kontrol¿ (KĶMK) Politika Belgesinin Bakanlar Kurulu 

tarafēndan kabul edilmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Bakanlar Kurulu Kararēna esas teĸkil etmek ¿zere Baĸbakanlēĵa 

gºnderilecek olan KĶMK Politika Belgesi taslak metninin hazērlēk alēĸmalarē devam etmektedir. 

3.1.2. Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA) Kapsamēndaki ¢alēĸmalar 

 - Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA) ve beĸ bileĸeni erevesinde y¿r¿t¿len alēĸmalar 

neticesinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºr¿ĸ ve deĵerlendirmeleri ilgili idarelere bildirilmiĸ ve bu alanda 

yapēlan toplantēlara iĸtirak edilmiĸtir. 

- IPA I. Bileĸeni 2010 yēlē Ulusal Programē kapsamēnda yer alan ve Maliye Bakanlēĵēnēn eĸ 

yararlanēcē kurum olduĵu ñStratejik Yºnetimde Kapasite Geliĸtirmeò projesi kapsamēnda gerekleĸtirilen 

stratejik yºnetimin geliĸtirilmesine yºnelik seminer, alēĸma ziyareti ve toplantēlara katēlēm ve/veya 

katēlēma yºnelik koordinasyon faaliyeti gerekleĸtirilmiĸtir. 

- IPA V. Bileĸeni Kērsal Kalkēnma (IPARD) Ķzleme Komitesi toplantēlarēna iliĸkin iĸtirak 
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alēĸmalarēnda ve toplantē tutanaklarēna iliĸkin deĵerlendirmelerin IPARD Programē Yºnetim Otoritesi 

olan Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna iletilmesi faaliyetlerinde koordinasyon hizmeti verilmiĸtir. 

- IPA Uygulama T¿z¿ĵ¿ôn¿n 83. Maddesi doĵrultusunda, 2011-2013 dºnemine iliĸkin ¢ok Yēllē 

Endikatif Planlama Belgesiônde yer alan ºncelikli alanlara uygun olarak oluĸturulan Sektºrel Ķzleme Alt 

Komitelerine Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z adēna katēlēm ve/veya katēlēma yºnelik koordinasyon faaliyeti 

gerekleĸtirilmiĸtir. 

3.1.3. Kamu Alēmlarē Faslē Kapsamēndaki ¢alēĸmalar 

T¿rkiyeônin kamu alēmlarē politikasēna iliĸkin olarak; 

- AB m¿ktesebatē 5 numaralē Kamu Alēmlarē Faslē erevesinde, 

- ¦lkemizin D¿nya Ticaret ¥rg¿t¿ Kamu Alēmlarē Anlaĸmasēna taraf olma durumu ile ¿lkelerle 

serbest ticaret anlaĸmasē yapēlmasē halinde anlaĸmanēn kamu alēmlarē bºl¿m¿n¿n deĵerlendirilmesine 

yºnelik, 

- KOBĶôlerin ve yerli isteklilerin kamu alēmlarē ierisindeki payēnēn artērēlmasēna iliĸkin 

oluĸturulacak kamu alēmē politikalarēna yºnelik, 

- Yerli isteklilerimizin yurtdēĸē kamu alēmlarē pazarlarēna giriĸinde karĸēlaĸtēĵē sorunlara yºnelik, 

- Yerli ¿retimin teĸvik edilmesi iin izlenecek kamu alēmlarē politikasēna yºnelik, 

- Cari aēĵēn azaltēlmasēnda kamu alēmlarē politikasēnēn rol¿ne yºnelik, 

- Kamu ¥zel Ķĸbirliĵi d¿zenlemelerine ve uygulamalarēna yºnelik, 

- Temel politika belgeleri (Kalkēnma Planlarē, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, 

Yatērēm Ortamē Mevzuatē ve Hukuksal S¿reler Teknik Komitesi Eylem Planē, Girdi Tedarik Stratejisi 

(GĶTES) ve Eylem Planē, Enerji Verimliliĵi Strateji Belgesi, T¿rkiye Makina Sektºr¿ Strateji Belgesi, 

Ķklim Deĵiĸikliĵi Eylem Planē, T¿rkiye Otomotiv Sektºr¿ Strateji Belgesi ve Eylem Planē, Saydamlēĵēn 

Artērēlmasē ve Yolsuzlukla M¿cadelenin G¿lendirilmesi Eylem Planē vb.) kapsamēnda kamu ihale 

sisteminin gºzden geirilmesine yºnelik, 

alēĸmalar/deĵerlendirmeler yapēlmēĸtēr. 

D¿nya Ticaret ¥rg¿t¿ Kamu Alēmlarē Komitesi Toplantēsē: ¦lkemizin gºzlemci stat¿s¿nde 

olduĵu ñDT¥ Kamu Alēmlarē Anlaĸmasēòna yºnelik olarak 27 ķubat, 29-30 Mayēs, 9 Ekim ve 20 Kasēm 

2013 tarihlerinde Cenevreôde gerekleĸen toplantēlara geliĸmeleri takip etmek ¿zere temsilci 

gºnderilmiĸtir.  

Ayrēca, DT¥ nezdinde 23-25 Ekim 2013 tarihlerinde Viyana/AVUSTURYAôda gerekleĸtirilen 

ñOrta ve Doĵu Avrupa, Orta Asya ve Kafkas ¦lkeleri Ķin Kamu Alēmlarē ¦zerine Bir Bºlgesel 

¢alēĸtayôô gerekleĸtirilmiĸ ve bu alēĸtaya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

OECD ile Gerekleĸtirilen ¢alēĸmalar: OECD Kamu Yºnetimi Komitesi tarafēndan 11-12 
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ķubat ve 7-8 Kasēm 2013 tarihlerinde Paris/FRANSAôda gerekleĸtirilen ñKamu Alēmlarēnda Lider 

Uygulayēcēlarēn Buluĸmasēò toplantēlarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Kamu Alēmlarē Danēĸma Komitesi Toplantēsē: Avrupa Komisyonu tarafēndan 05 ķubat, 30 

Eyl¿l ve 04 Aralēk 2013 tarihlerinde Br¿kselôde gerekleĸtirilen toplantēlara ABôdeki kamu alēmlarēna 

iliĸkin geliĸmeleri takip etmek amacēyla temsilci gºnderilmiĸtir.  

Avrupa Komisyonu Elektronik Kamu Alēmlarē Toplantēsē: Avrupa Komisyonu tarafēndan 11 

Mart ve 22 Eyl¿l 2013 tarihlerinde Br¿kselôde gerekleĸtirilen toplantēlara ABôdeki elektronik kamu 

alēmlarēna iliĸkin geliĸmeleri takip etmek amacēyla temsilci gºnderilmiĸtir.  

3.1.4. OECD-SIGMA ile Gerekleĸtirilen ¢alēĸmalar:  

OECD-SIGMAônēn ñyēllēk programlamaôô alēĸmalarē kapsamēnda 2013 yēlē ierisinde kamu 

alēmlarē alanēnda, 19-20 Haziran 2013 tarihinde Danilovgrad/KARADAĴôda gerekleĸtirilen ñ6 ncē IPA 

Bºlgesel Kamu Alēmlarē Toplantēsēòna, 7-8 Kasēm 2013 tarihinde Paris/FRANSAôda gerekleĸtirilen 

ñ¥nde Gelen Kamu Alēmē Uygulayēcēlarē Toplantēsēòna, katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

25 Nisan 2013 tarihinde  ñKOBĶôlerin Kamu Ķhalelerine Katēlēmēnē Desteklemede AB Politikalarē 

ve Uygulamalarēò konusunda OECD-SIGMA ile Bakanlēĵēmēzca bir alēĸtay gerekleĸtirilmiĸtir. 4-6 

Haziran 2013 tarihinde Ankaraôda OECD-SIGMA heyeti tarafēndan bir ziyaret gerekleĸtirilmiĸtir.  

3.1.5. Diĵer ¢alēĸmalar 

- 31.12.2008 tarihli ve 27097 (5. M¿kerrer) sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 10.11.2008 tarihli 

ve 2008/14481 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēna ekli ñAB M¿ktesebatēnēn ¦stlenilmesine Ķliĸkin T¿rkiye 

Ulusal Programēnēn Uygulanmasē, Koordinasyonu ve Ķzlenmesine Dair Kararò gereĵince, 2008 Ulusal 

Programē ile M¿ktesebata Uyum Programēnda ºngºr¿len mevzuat uyum tedbirlerinde kaydedilen 

geliĸmelerin iĸlendiĵi Ulusal Veri Tabanē iin ñEkonomik Kriterlerò ve ñSiyasi Kriterlerò bºl¿mleri ile 

ñKamu Alēmlarēò ve ñMali Kontrolò fasēllarēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yetki ve gºrev alanēna giren 

konularda kaydedilen geliĸmeler 2013 yēlēnda da ¿er aylēk periyotlarla, sºz konusu veri tabanēndan 

sorumlu kuruluĸ olan AB Bakanlēĵēna iletilmiĸtir. 

- AB Komisyonu tarafēndan her yēl yayēmlanan T¿rkiye D¿zenli Ķlerleme Raporuôna ¿lke katkēsē 

kapsamēnda, 2013 yēlēnda da Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev ve yetki alanēna dahil hususlara iliĸkin bilgiler 

ve bu alanlarda kaydedilen geliĸmeler, AB Komisyonuna gºnderilmek ¿zere ABDĶD Baĸkanlēĵēôna 

iletilmiĸtir. 2013 yēlē Ķlerleme Raporuônun AB Komisyonu tarafēndan yayēnlanmasēnē m¿teakiben, sºz 

konusu Raporun Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev ve yetki alanēna giren hususlar itibariyle incelenmesine ve 

tespitlerimizin Avrupa Birliĵi Bakanlēĵēôna iletilmesine iliĸkin koordinasyon faaliyetleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

- 1999 Helsinki Zirvesiônden itibaren her yēl ilgili kamu kurumlarēnēn katkēlarēyla Kalkēnma 

Bakanlēĵēônēn koordinatºrl¿ĵ¿nde hazērlanarak AB Komisyonuôna sunulan Katēlēm ¥ncesi Ekonomik 

Programēn (KEP) 2014-2016 dºnemi hazērlēk alēĸmalarēna iliĸkin olarak Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev ve 



90 

                                                                        

yetki alanē kapsamēnda yapēlan g¿ncellemeler ile KEP iinde yer almasē uygun gºr¿len hususlar 

Kalkēnma Bakanlēĵēna iletilmiĸtir.   

- IPARD II Programē hazērlēklarē erevesinde 2006 yēlēnda Y¿ksek Planlama Kurulu (YPK) 

tarafēndan onaylanan 2007-2013 Ulusal Kērsal Kalkēnma Strateji (UKKS) belgesinin 2014-2020 yēllarēnē 

kapsayacak ĸekilde yenilenmesine yºnelik alēĸmalar kapsamēnda Bakanlēĵēmēz gºr¿ĸ ve ºnerileri ilgili 

birimler arasēnda koordinasyon saĵlanarak Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna iletilmiĸtir. 

- Horizon 2020 Programē kapsamēnda ñUlusal Ķrtibat Noktasēò tayini s¿reci, AB Aday ve 

Potansiyel Aday ¦lkelerin katēlēmē, Horizon 2020 M¿zakere S¿reci Koordinasyon Toplantēsēna katēlēm ve 

benzeri konularda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce koordinasyon faaliyeti gerekleĸtirilmiĸ ve konu ile ilgili 

geliĸmeler takip edilmiĸtir. 

- D¿nya Bankasē ve Avrupa Komisyonu iĸbirliĵinde y¿r¿t¿len ñBatē Balkanlar ve T¿rkiyeôde 

Ķzleme ve Deĵerlendirme Kapasitesinin Geliĸtirilmesi Projesiò kapsamēnda hazērlanan ñBaĸlangē 

Raporuò na iliĸkin Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev ve yetki alanēna iliĸkin gºr¿ĸlerimiz hazērlanarak ABDĶD 

Baĸkanlēĵēôna iletilmiĸtir. 

- OECD- SIGMA Dēĸ Denetim Deĵerlendirme Ziyareti Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸ, 

gerekleĸen ziyarete iliĸkin taslak rapora yºnelik Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºr¿ĸ¿ oluĸturulmuĸtur. 

- Avrupa Komisyonu Teknik Destek ve Bilgi Deĵiĸim Ofisi (TAIEX) mekanizmasē kapsamēnda 

ve iĸbirliĵi ile gerekleĸtirilen toplantē, seminer ve alēĸmalara katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

- 22 numaralē  ñBºlgesel Politika ve Yapēsal Aralarēn Koordinasyonuò Faslēna iliĸin alēĸmalara 

katēlēm saĵlanmēĸ, alēĸmalar sonunda hazērlanan tutanaklara iliĸkin Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºr¿ĸ¿ 

oluĸturulmuĸtur. 

- Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē b¿nyesindeki ¢eviri Eĸg¿d¿m Baĸkanlēĵē tarafēndan AB mevzuatēnēn 

T¿rkeye evrilmesine yºnelik alēĸmalarē kapsamēnda evirisi yapēlmasē istenen AB t¿z¿kleri, direktifi 

ve rehberleri tespit edilerek ABDĶD Baĸkanlēĵē aracēlēĵēyla AB Bakanlēĵēôna iletilmiĸtir. 

- Hollanda H¿k¿meti ile ikili iĸbirliĵi kapsamēnda y¿r¿t¿len MATRA Katēlēm ¥ncesi Hukukun 

¦st¿nl¿ĵ¿ Eĵitimi Programē kapsamēnda d¿zenlenen ñPublic Finance Managementò konulu kursa katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

- T¿rkiye-Avrupa Topluluĵu (AT) Ortaklēk Konseyiônin 3/2000 sayēlē Kararē gereĵince kurulan alt 

komite toplantēlarēna katēlēm saĵlanmēĸ ve/veya katēlēm hususunda koordinasyon hizmeti verilmiĸtir. 

Ayrēca sºz konusu alt komitelerin g¿ndem ve toplantē tutanaklarē hakkēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev 

ve sorumluluk alanē dahilinde gºr¿ĸlerimiz ilgili Kurumlara iletilmiĸtir. 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ile Ķlgili Hizmetler: Birleĸmiĸ Milletler Ķklim Deĵiĸikliĵi ¢ereve Sºzleĸmesi 

ile Kyoto Protokol¿ erevesinde iklim deĵiĸikliĵi ve k¿resel ēsēnmayla ilgili hususlarda Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yetki ve gºrev alanēndaki alēĸmalar 2013 yēlēnda da s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 
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OECD ve Uluslararasē Enerji Ajansē (IEA) tarafēndan Paris/FRANSAôda d¿zenlenen Ķklim 

Deĵiĸikliĵi Uzman Grubu K¿resel Forumuônun 19-20 Mart ve 18-19 Eyl¿l 2013 tarihlerindeki 

toplantēlarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē ile Almanya Federal Cumhuriyeti ¢evre, Doĵa Koruma ve N¿kleer 

G¿venlik Bakanlēĵē tarafēndan Ankaraôda d¿zenlenen ñT¿rkiyeôde Ķklim Deĵiĸikliĵi-Sera Gazē 

Emisyonlarēnēn Ķzlenmesi, Raporlanmasē ve Doĵrulanmasē Konusunda Kapasite Geliĸtirme ¢alēĸtayēòna 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Bunun dēĸēndaki g¿ncel geliĸmeler yakēndan takip edilerek ilgili konularda intikal ettirilen Rapor 

ve Tutanaklar arĸivlenmiĸtir. 

 

3.2. Uluslararasē Ķliĸkilerin Y¿r¿t¿lmesi 

 

- IMF ile Ķliĸkiler: B¿te uygulama sonularē ile b¿te tahminleri konusunda IMF yetkililerinin 

sorularēna cevap verilmiĸ ve sºz konusu kuruluĸ tarafēndan talep edilen bilgi ve veriler saĵlanmēĸtēr. IMF 

raporlarē deĵerlendirilerek ¿st yºnetim bilgilendirilmiĸtir. IMF ile program sonrasē gºzden geirme 

amalē toplantē yapēlmēĸtēr. Bu toplantēda b¿te gider kalemlerine iliĸkin 2013 Yēlē Orta Vadeli Program, 

2013 yēlsonu gerekleĸme tahmin ve 2014 Yēlē Orta Vadeli Program rakamlarē hakkēnda bilgi verilmiĸtir. 

Bazē ºnemli b¿te gider kalemlerindeki 2013 yēlsonu gerekleĸme tahmini rakamlarē ile 2013 yēlē Orta 

Vadeli Program rakamlarē arasēndaki farklēlēklarēn nedenleri ile yine bu kalemlerdeki 2014 yēlē Orta 

Vadeli Program rakamlarē ile 2013 yēlsonu gerekleĸme rakamlarē arasēndaki farklēlēklarēn nedenleri 

aēklanmēĸtēr. 

- D¿nya Bankasē ile Ķliĸkiler: Sºz konusu kuruluĸ tarafēndan talep edilen bilgi ve veriler 

saĵlanmēĸ, d¿zenlenen raporlara karĸē Genel M¿d¿rl¿k gºr¿ĸ¿ hazērlanmēĸ ve raporlarēn ºzetleri 

ēkarēlmēĸtēr. 

- OECD ile Ķliĸkiler: Sºz konusu kuruluĸ tarafēndan talep edilen bilgi ve veriler saĵlanmēĸ, 

d¿zenlenen raporlara karĸē Genel M¿d¿rl¿k gºr¿ĸ¿ hazērlanmēĸ ve raporlarēn ºzetleri ēkarēlarak makama 

sunulmuĸtur. 

- Diĵer kurum ve kuruluĸlar ile Ķliĸkiler: Karadeniz Ekonomik Ķĸbirliĵi Teĸkilatē ile iliĸkiler 

y¿r¿t¿lm¿ĸ, kuruluĸun b¿te tasarēlarē konusunda gºr¿ĸ oluĸturulmuĸ ve b¿te gºr¿ĸmelerine katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

NATO, Ekonomik Ķĸbirliĵi Teĸkilatē (ECO) ve diĵer ilgili uluslararasē kuruluĸlara iliĸkin iĸlemlerin 

y¿r¿t¿lmesi konularēnda faaliyet gºsterilmiĸtir. 

Diĵer yandan, uluslararasē rating kuruluĸlarē ve banka temsilcileri ile gºr¿ĸ¿lm¿ĸ b¿te 

performansē konusunda bilgi verilmiĸ, uluslararasē anlaĸmalar ile ilgili olarak gºr¿ĸ oluĸturulmuĸtur. 
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- Diĵer Uluslararasē Toplantē/Sempozyum/Seminerler: 

- 25-28 ķubat 2013 PEM PAL (Public Expenditure Management Peer-Assisted Learning) 

tarafēndan d¿zenlenen ñProgram B¿teleme Konulu toplantēya (Tiran- ARNAVUTLUK),  

- 22 Mart 2013 Dominion Bond Rating Services (DBRS) yetkilileri ile toplantēya,  

- 10 Nisan 2013 Moodyôs yetkilileri ile toplantēya, 

- 15 Nisan 2013 Mēsēr Cumhurbaĸkanlēĵē yetkilileri ile toplantēya, 

- 16-23 Nisan 2013 IMF ve D¿nya Bankasē Grubu Bahar Toplantēsēna (Washington/ABD), 

- 24 Nisan 2013 Azerbaycan heyeti ñKamu Haznedarlēĵē ve Maliyesiò konulu toplantēya, 

- 25 Nisan 2013 Fas milletvekilleri ve Maliye Bakanlēĵē yetkilileri ile toplantēya, 

- 13-15 Mayēs 2013 IMF yetkilileri ile toplantēya, 

- 28 Mayēs 2013 Hollanda Maliye Bakanlēĵē yetkilileri ile toplantēya, 

- 3-4 Haziran 2013 OECD 34 ¿nc¿ Yēllēk ¦st D¿zey B¿te Yetkilileri Toplantēsēna 

(Paris/FRANSA), 

- 4 Haziran 2013 NICE Investor Services yetkilileri ile toplantēya, 

- 10 Haziran 2013 Islamic International Rating Agency (IIRA) yetkilileri ile toplantēya,  

- 13 Haziran 2013 R&I Kredi Derecelendirme Kuruluĸu yetkilileri ile toplantēya, 

- 26-28 Haziran 2013 OECD B¿te Uygulamalarē Prosed¿rleri Anketi ¢alēĸtayē  (OECD - CESEE) 

Kēdemli B¿te Yetkilileri 9. Yēllēk Toplantēsēna (Riga/LETONYA), 

- 5 Temmuz 2013 Vietnam heyeti ile toplantēya, 

- 19-20 Eyl¿l 2013 KEĶ B¿te ve Finansal Konular ¢alēĸma Grubu Toplantēsēna (Ķstanbul), 

- 23 Eyl¿l ve 26 Eyl¿l 2013 IMF yetkilileri toplantēya, 

- 24 Eyl¿l 2013 Fitch yetkilileri ile toplantēya, 

- 7 Kasēm 2013 Bºlgesel Raporlar toplantēsēna (Hazine), 

- 25-26 Kasēm 2013 OECD MENA 6 ncē ¦st D¿zey B¿te Yetkilileri Toplantēsēna 

(Doha/KATAR), 

- 3 Aralēk 2013 Japon Bank for International Cooperation yetkilileri ile toplantēya, 

- 3-6 Aralēk 2013 EDRC yetkilileri ile toplantēya (Hazine M¿steĸarlēĵē), 

- 4 Aralēk 2013 FED yetkilileri ile toplantēya, 

- 4 Aralēk 2013 Moodyôs yetkilileri ile toplantēya, 

- 4 Aralēk 2013 Afganistan Heyeti ile bilgilendirme toplantēsēna, 

- 5 Aralēk 2013 Tacikistan Heyeti ile bilgilendirme toplantēsēna, 

- 11 Aralēk 2013 Avrupa Komisyonu yetkilileri ile bilgilendirme toplantēsēna, 

- 10-23 ķubat 2013 Viyanaôda d¿zenlenen ñMakro-Finansal Modelleme ve Analizò konulu IMF 

kursuna, 
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- 27 Nisan-26 Mayēs 2013 ñMakroeconomic Diagnostics (Makroekonomik Tanēlama)ò hakkēndaki 

HQ13.03 numaralē IMF kursuna (Washington- ABD), 

- 24 Haziran-06 Temmuz 2013 G¿rcistan-Tiflisôte ñMali Programlama ve Politikalarò konulu IMF 

Kursuna,  

- 15-19 Eyl¿l 2013 Center of Excellence in Finance (CEF) tarafēndan d¿zenlenen ñAvrupa 

Birliĵi'nin B¿te Gºzetimiò konulu kursa (Ljubljana/SLOVENYA), 

- 6-9 Mart 2013 OECD ñ13 ¿nc¿ Yēllēk Tahakkuklar Sempozyumuna (Paris/FRANSA), 

- 28 Mayēs-1 Haziran 2013 Avrupa Birliĵi Stratejik Planlama ve B¿teleme Projesi Kapsamēnda 

gerekleĸtirilen Orta Vadeli B¿teleme Eĵitimine (Ljubljana/SLOVENYA), 

- 12-18 Mayēs 2013 Building Fiscal Institutions konulu seminere (Ljubljana/SLOVENYA), 

- 10 Eyl¿l 2013 SNA-2008 ve Destekleyici Ķstatistiklerin Uygulanmasē iin Program Geliĸtirilmesi 

Seminerine (T¦ĶK), 

- 17-19 Haziran 2013 Slovenyaôda Center of Excellence in Finance (CEF) tarafēndan 

gerekleĸtirilen Program B¿te, Deĵerlendirme ve Harcama Gºzden Geirmeleri alēĸtayēna, 

- 20 Aĵustos 2013 ABD Sermaye Piyasasē Kurulu (Security Exchange Commission- SEC) Genel 

Ekonomik Durum- Kamu Maliyesi alēĸtayēna, (2012 B¿te sonularē, 2013 Beklentiler ve 2014 

Tahminleri), 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

- 24 Mart-31 Mart 2013 Tunus Heyetine yºnelik eĵitim, 

- 23-25 Ekim 2013 Cumhurbaĸkanē Baĸdanēĸmanē Sayēn Durmuĸ YILMAZ baĸkanlēĵēnda ñB¿te 

S¿reci Yºnetimiò ve ñIMF Ķle Ķliĸkilerò (Tiran-Arnavutluk) konulu alēĸma ziyareti, 

- 11-15 Kasēm 2013 PEMPAL (Kamu Harcama Yºnetimi Organizasyonu) tarafēndan d¿zenlenen 

ñĶrlandaôda Harcama Gºzden Geirmeleri (Spending Reviews in Ireland)ò konulu alēĸma ziyareti 

(Dublin- ĶRLANDA), 

- 18 Kasēm 2013 Standart&Poorôs yetkilileri ile tele konferans, 

- 4 Aralēk 2013 Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasē (AĶKB) 2013 yēlē geiĸ raporu tanētēmē (Hazine) 

yapēlmēĸtēr. 

- Jean Monnet Burs Programēôna iliĸkin farkēndalēĵēn arttērēlmasē amacēyla d¿zenlenen 

bilgilendirme toplantēsēna, 

- ñKamu Alēmlarēò ve ñMali Kontrolò Fasēllarē kapsamēnda gerekleĸtirilen toplantēlara, 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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4. Merkezi Uyumlaĸtērma Faaliyetleri 

 

4.1. Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu Sekretaryasē 

 

Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu (ĶDDK), 5018 sayēlē Kanuna gºre kamu idarelerinin i denetim 

sistemlerini d¿zenlemek, izlemek, geliĸtirmek, uyumlaĸtērmak ve koordine etmek ¿zere baĵēmsēz ve 

tarafsēz bir organ olarak kurulmuĸtur. 

ĶDDKônēn sekretarya gºrevi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿lmekte olup, bu erevede 

gerekleĸen ĶDKK toplantēlarēnēn hazērlēk yazēĸmalarē yapēlmakta, toplantē tutanaklarē tutulmakta, 

Kurulun raportºrl¿ĵ¿ yapēlmakta, Kurulca alēnan kararlarēn gereĵi yapēlmakta ve Kurula gerekli diĵer 

destek hizmetleri verilmektedir. 

Ayrēca merkezi uyumlaĸtērma gºrevi kapsamēnda; 

ǒ ĶDKK ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z web sayfalarēnēn g¿ncelleme ve geliĸtirilmesi alēĸmalarē, 

ǒ Ķ deneti eĵitim programēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasēna yºnelik alēĸmalar, 

ǒ Ķ denetim sisteminin AB normlarē ve uluslararasē iyi uygulamalarla uyumlu bir ĸekilde 

geliĸtirilebilmesi iin gerekli araĸtērma ve incelemeler, 

ǒ Ķ denetime iliĸkin mevzuat ve rehber taslaklarēnēn hazērlanmasē iin alēĸmalar, 

yapēlmaktadēr.  

Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan 2013 yēlēnda; 

- Ķ Deneti Adaylarē Belirleme, Eĵitim ve Sertifika Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Yºnetmelik, 15.01.2013 tarih ve 28529, 

- Ķ Denetilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Yºnetmelik, 07.02.2013 tarih ve 28552, 

- Kamu Ķ Deneti Sertifikasēnēn Derecelendirilmesine Ķliĸkin Esas ve Usullerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Karar, 28.02.2013 tarihli ve 28573, 

- Ķ deneti kadrolarēna doĵrudan atanma imkanē getiren 5018 sayēlē Kanuna eklenen Geici 21 inci 

Madde, 18.4.2013 tarihli ve 28622, 

- Kamu Ķ Denetim Genel Tebliĵi, 19.4.2013 tarih ve 28623, 

- 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun Geici 21 inci Maddesinin 

Uygulanmasēna Ķliĸkin Esas ve Usuller, 24.5.2013 tarih ve 28656,  

- Kamu Ķ Denetim Genel Tebliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Tebliĵ, 06.11.2013 tarih ve 

28813, 

- 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun Geici 21 inci Maddesinin 

Uygulanmasēna Ķliĸkin Esas ve Usullerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Karar, 06.11.2013 tarih ve 28813, 
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- 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun Geici 21 inci Maddesinin Beĸinci 

Fēkrasē Kapsamēndaki Sertifika Eĵitimleri ve Sēnavlarēna Ķliĸkin Esas ve Usuller, 30.11.2013 tarih ve 

28837, 

- Ķ Denetilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Yºnetmelik, 16.12.2013 tarih ve 28853,  

- Kamu Ķ Denetim Genel Tebliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Tebliĵ, 18.12.2013 tarih ve 

28855,  

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr.   

- Kamu Ķ Denetim Rehberi, 10.09.2013 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

- 2014-2016 Dºnemi Kamu Ķ Denetim Strateji Belgesi, 03.12.2013 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe 

konulmuĸtur. 

- 02.12.2013 tarihinde Ķ Deneti Atamalarē ve Ķ Denetim Uygulamalarēò konulu Genelge 

yayēmlanmēĸtēr.   

Ayrēca; 

- Ķ Deneti Kadrosu Tahsisine Yºnelik Bakanlar Kurulu Kararē 16.5.2013 tarihli ve 28649 sayēlē 

Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. Bu kapsamda merkezi idarelere 480 yeni i deneti kadrosu, 

- Mahalli Ķdarelere Ķ Deneti Kadrosu Ķhdasēna Ķliĸkin Bakanlar Kurulu Kararē 31.5.2013 tarihli 

ve 28663 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. Bu kapsamda mahalli idarelere 210 i deneti kadrosu, 

tahsis edilmiĸtir. 

Ķ Denetim Genel Raporunun Hazērlanmasē  

2012 Yēlē Kamu Ķ Denetim Genel Raporu, Maliye Bakanēna sunulmuĸ, 10.9.2013 tarihinde 

kamuoyuna duyurulmuĸtur.  

 Kamu Ķ Denetim Yazēlēmē (ĶDen)  

Ķdarelerde y¿r¿t¿len i denetim faaliyetlerinin otomasyon ¿zerinden y¿r¿t¿lmesine yºnelik olarak 

Kamu Ķ Denetim Yazēlēmē adēnda bir yazēlēm geliĸtirilmiĸ olup, 2013 yēlē sonu itibariyle 45 b¿y¿k 

ºlekli idarede Yazēlēm hayata geirilmiĸtir. Bu kapsamda toplam 380 i denetiye 3ôer g¿nl¿k kullanēcē 

eĵitimi verilmiĸtir.  

Dēĸ Kalite Deĵerlendirmeleri 

18-22 Haziran 2012 ve 04-06 Mart 2013 tarihlerinde Dēĸ Deĵerlendirme Uzmanlēĵē eĵitim 

programē d¿zenlenmiĸ ve bu eĵitimler sonunda 50 i deneti dēĸ deĵerlendirme uzmanē olarak 

yetkilendirilmiĸtir. 

2012 ve 2013 yēllarēnda 26 b¿y¿k ºlekli idarenin i denetim faaliyetlerinin dēĸ kalite 

deĵerlendirmesi alēĸmalarē tamamlanmēĸ ve sonu raporlarē ilgili ¿st yºneticiler ile paylaĸēlmēĸtēr. 
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Sertifika Derecelendirmeleri  

Ķ denetilere verilmekte olan Kamu Ķ Deneti Sertifikasē, ilgili mevzuatta d¿zenlendiĵi ĸekilde 

ilgili idarenin teklifi ¿zerine Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan derecelendirilmektedir. Bu 

erevede 2013 yēlēnda toplam 290 i denetinin sertifika derecelendirmesi gerekleĸtirilmiĸtir.  

D¿nya Bankasē Projesi 

D¿nya Bankasēndan temin edilen hibe kapsamēnda; 

- Ķ Denetim Koordinasyon Kurulunun dēĸ kalite deĵerlendirmelerine yºnelik idari kapasitenin 

artērēlmasē amacēyla ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē ile Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde yapēlan dēĸ 

kalite deĵerlendirme alēĸmalarē DELOĶTTE danēĸmanlēĵēnda gerekleĸtirilmiĸtir. Ayrēca aynē bileĸen 

erevesinde Dēĸ Deĵerlendirme Uzmanlarē El Kitabē hazērlanmēĸtēr. 

- Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu ve i denetim birimlerinin BT Denetimine yºnelik idari 

kapasitelerini artērmak amacēyla alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸ, Sosyal G¿venlik Kurumu ve Hazine 

M¿steĸarlēĵēnda Ernst&Young firmasēnēn danēĸmanlēĵēyla pilot BT Denetimleri gerekleĸtirilmiĸtir. 

Ayrēca, Ernst&Young firmasē tarafēndan ñTaslak Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberiò 

hazērlanmēĸtēr. 

Hibenin her iki bileĸeni iin de, 2013 yēlē Nisan ve Kasēm aylarēnda iki ayrē Yaygēnlaĸtērma 

Konferansē d¿zenlenmiĸtir. 

 

4.2. Mali Yºnetim ve Ķ Kontrol 

 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z web sayfasēnda yayēmlanan Kamu Ķ Kontrol Rehberi Taslaĵē gºr¿ĸ ve 

ºneriler ēĸēĵēnda revize edilmiĸ, nihai haline getirilmiĸtir. 

- Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna uyuma iliĸkin Genelge hazērlanarak,  02.12.2013 tarihinde 

yayēmlanmēĸtēr. 

- Aēk bulunan mali hizmetler uzman yardēmcēsē kadrolarēna atama yapmak ¿zere 27 Nisan 2013 

tarihinde yazēlē, 17-21 Haziran 2013 tarihlerinde sºzl¿ bºl¿m¿ gerekleĸtirilen sēnavda baĸarēlē olan 360 

aday ¥SYM tarafēndan kamu idarelerine yerleĸtirilmiĸtir.   

- Merkezi uyumlaĸtērma birimi olarak Bakanlēĵēmēzēn gerekleĸtirdiĵi d¿zenleme ve faaliyetlerin 

aktarēlmasē, kamu idarelerinin i kontrol standartlarēna uyum alēĸmalarēnda karĸēlaĸtēklarē g¿l¿kler ve 

geliĸtirdikleri ºz¿m ºnerileri ile iyi uygulama ºrneklerinin paylaĸēlmasē amacēyla; 

ǒ Mahalli Ķdareler Strateji Geliĸtirme/Mali Hizmetler Birimi Yºneticileri Toplantēsē 25-31 Mart 

2013 tarihleri arasēnda iki grup halinde Antalyaôda, 

ǒ V. Strateji Geliĸtirme Birim Yºneticileri Toplantēsē 9-10 Mayēs 2013 tarihleri arasēnda Boluôda, 
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ǒ V. Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlarē Toplantēsē Y¿z¿nc¿ Yēl 

¦niversitesi iĸbirliĵi ile 16-18 Mayēs 2013 tarihleri arasēnda Vanôda, 

gerekleĸtirilmiĸtir. 

- Avrupa Birliĵine aday ve potansiyel aday ¿lkelere yºnelik olarak SIGMA tarafēndan d¿zenlenen 

Kamu Ķ Mali Kontrol Bºlgesel Konferansēnēn ¿¿nc¿s¿ bu sene Bakanlēĵēmēz iĸbirliĵi ile 3-7 Haziran 

2013 tarihleri arasēnda Ankaraôda gerekleĸtirilmiĸtir. 

- Kamu i mali kontrol sistemine iliĸkin d¿zenlenen uluslararasē konferans ve toplantēlara katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

- Bakanlēĵēmēz ve kamu idareleri tarafēndan mali yºnetim ve kontrol alanēnda d¿zenlenen eĵitim 

ve bilgilendirme faaliyetlerine eĵitici desteĵi saĵlanmēĸ ve eĵitim materyalleri hazērlanēp sunulmuĸtur.  

- 5018 sayēlē Kanunda deĵiĸiklik yapēlmasēna iliĸkin taslak hazērlama alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Bu kapsamda,  

AB ilerleme raporlarē, OECD-SIGMA deĵerlendirme raporlarē, Eĸleĸtirme Projesi Raporlarē, 

D¿nya Bankasē ve diĵer uluslararasē kuruluĸlarēn deĵerlendirme raporlarē ile MYK MUB toplantēlarēnda 

elde edilen ēktēlar taranmēĸ, KĶMK Sistemine iliĸkin tespit, ºneri ve deĵerlendirmeler bir tabloya 

iĸlenmiĸtir. 

Bu suretle elde edilen bulgular erevesinde, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev alanē doĵrultusunda 

Kanunun ilgili maddelerinde deĵiĸiklik ºnerileri hazērlanmēĸtēr. 

- Mali Hizmetler Uzmanlēĵē Yºnetmeliĵinde deĵiĸiklik yapēlmasēna iliĸkin alēĸmalar 

gerekleĸtirilmiĸ, Mali Hizmetler Uzmanlēĵē Yºnetmeliĵi gºr¿ĸ ve ºneriler erevesinde revize edilerek 

yayēmlanmēĸtēr. 

 

4.3. Performans Esaslē B¿teleme 

 

¦lkemizde uygulanan performans esaslē b¿teleme anlayēĸēnēn bir parasē olan ve kamu 

idarelerinin stratejik planlarē ile b¿teleri arasēnda baĵ kuran performans programlarēna iliĸkin olarak 

5018 sayēlē Kanunla Bakanlēĵēmēza verilen yetki erevesinde, ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak 

Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikò 5.7.2008 tarihli ve 26927 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Performans programē hazērlēklarēnda, kamu idarelerine yol gºstermek 

amacēyla Performans Programē Hazērlama Rehberi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z internet sayfasēnda 

yayēmlanmēĸtēr.  

Bununla birlikte, performans programēnēn parametreleri ile maliyet tablolarēnēn oluĸturulmasē, 

b¿te baĵlantēsēnēn kurulmasēnda idarelere altyapē saĵlanmasē ve verilerin merkezi bir d¿zeyde 

toplanmasē ve raporlanmasē amacēyla e-B¿te sistemi ierisinde ñPerformans B¿te Mod¿l¿ò 
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geliĸtirilmiĸ; performans programlarēnēn izlenmesi, deĵerlendirilmesi ve raporlanmasē amacēyla sºz 

konusu Mod¿le ñPerformans Ķzleme ve Deĵerlendirmeò bºl¿m¿ de eklenerek idarelerin kullanēmēna 

aēlmēĸtēr. 

Bºylece, performans esaslē b¿teleme uygulamasēnēn geliĸtirilmesi, hedefler ile bunlara iliĸkin 

faaliyetlerin ve kaynak kullanēmēnēn daha etkin bir ĸekilde izlenmesi ve deĵerlendirilmesi, alēnacak 

ºnlemlerin belirlenmesine imkan saĵlayacak alt yapēnēn oluĸturulmasē saĵlanmēĸtēr. 

Ayrēca, performans programlarēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasē s¿reci Bakanlēĵēmēzca izlenmeye 

ve deĵerlendirilmeye devam edilmekte; tespit edilen eksiklikler ve ºneriler idarelerle paylaĸēlmaktadēr. 

¥te yandan, kamu kaynaklarēnēn etkili kullanēmēnē, b¿te taleplerinin performans bilgisi temelli 

hazērlanmasēnē saĵlamak ¿zere; b¿te belgelerinin h¿k¿met ºncelikleriyle uyumlu, kamu idarelerinin 

temel hedef ve ºnceliklerini gºsterecek bir program sēnēflandērmasēnē ierecek ĸekilde yeniden 

tasarlanmasē iin alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. Bu kapsamda, 2012 yēlēndan itibaren y¿r¿t¿len alēĸmalar 

ile; T¿rkiyeôde ĸimdiye kadar uygulanan b¿teleme anlayēĸlarēnēn kapsamlē bir ĸekilde deĵerlendirildiĵi 

bir Durum Analizi yapēlmēĸtēr. Ayrēca, ABD, Avustralya, Fransa, Kanada, Hollanda, Ķsve, Koreônin 

b¿teleme s¿releri ve reformlarē, b¿te dok¿manlarē, program yapēlarē ve program-performans bilgisi 

iliĸkisi incelenmiĸtir. Bu alēĸmalar sonucunda; 

- H¿k¿met ºncelikleri doĵrultusunda politika alanlarē ve program yapēsēnēn geliĸtirilmesine,  

- B¿te belgelerinin kamu hizmet programlarēnē gºsterecek ĸekilde tasarlanmasēna,  

- Performans bilgisi ile b¿te s¿reci iliĸkisinin kurulmasēna,  

iliĸkin Model ¥nerisini de ieren rapor hazērlanmēĸtēr. Sºz konusu Model ¥nerisi merkezi 

yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin strateji geliĸtirme birim yºneticileriyle ve 28. Maliye 

Sempozyumunda akademisyenlerle paylaĸēlarak gºr¿ĸ ve deĵerlendirmeleri alēnmēĸtēr. 

 

4.4. Faaliyet Raporlarē 

 

Performans esaslē b¿teleme sistemimizin temel unsurlarēndan biri olan faaliyet raporlarē, mali 

saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunun yerine getirilmesinde kullanēlan ºnemli bir aratēr. Sºz 

konusu raporlar aracēlēĵēyla, kamu kaynaklarēnē kullanma yetkisi olanlarēn bu kaynaklarē hukuka uygun, 

etkin ve verimli bir ĸekilde kullanma ve gºrevlerini ama ve hedefler doĵrultusunda y¿r¿tme 

sorumluluĵunu ¿stlenerek faaliyet sonularēnē ilgili idarelere, TBMMôye ve kamuoyuna aēklamalarē 

saĵlanmaktadēr. 

5018 sayēlē Kanunun 8 inci maddesinde hesap verme sorumluluĵu d¿zenlenmiĸ, 41 inci 

maddesinde kamu idarelerince hazērlanacak faaliyet raporlarēna iliĸkin d¿zenlemeler yapēlmēĸ, faaliyet 

raporlarēna iliĸkin usul ve esaslarē belirleme yetkisi Bakanlēĵēmēza verilmiĸtir. Bu erevede, 
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Bakanlēĵēmēzca, genel b¿te kapsamēndaki kamu idareleri, ºzel b¿teli idareler, sosyal g¿venlik 

kurumlarē ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarēnēn hazērlanmasē, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna 

aēklanmasē ve bu iĸlemlere iliĸkin s¿reler ile diĵer usul ve esaslarē belirlemek amacēyla ñKamu 

Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikò hazērlanarak 17 Mart 2006 tarihli ve 

26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 

Bu erevede, faaliyet raporlarēnēn kapsam ve ieriĵinin, hesap verme sorumluluĵunun daha etkin 

bir ĸekilde yerine getirilmesini saĵlayacak ĸekilde geliĸtirilmesi amacēyla Bakanlēĵēmēzca kamu 

idarelerine rehberlik hizmeti sunulmaya devam edilmiĸtir. 

Yine, 5018 sayēlē Kanunun 41 inci maddesi gereĵince merkezi yºnetim kapsamēndaki idareler ile 

sosyal g¿venlik kurumlarēnēn bir mali yēldaki faaliyet sonularēnēn gºsterildiĵi, mahalli idarelerin mali 

yapēlarēna iliĸkin genel deĵerlendirmelerin de yer aldēĵē ñ2012 Yēlē Genel Faaliyet Raporuò Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce hazērlanarak kamuoyuna duyurulmuĸtur. 

 

5. Projeler 

 

5.1. Devlet B¿tesi ve Mali Denetimi Geliĸtirme Projesi 

 

Devlet B¿tesi ve Mali Denetimi Geliĸtirme Projesi ile baĸta 5018 sayēlē Kanun uyarēnca 

y¿r¿t¿len alēĸmalar olmak ¿zere, devlet b¿tesinin ve mali denetimin geliĸtirilmesi amalanmaktadēr. 

Proje kapsamēnda, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve iĸlevleri ile ama ve hedefleri itibarēyla 

ihtiya duyulan; 

- Bilgisayar donanēm ve yazēlēmlarēnēn temini, iyileĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi, 

- Eĵitim, kurs, seminer, sempozyum, toplantē, kongre, konferans gibi faaliyetlerin d¿zenlenmesi, 

bunlara iĸtirak edilmesi ve bu faaliyetler iin gerekli gºr¿len yazēlē belge ve dok¿manlar ile manyetik 

ortamda hazērlanan malzemelerin baskē ve kayēt iĸlemlerinin yapēlmasē, oĵaltēlmasē, kurum ve 

kuruluĸlara daĵētēmlarēnēn saĵlanmasē, 

- Devlet B¿tesinin hazērlanmasē, geliĸtirilmesi, uygulanmasē, denetim ve kontrol¿ne yºnelik 

araĸtērma yapēlmasē, et¿d ve proje geliĸtirilmesi, 

- Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z fiziki yapēsēnēn geliĸtirilmesi ve iyileĸtirilmesi, 

gibi faaliyet, hizmet ve etkinlikler yerine getirilmiĸtir. 

 

5.2. BYES/e-B¿te Projesi  

 

e-b¿te Projesi : e-b¿te projesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z iĸ ve iĸlemlerini kolaylaĸtēran ve 
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hēzlandēran, karar alma s¿relerine katkēda bulunan ve bu s¿relere veri saĵlayarak daha saĵlēklē analizler 

yapēlmasēnē saĵlayan, kurumlar arasē bilgi alēĸveriĸine imkan tanēyan Bakanlēĵēmēzēn ºnemli e-Devlet 

projelerindendir.  

Merkezi Yºnetim B¿tesi kapsamēndaki t¿m kamu kurumlarē tarafēndan yoĵun olarak kullanēlan 

e-b¿te sisteminde aktif kullanēcē sayēsē 2013 yēlē sonu itibariyle 15.000ôi gemiĸtir. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n t¿m uygulama alanlarēnda elektronik ortam desteĵinin saĵlanmasē yanēnda 

Merkezi Yºnetim B¿tesi kapsamēna giren kurumlarēn b¿te s¿relerinin elektronik ortamda 

gerekleĸtirilmesini saĵlamak ve bu sayede ºdenek teklif aĸamasēndan harcama aĸamasēna kadar olan 

s¿reci kontrol altēnda tutarak etkili bir b¿te politikasē uygulamasēna imkan saĵlamak amacēyla 

geliĸtirilen e-b¿te yazēlēmēna iliĸkin ºzet bilgiler aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

B¿te, Hazērlēk, Uygulama, Ķzleme: Daha ºnceki yēllarda olduĵu gibi 2013 yēlēnda da, Merkezi 

Yºnetim B¿tesine dahil t¿m kurumlarēn (203 kurum) b¿te hazērlēk s¿releri e-b¿te sistemi ¿zerinden 

y¿r¿t¿lm¿ĸ, izlenmiĸ ve konsolide edilmiĸtir. Bu erevede kurumlar, B¿te Hazērlama Rehberi ile 

istenilen t¿m formlarē (30 adet form) bu sistem ¿zerinden ¿reterek b¿te tekliflerini oluĸturmuĸ ve 

elektronik ortamda konsolidasyon iĸlemleri gerekleĸtirilmiĸtir. ¥te yandan, tekliflerin YPKôda belirlenen 

b¿y¿kl¿klere gºre revize edilerek Tasarē haline getirilmesi, Plan ve B¿te Komisyonu ile Genel Kurulda 

yapēlan deĵiĸikliklerin de iĸlenerek baskē iin Resmi Gazeteôye gºnderilmesi iĸlemleri de daha ºnceki 

yēllarda olduĵu gibi yine sistem ¿zerinden gerekleĸtirilmiĸtir. T¿m bu iĸlemler yapēlērken sistem 

kullanēcēlarēna kolaylēk ve esneklik saĵlayacak yeni yetenekler kazandērmak ¿zere sistemde gerekli 

revizeler yapēlmēĸtēr. 

Kalkēnma Bakanlēĵē ile yapēlan iĸbirliĵi sonucu; yatērēm ºdenekleri ile edinilecek taĸētlarē gºsteren 

cetvelin vizesine iliĸkin iĸlemlerin web servisler aracēlēĵē ile elektronik ortamda yapēlmasēna bu yēl da 

devam edilmiĸtir. Bu s¿rete, kurum kullanēcēlarē e-b¿te sisteminde hazērlamēĸ olduklarē, yatērēm vize 

cetveli ile taĸēt vize cetvellerini elektronik ortamda Kalkēnma Bakanlēĵēnēn onayē iin yine e-b¿te sistemi 

¿zerinden Kalkēnma Bakanlēĵē sistemine gºndermiĸler ve Kalkēnma Bakanlēĵēnēn vizesinin sonucunu 

yine elektronik ortamda almēĸlardēr. Bºylece, kaĵēt ortamēndaki vize cetveli uygulamasē kaldērēlmēĸ ve bu 

s¿re tamamen elektronik ortama taĸēnarak b¿y¿k ºl¿de zaman ve kaynak tasarrufu saĵlanmēĸtēr. 

B¿te Ķĸlemleri: Daha ºnceki yēllarda olduĵu gibi 2013 yēlēnda da, Merkezi Yºnetim B¿tesine 

dahil 203 kurumun b¿te uygulama s¿releri e-b¿te sistemi ¿zerinden y¿r¿t¿lm¿ĸ, izlenmiĸ ve konsolide 

edilmiĸtir. Bu erevede kurumlarēn;  

* Serbest bērakma,   

* AHP/AFP vize, 

* AHP/AFP revize, 

* Aktarma, 
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* ¥denek eklemeleri, 

* B¿te iĸlem iptal, 

* ¦niversitelerin detay  

 iĸlemlerine iliĸkin talepleri ile gerek kurumlarēn yetkisi dahilinde gerekleĸtirdikleri b¿te 

iĸlemleri ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn yine kendilerine verilen yetki dahilinde gerekleĸtirdikleri 

yukarēda bahsedilen birim d¿zeyinde b¿te iĸlemleri gerekse Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yetkisi dahilinde 

b¿te uygulama grubuna dahil daireler tarafēndan gerekleĸtirilen bu b¿te iĸlemlerine iliĸkin s¿reler e-

b¿te sistemi ¿zerinden y¿r¿t¿lm¿ĸ ve bu iĸlemler sonucu kurum b¿te ºdeneklerine iliĸkin g¿ncel 

bilgiler sistem tarafēndan ¿retilen standart rapor tablolarē ile veya sistemin sunduĵu teknik altyapē 

sayesinde doĵrudan kullanēcēlar tarafēndan ¿retilen kurumlara veya iĸlere/iĸlemlere ºzel rapor tablolarē ile 

izlenmeye devam edilmiĸ ve bu rapor imkanlarē gelen talepler doĵrultusunda geliĸtirilmiĸtir. 

Kurum Ķĸlemleri: B¿te iĸlemleri dēĸēnda, kurumlarca d¿zenlenmesi gereken ºdenek gºnderme 

belgeleri ile tenkis belgeleri bu sistem ¿zerinde d¿zenlenmekte ve Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ KBS 

sistemine sayēsal ortamda aktarēlmaktadēr.  Bºylece bu s¿rete kaĵēt ortamē kaldērēlmēĸ ve ºnemli ºl¿de 

zaman tasarrufu saĵlanmēĸtēr.  

Kadro Ķĸlemleri: e-b¿te sistemine son eklenen mod¿llerden biri olan ñKadro Mod¿l¿ò ile 

kurumlarēn kadro bilgileri doĵrudan kurum kullanēcēlarē vasētasēyla sistem ¿zerinden alēnmaya 

baĸlanēlmēĸ ve artēk kurumlarēn kadro taleplerinin daha g¿ncel bilgilerle deĵerlendirilebilmesi imkanē 

saĵlanmēĸtēr.  

Maaĸ ve Y¿k Hesabē Ķĸlemleri : ñMaaĸ ve Y¿k Hesabēò mod¿l¿ ile D¿zenleyici ve Denetleyici 

Kurumlar hari olmak ¿zere merkezi yºnetim b¿tesi kapsamēnda yer alan idarelerin personel giderlerinin 

tahmininde kullanēlacak verilerin toplanmasē ve toplanan verilerin belirlenecek standart formlarla ve 

excell ad-inleri aracēlēĵēyla raporlanabilmesi saĵlanmēĸtēr. 

Performans B¿te Ķĸlemleri : ñPerformans B¿te Mod¿l¿ò  ile performans programē 

hazērlayacak kurumlarēn performans verilerini ve Yºnetmelikle istenilen tablolarē e-b¿te sistemi aracēlēĵē 

ile ¿retebilmeleri saĵlanmēĸtēr. Bu uygulama sayesinde, kamu idarelerince tek bir yazēlēm aracēlēĵē ile 

ilave bir kaynak ayrēlmadan performans programēna iliĸkin iĸlemler yapēlmakta ve veriler ortak veri 

tabanēnda toplanarak standart raporlar ¿retilmektedir. 

2012 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ēkarēlan ñPerformans Programlarē ve Faaliyet Raporlarē 

Hakkēnda Genel Yazēò ve Eklerine gºre sºz konusu mod¿l ve raporlar revize edilerek kullanēma 

sunulmuĸtur.  

2013 yēlēnda ise bir yandan kurum kullanēcēlarēnēn diĵer yandan Bakanlēĵēmēz kullanēcēlarēnēn 

ihtiyalarē, gºr¿ĸ ve ºnerileri erevesinde mod¿lde muhtelif revizeler yapēlarak geliĸtirmeler 

saĵlanmēĸtēr. 
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 Diĵer Mod¿ller: Kurumlarla ortak y¿r¿t¿len s¿relere ait mod¿llerin dēĸēnda Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n i iĸleyiĸine iliĸkin s¿relere destek vermek amacēyla evrak ve personel mod¿lleri 

BYES sistemi ¿zerinden iĸletilmektedir. ¥te yandan, personel mod¿l¿n¿n e-b¿teye aktarēlmasē iin 

gerekli yazēlēm alēĸmasēna baĸlanēlmēĸ, alēĸmalarēn bitimini m¿teakip yazēlēm testleri tamamlandēktan 

sonra personel mod¿l¿ devreye alēnacaktēr.   

- Diĵer Sistemlerle Veri Alēĸveriĸi: e-b¿te sistemi bir yandan diĵer kurumlarēn yazēlēmlarēnēn 

¿rettiĵi verileri sayēsal ortamda kendi sistemine alēp kullanabilmekte, diĵer yandan ¿rettiĵi bilgileri diĵer 

kurumlara sayēsal ortamda veri olarak aktarabilmektedir. Bu erevede baĸta Muhasebat Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ olmak ¿zere diĵer kurumlarla veri alēĸveriĸi yapēlmaktadēr. Yēlēn baĸēnda bir kez, t¿m 

kurumlarēn b¿te bilgileri (kanunlaĸan tertip d¿zeyinde), yēl iinde yapēlan b¿te iĸlemlerinden 

kurumlarēn b¿te ºdeneklerini etkileyen (aktarma ve ekleme iĸlemleri) iĸlemler ayrēmēyla ve tertip 

d¿zeyinde g¿n iinde ortalama yarēm saat aralēklarla Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne (KBS sistemine) 

aktarēlmakta ve g¿ncel b¿te bilgileri paylaĸēlmaktadēr. ¥te yandan, e-b¿te sistemi ¿zerinden oluĸturulan 

ºdenek gºnderme belgeleri de yine sayēsal ortamda KBS sistemine g¿n iinde ortalama onbeĸ dakika 

aralēklarla aktarēlmakta ve bu veriler, Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce yēl iinde yapēlan iĸ ve iĸlemler ile 

kesin hesap iĸlemlerinde kullanēlmaktadēr. KBS sistemi tarafēndan ¿retilen harcama bilgileri ise g¿nl¿k 

olarak aktarēlmakta ve b¿te s¿relerini uygulayan ve izleyenlerin bir ºnceki g¿n harcama 

gerekleĸmelerini gºrerek politika ¿retebilmelerine ve karar verebilmelerine imkan saĵlanmaktadēr. 

Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ dēĸēnda baĸta Milli Savunma Bakanlēĵē olmak ¿zere MASAK, SGB, 

Ķiĸleri Bakanlēĵē, Baĸbakanlēk, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē ve birok ¦niversite ile veri 

alēĸveriĸine devam edilmektedir.  

2013 yēlēnda da Maliye Bakanlēĵē SGB.net sistemini kullanmaya yeni baĸlayan kurumlar aynē 

zamanda web servis yºntemini kullanarak e-b¿teyle veri alēĸveriĸi yapmaya baĸlamēĸlardēr. SGB.net 

sistemini kullanan kurumlarēn sayēsē arttēka e-b¿te ile web servis yºntemiyle veri alēĸveriĸi yapan 

kurum sayēsē da artmaktadēr. 2013 yēlēnda da birok kurumdan kendi yazēlēmlarē ile e-b¿tenin veri 

alēĸveriĸini saĵlamak ¿zere talep gelmiĸ, bu kurumlardan teknik alēĸmalarēnē tamamlayanlar ile veri 

alēĸveriĸine baĸlanēlmēĸtēr.  

Ayrēca, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē ile yapēlan gºr¿ĸmelerde b¿te iĸlemlerinin doĵrudan e-b¿te 

sisteminden Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnēn sistemine elektronik ortamda aktarēlmasēna iliĸkin mutabakata 

varēlmēĸ olup, kesin hesaba esas olmak ¿zere Merkezi Yºnetim B¿tesi kapsamēndaki idarelerin 2013 yēlē 

b¿te iĸlemleri 2014 yēlēnda Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna aktarēlacaktēr. 

Yardēm Masasē Hizmetleri: e-b¿tede sisteminde yer alan mod¿llerin kullanēmēna iliĸkin olarak; 

- Kullanēcēlarēn e-b¿te kullanēmēna iliĸkin sorularēnēn cevaplandērēlmasē, 

- Yºnlendirme ve bilgilendirmelerin yapēlmasē, 
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- Sorunlarēn yazēlēm ekibine, ºz¿mlerin kullanēcēlara aktarēlmasē, 

- Diĵer destek hizmetlerinin saĵlanmasē, 

iĸlemleri y¿r¿t¿lmeye devam edilmiĸtir.  

Sistemin g¿n getike kullanēcēlar tarafēndan daha rahat kullanēlabilir olmasē ve kullanēcēlarēn geri 

bildirimlerine dayanan revizelerin gerekleĸtirilmesi ile yardēm masasēna baĸvuru sayēsē ºnceki yēllara 

gºre azalmēĸtēr.  

 

6. Basēm ve Yayēm Faaliyetleri  

 

6.1. Yēlē B¿te Kanununun Hazērlēk ve Yasalaĸma Sonrasē ¢alēĸmalara Ķliĸkin Yayēmlar 

 

 6.1.1. 2014 Mali Yēlē B¿te Gerekesi 

ñ2014 yēlē B¿te Gerekesiònden 550 adet basēlmēĸ olup, 5018 sayēlē Kanuna ekli cetvellerde yer 

alan t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarē ile Bakanlēĵēmēz birimlerine, baĵlē ve ilgili t¿m idarelere daĵētēm 

yapēlmēĸ ayrēca Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z web sayfasēnda da yayēmlanmēĸtēr.  

 6.1.2. 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu Tasarēsē ve Ekli Cetvelleri 

 ñ2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanun Tasarēsēòndan 550 adet basēlmēĸ olup, 5018 sayēlē 

Kanuna ekli cetvellerde yer alan t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarē ile Bakanlēĵēmēz birimlerine, baĵlē ve 

ilgili t¿m idarelere daĵētēm yapēlmēĸ ayrēca Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z web sayfasēnda da yayēmlanmēĸtēr.  

 6.1.3. 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu 

6512 sayēlē ñ2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunuò 27.12.2013 tarihli ve 28864 sayēlē 

(M¿kerrer) Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personeline ve 

Bakanlēk Makamēna sunulmak ¿zere 200 adet daĵētēm yapēlmēĸtēr. 

 6.1.4. Aylēk B¿te B¿lteni 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n b¿tenin geliĸtirilmesi, etkin ve verimli bir ĸekilde uygulanmasē yºn¿nde 

araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak gºrevi erevesinde Aylēk B¿te B¿lteni hazērlanmaktadēr. Her ay 

40 adet basēlan Aylēk B¿te B¿lteni Bakanlēĵēmēz ¿st yºnetimine daĵētēlmēĸtēr.  

6.1.5. Yēllēk B¿te B¿lteni 

ķubat ve Temmuz aylarēnda 40 adet basēmē yapēlan yēllēk b¿te b¿ltenleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

ilgili birimlerine ve Bakanlēĵēmēz ¿st yºnetimine daĵētēlmēĸtēr.  

6.1.6. B¿te Ķstatistik Kitapēĵē 

Ekim ve Aralēk aylarēnda, TBMM Plan ve B¿te Komisyonunda ve Genel Kurulda gºr¿ĸ¿len 

2014 yēlē merkezi yºnetim b¿te alēĸmalarēnda kaynak olarak kullanēlmak ¿zere ekonomi ve b¿teye 
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iliĸkin temel istatistiklerin yer aldēĵē ñB¿te Ķstatistik Kitapēĵēò hazērlanmēĸ, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 

ilgili birimle ri ile Bakanlēĵēmēz ¿st yºnetimine daĵētēlmēĸtēr. 

6.1.7. 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesi Tanētēm Kitapēĵē 

2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu hakkēnda bilgilere yer verilen ve b¿te kalemlerini 

tablolar yardēmēyla aēklayan ñ2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesi Tanētēm Kitapēĵēò hazērlanmēĸ Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ilgili birimleri ile Bakanlēĵēmēz ¿st yºnetimine daĵētēlmēĸtēr. 

6.1.8. B¿te Gider Gelir Gerekleĸmeleri (1924-2012) 

1924-2012 yēllarē arasēndaki dºneme iliĸkin b¿te gider gelir gerekleĸmeleri derlenmiĸ, B¿te ve 

Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n internet sitelerinde kamuoyuna duyurulmuĸtur. 

 

6.2. 5018 sayēlē Kanun Uyarēnca Yayēmlanan Raporlar ve B¿ltenler 

 

6.2.1. 2012 yēlē Birim (B¦MKO) Faaliyet Raporu 

5018 sayēlē Kanunun 41 inci maddesi uyarēnca hesap verme zorunluluĵu erevesinde her yēl 

faaliyet raporu hazērlanmasē gerekmektedir. Bu kapsamda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n altēncē faaliyet raporu 

2013 yēlēnda hazērlanarak ñ2012 B¦MKO Faaliyet Raporuò adēyla yayēmlanmēĸtēr. 

 6.2.2. Merkezi Yºnetim Kapsamēndaki Ķdareler ve Sosyal G¿venlik Kurumlarē 2012 Yēlē 

Genel Faaliyet Raporu 

Kamu mali yºnetimi reformu erevesinde, b¿te s¿recinde mali disiplini saĵlamak, kaynaklarē 

stratejik ºnceliklere gºre daĵētmak ve bu kaynaklarēn performans odaklē olarak harcanmasēnē 

programlamak, etkin kullanēlēp kullanēlmadēĵēnē izlemek, raporlamak ve bunun ¿zerine kurulu bir hesap 

verme sorumluluĵu geliĸtirmek amacēyla 5018 sayēlē Kanunun 41 inci maddesi gereĵi ñ2012 Yēlē Genel 

Faaliyet Raporuò hazērlanmēĸtēr. 

 6.2.3.  2013 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Gerekleĸmeleri ve Beklentiler Raporu  

5018 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesi gereĵi 2013 yēlē Ocak-Haziran dºnemi merkezi yºnetim 

b¿te gerekleĸmeleri ile Temmuz-Aralēk dºnemine iliĸkin hedef ve beklentilerin yer aldēĵē ñ2013 Yēlē 

Merkezi Yºnetim B¿te Gerekleĸmeleri ve Beklentiler Raporuò hazērlanarak Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z web 

sayfasēnda yayēmlanmēĸtēr.  

 6.2.4. Aylēk B¿te Gerekleĸmeleri Raporu  

B¿te dengesi, b¿te giderleri, b¿te gelirleri ve faiz dēĸē denge gerekleĸmelerinin aylēk ve 

k¿m¿latif bazda bir ºnceki yēl rakamlarē ile karĸēlaĸtērmalē olarak aēklandēĵē aylēk merkezi yºnetim b¿te 

gerekleĸmeleri raporlarē, 5018 sayēlē Kanunun 7 ve 8 inci maddeleri kapsamēnda hazērlanarak ve 

Ķngilizceye evrilerek Bakanlēĵēmēz ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z web sayfalarēnda kamuoyuna 

duyurulmuĸtur. 
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6.2.5. Mali Yºnetim ve Kontrol Merkezi Uyumlaĸtērma B¿lteni 

 - 2012 yēlē Ocak-Aralēk dºnemi faaliyetlerimize iliĸkin ñMali Yºnetim ve Kontrol Merkezi 

Uyumlaĸtērma B¿lteniò 2013 ķubat ayēnda yayēmlanmēĸtēr. 

 

6.3. Personel Mevzuatēnēn Uygulamasēna Ķliĸkin Olarak Yayēmlanan Kitaplar  

  

6.3.1. Hizmete ¥zel Maaĸ Kitapēklarē 

- Kamu personeline yapēlan aylēk ºdemeler kitabēyla, aylēk katsayē ve diĵer maaĸ unsurlarēndaki 

artēĸlara baĵlē olarak hizmet sēnēflarē ve ilave ºdemesi olan bazē kurumlar itibarēyla belirli unvanlarēn 

aylēk ve ¿cretleri takip edilmektedir. Bu kapsamda sºz konusu kitap Ocak ve Temmuz aylarēnda 

d¿zenlenmiĸtir.  

- Kamu gºrevlilerinin mali ve sosyal haklarēyla ilgili konularda bilgi, belge ve tablolar 

oluĸturulmakta ve istatistik´ veriler tutulmaktadēr. Bu kapsamda kamu gºrevlilerinin aylēk ve ¿cretlerinde 

yēllar itibarēyla yapēlan her t¿rl¿ artēĸlar ile bu artēĸlarēn enflasyon karĸēsēndaki durumuna iliĸkin her t¿rl¿ 

istatistiki alēĸmalar yapēlmakta ve bu alēĸmalar ilgili merciler ve gerektiĵinde kamuoyu ile 

paylaĸēlmaktadēr. 

 

7. Web Sayfasēna Yºnelik Hizmetler 

 

7.1. Web Sayfasēna Yºnelik Hizmetler 

 

Web Sayfasēna Yºnelik Hizmetler: 01.01.2008 tarihi itibariyle yayēna baĸlayan yeni web 

sayfalarēmēz ierik aēsēndan zenginleĸtirilmiĸtir. Bu erevede, kurumlar itibariyle gemiĸ yēllar b¿te 

verileri ilgili bºl¿mlere eklenmiĸtir. Ayrēca, yēlē merkezi yºnetim b¿te kanunu t¿m ieriĵi ile (madde 

metni, icmal cetveller, ekli cetveller ve kurumlar itibariyle ºdenek cetvelleri) web sayfamēzda 

yayēmlanmaktadēr. 

¥te yandan, web sayfamēz mail abonelerine, b¿teyle ilgili mevzuat, b¿te uygulamalarēna 

yºnelik her t¿rl¿ g¿ncel bilgi, b¿te ile ilgili istatistikler ve diĵer mali istatistikler gºnderilmektedir.  

 

8. Eĵitim Faaliyetleri 

 

8.1. Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce D¿zenlenen Eĵitimler 

 

- 5018 sayēlē Kanun kapsamēnda kamu i mali kontrol sisteminin oluĸturulmasē, geliĸtirilmesi ve 
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uyumlaĸtērēlmasē aēsēndan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan merkezi uyumlaĸtērma gºrevi erevesinde 

s¿rekli ve sistemli bir ĸekilde eĵitim ve rehberlik hizmeti verilmektedir. 

- Bakanlēĵēmēz 2013 Yēlē Hizmet Ķi Eĵitim Planē erevesinde ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

personeline yºnelik olmak ¿zere 08ï12 Nisan, 15ï19 Nisan ve 22-26 Nisan 2013 tarihleri arasēnda ¿ 

grup halinde Antalyaôda Mevzuat Eĵitimi d¿zenlenmiĸtir. 

 - Kamu idareleri tarafēndan 5018 sayēlē Kanununun uygulamalarēna iliĸkin olarak d¿zenlenen 

eĵitim programlarēna eĵiticiler gºrevlendirilmiĸ olup bu programlara toplam 1.398 kiĸi katēlmēĸtēr. 

- ñKamu i denetileri eĵitim programēò kapsamēnda 662 i denetiye 05 Mayēs - 08 Haziran 2013 

tarihleri arasēnda 5 grup halinde 5 g¿n/ 30 saat eĵitim verilmiĸtir. 

- 64 i deneti adayēna 24 Aralēk 2012-13 Mart 2013 tarihleri arasēnda 46 g¿n/253 saat eĵitim 

verilmiĸtir. 

- 2012 Yēlē Ķ Deneti Aday Belirleme Sēnavē 20 Ekim 2012 tarihinde gerekleĸtirilmiĸ ve 58 i 

deneti adayē iki grup halinde 24 Aralēk 2012 tarihinde eĵitim programēna alēnmēĸtēr. Eĵitim programē 13 

Mart 2013 tarihinde tamamlanmēĸtēr. 

- 2013 Yēlē Ķ Deneti Aday Belirleme Sēnavē 15 Eyl¿l 2013 tarihinde gerekleĸtirilmiĸ ve 82 i 

deneti adayē 23 Aralēk 2013 tarihinde eĵitim programēna alēnmēĸtēr. Eĵitim programē halen devam 

etmektedir.  

- 5018 sayēlē Kanunun geici 21 inci maddesi kapsamēnda 100 teknik personel iki ay s¿reli 

Sertifika Eĵitimine alēnmēĸ ve eĵitim programē 16 Aralēk 2013 tarihinde baĸlatēlmēĸtēr. 

- 5018 sayēlē Kanunun geici 21 inci maddesi kapsamēnda i deneti kadrolarēna doĵrudan atanan 

ilk 56 kiĸi 2 ay s¿reli temel eĵitime alēnmēĸ ve sºz konusu eĵitim programē 23 Aralēk 2013 tarihinde 

baĸlatēlmēĸtēr. 

- D¿nya Bankasē hibesi kapsamēnda, Ernst&Young firmasē eliyle yaklaĸēk 180 i denetiye 5 g¿n 

s¿reli Temel D¿zey BT Denetimi Eĵitimi verilmiĸtir. 

- Kamu idarelerinin i denetilerine, 06 Mayēs -07 Haziran 2013 tarihleri arasēnda 5 grup halinde 

eĵitim programē d¿zenlenmiĸtir. Sºz konusu eĵitim programēna 670 i deneti katēlmēĸtēr. 

- ñĶleri D¿zey Bilgi Teknolojileri Denetimi Eĵitimiò kapsamēnda 25 i deneti eĵitim programēnē 

tamamlamēĸtēr.   

- Kamu idarelerinin strateji geliĸtirme birim yºneticilerine yºnelik olarak iki adet konferans 

d¿zenlenmiĸtir. Bu programlara toplam 263 kamu personeli katēlmēĸtēr. 

- Ķl ¥zel Ķdareleri ve Belediyeler strateji geliĸtirme/mali hizmetler birim yºneticilerine yºnelik 

olarak yapēlan toplantēya 199 kiĸi katēlmēĸtēr. 
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                         2013 Yēlē Hizmet Ķi Eĵitimi (Antalya)                                                 V. Strateji Geliĸtirme Birim Yºneticileri Toplantēsē (Bolu) 

     

V. Y¿ksekºĵetim Kurumlarē Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlarē Toplantēsē (Van)  














